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RAPORT
asupra sistemului de control intern managerial
la data de 31 decembrie 2016

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern managerial §i control financiar preventiv,
republicati, cu modificarile §i completdrile ulterioare, subsemnatul jr. Jijiie
Antonel, in calitate de prefect, declar ci Institutia Prefectului-Judetul Déambovita
dispune de un sistem de control intern managerial ale carui concepere §i apl icare
permit conducerii si furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile publice
gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale i specifice au fost utilizate
in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiazi pe o apreciere realistd, corectd, completd
si demni de incredere asupra sistemului de control intern managerial al entitatii,
formulati in baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de
autocontrol, iar aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la
baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmitoarele:

- Comisia de monitorizare este actualizata,

- Echipa de gestionare a riscurilor este actualizata;

- Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Echipei
de gestionare a riscurilor este actualizat;

- Procedurile formalizate, elaborate si actualizate, sunt in proportie de
100% din totalul activititilor procedurabile inventariate, in numér de
183 precizate in anexa nr. 3 la ordin, cap. I, randul 7;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
actualizat, cuprinde in mod distinct actiuni de perfectionare
profesionald a personalului de conducere, executie si a auditorilor
interni In activitéile realizate de Comisia de monitorizare;

- In cadrul entitdtii publice existd compartiment de audit intern $i
acesta este functional fiind compus din o singurd persoana,
supervizarea misiunilor de audit fiind realizata de Directia de audit
public intern din cadrul MAL
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Precizez ci declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin
asumarea responsabilitifii manageriale si au drept temei datele, informatiile i
constatarile consemnate in documentatia aferentd autoevaludrii sistemului de
control intern managerial, detinutd in cadrul Institufiei Prefectului-Judeful
Dambovita, precum si in rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind
intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern
managerial, prevazute in anexa nr. 4 la Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, cuprinzind standardele de
control intern managerial la entitatile publice.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez cé la data de 31 decembrie
2016, sistemul de control intern managerial al Institutiei Prefectului-Judetul
Dambovita este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern
managerial.
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Aprobat,
Presedintele Comisiei de monitoriza
Subprefect Ciprian Constantin Pa

SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor autoevaludirii sistemului de control intern la 31 decembrie 2016
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:Standardu] 5 - Obiective
'Standardul 6 - Planificarea
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Standardul 9 - Proceduri
Standardul 10 - Supravegherea
Standardul 11 - Continuitatea activitatii

|Standardul 12 — Informarea si cm‘numca:ea 5] 5 [ - 1]
Standardul 13 — Gestionarea documentelor 5 5 t 1

Standardul 14 — Raportarea contabild gi - - - - I
financiari*

V. EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de | 5| 5 | I
control intern/managerial |

Standardul 16 - Auditul intern | 5 5 | ' I
Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele : conform
Masuri de adoptat:

*Institutia Prefectului-judejul Ddmbovifa are in structura proprie un singur comprtiment caruia ii sunt aplicabile
cerinfele Standardului 14 —"Raportarea contabild si financiard”

Elaborat:
Inspector Carmen Tufwianu- sectetar Comisie de monitorizare



