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Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local si conduce serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, conform art. 123 din Constitutia Romaniei.

In calitate de reprezentant al Guvernului, Prefectul indeplineste atributii previzute de Legea
nr. 340/2004, republicata, si ale H.G. nr. 460/2006, asigurand legatura operativa dintre fiecare
ministru, respectiv conducator al organului administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului si conducétorul serviciului public deconcentrat din subordinea acestuia.

Prefectul exercita atributiile conferite de lege prin structurile de specialitate, care sunt
organizate in conditiile legii prin ordin al Prefectului, la nivel de servicii, birou si compartimente, in
functie de specificul fiecarei activitati.

Personalul din cadrul structurilor de specialitate ale Institutiei Prefectului este format din
functionari publici, functionari publici cu statut special si personal contractual.

Structurile de specialitate ale Institutiei Prefectului cuprind 4 servicii (din care 2 sunt servicii
publice comunitare), un birou si Cancelaria Prefectului, dupa cum urmeaza:

|. Serviciul Contencios, Control Legalitate Acte, Aplicarea Apostilei este format din doua
compartimente, dupa cum urmeaza:

o Compartimentul Controlul Legalitatii, Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu §i a
Apostilei;

o Compartimentul Contencios Administrativ, Relatia cu Autoritdtile Locale si Procesul
Electoral;

II. Serviciul Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor Deconcentrate este
congtituit din patru compartimente:

o Compartimentul Afaceri Europene si Relatii Internationale;

o Compartimentul Strategii si Programe Guvernamentale, Dezvoltare Economicd,
Servicii Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si Ordine Publica;

o Compartimentul Financiar-Contabilitate:

o Compartimentul Achizitii Publice si Operatiuni Administrative;

o  Compartimentul Resurse Umane.

[11. Biroul Relatii cu Publicul, Secretariat si Fond Funciar este constituit din doua
compartimente:

o Compartimentul Retrocedarea Proprietitii Funciare §i Colectiv Tehnic de Lucru Fond
Funciar;

o Compartimentul Relatii cu Publicul si Secretariat

IV. Cancelaria Prefectului

V. Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea s Evidenta Pasapoartelor Simple

VI. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere s inmatriculare a
Vehiculelor



ACTIVITATEA DE EVALUARE ANUALA PE STRUCTURI:
. Serviciul Contencios, Control Legalitate Acte, Aplicarea Apostilel

1. Verificarea legalititii _actelor _administrative adoptate si _emise de _autoritdtile
administratiei publice locale

In anul 2015, au fost supuse exercitirii controlului de legalitate efectuat in baza art. 123 ain.
5 din Constitutia Romaniei, coroborat cu art. 19 lit. e din Legea nr. 340/2004, republicata, privind
prefectul si institutia prefectului, un numar de aproximativ 7505 hotarari adoptate de catre consiliile
locale si1 55863 de dispozitii emise de primarii unitatilor administrativ-teritoriale din judet.

Au fost apreciate ca nelegale 91 de acte administrative din care 54 hotarari adoptate de
consiliile locale si 37 dispozitii emise de primari.

In vederea anularii/revocarii celor 54 de hotirari S-au formulat 25 actiuni la instanta de
contencios administrativ, respectiv 40 de recursuri gratioase.

In urma recursurilor gratioase au fost revocate 20 hotirari, restul de 9 urmeaza a fi analizate
in primele sedinte ale autoritatilor administratiei publice locale respective in vederea revocarii.

Din cele 25 actiuni, 4 au fost admise, dispunandu-se de catre instantd anularea hotararilor, 6
respinse, 15 fiind in curs de solutionare pe rolul instantelor judecétoresti.

15 perol
25 actiuni < 6 respinge actiunea

4 admite actiunea

54 HCL

20 revocate
40 recursuri gratioase < 11 nerevocate

9 1n curs de analiza

Pentru cele 37 de dispozitii emise de primari, considerate ca nu Intrunesc conditiile de
legalitate, au fost formulate 6 actiuni si 31 recursuri gratioase.

Din cele 6 actiuni, 3 sunt inca pe rol si 3 au fost admise.

In urma formularii celor 31 recursuri gratioase, 26 dispozitii au fost revocate, iar 5 sunt in
curs de analiza.

3 peral

6 actiuni

3 actiuni admise

37 dispozitii

26 revocate
31 recursuri gratioase

5 in curs de analiza



Situatia actelor administrative pentru care s-au initiat procedurile in vederea revocarii sau
anuldrii lor este prezentatd in tabelul anexa.

Principalele aspecte de nelegalitate constatate in urma verificarii actelor administrative au
fost:

- inchirierea sau concesionarea fara licitatie publicd a unor bunuri din domeniul public
sau privat a statului;

- stabilirea taxelor si impozitelor locale;

- degereviceprimar;

- amplasare indicatoare rutiere;

- prelungire contract locuinta;

- organizare referendum;

- taxa atestat de producator;

- anulare creante;

- aprobare organigrama,

- darea in folosinta gratuita;

- numire consilier cabinet primar;

- majordri salariale;

- decontare sume carburanti.

Au fost formulate la instanta de contencios administrativ 6 actiuni avand ca obiect ,,obligatia
de a face”, pentru ca instanta sd oblige consiliile locale sa ia act de incetarea inainte de expirarea
duratei normale a mandatului de consilier local.

Pe langd aceste aspecte, in urma actiunii de verificare a legalitatii actelor administrative
adoptate si emise de autorititile administratiei publice locale se constatd in mod frecvent si
deficiente care denotd atdt necunoasterea normelor de tehnica legislativa, cat si a dispozitiilor
actelor normative 1n aplicarea carora acestea se adopta sau emit.

2. Reprezentarea in instantd a Prefectului si Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului
de proprietate privatd asupra terenurilor Ddmbovita

Consilierii juridici au reprezentat institutia si Comisia judeteana pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor Dambovita intr-un numir de 253 dosare din care:

— Judecatoria Targoviste: 52;

— Judecatoria Gaesti: 29;

— Judecatoria Racari: 37;

— Judecatoria Moreni: 7;

— Judecatoria Pucioasa: 6;

— Curtea de Apel Ploiesti: 17;

— Tribunalul Dambovita: 94;

— Inalta Curte de Casatie si Justitie: 9;

— Alte instante: 2.

Avand in vedere ca in urma actiunii de mediere a litigiilor de hotar dintre localitatile din
judetul Dambovita, au ramas in litigiu 18 sectoare de hotar, reprezentantii unitatilor administrativ-
teritoriale in cauza semnand procese-verbale cu obiectiuni, au fost promovate actiuni privind
stabilirea hotarelor aflate in litigiu pentru sectoarele cu privire la care OCPI Dambovita a Tnaintat
documentatiile necesare promovarii acestor actiuni.

In cursul anului 2015 a fost asigurata reprezentarea Prefectului judetului Dambovita in 12
dosare avand obiect stabilirea hotarelor intrajudetene. Au fost promovate in cursul anului 2015, 9
actiuni privind stabilirea hotarului dintre localitatile: Moreni — |. L. Caragiae, Dosar nr. 2708/2015,
Hotararea 1169/26.11.2015 admite actiunea; Vulcana-Bai — Vulcana-Pandele, Dosar nr. 2658/2015,
termen 28.03.2016; Vulcana-Bai — Branesti, Dosar nr. 2660/2015, termen 18.02.2016; Moreni —
Ocnita, Dosar nr. 2705/2015, termen 15.02.2016; Ulmi — Dragomiresti, Dosar nr. 2704/2015,
termen 28.01.2016; Vulcana-Bai — Pucioasa, Dosar nr. 2659/2015, Hotararea 1196/10.12.2015
admite actiunea; Crangurile — Gura Foii, Dosar nr. 3182/2015, termen 05.02.2016; Baleni — Nucet,
Dosar nr. 3215/2015, termen 22.02.2016; Busteni — Moroeni, Dosar nr. 4994/2015, termen
23.02.2016.
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De asemenea a fost asigurata reprezentarea Prefectului judetului Dambovita in cauzele aflate
pe rolul instantelor privind litigiile de hotar dintre judetul Dambovita si judetele invecinate —
Giurgiu( Tartasesti-Sabareni, Tartasesti- Cosoba) si [Ifov( Niculesti-Peris).

3. Indrumarea metodologici a secretarilor unitditilor administrativ-teritoriale

In temeiul tematicii aprobate prin Ordinul Prefectului nr. 26/04.02.2010 au fost efectuate in
cursul anului 2015 un numar de 12 actiuni de indrumare metodologica a secretarilor UAT.

In urma actiunilor de indrumare au fost intocmite rapoarte cuprinzand deficientele constatate
precum si masuri si termene pentru remedierea acestora.

Principalele deficiente constatate au vizat incalcari ale prevederilor Legii nr. 215/2001 in ce
priveste convocarea sedintelor de consiliu local si consemnarea dezbaterilor, precum si deficiente ce
vizeaza aplicarea normelor de tehnica legislativa, in sensul ca actele administrative sa fie temeinic
motivate in drept. De asemenea, s-au constatat deficiente in ce priveste transpunerea la nivel local a
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica si 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, precum si in ce priveste pastrarea si
inventarierea documentelor, completarea si transmiterea declaratiilor de avere si interese.

Fatd de activitatea desfasuratd de secretarul comunei Poiana s-a recomandat primarului sa
sesizeze comisia de disciplina.

4. Activitatea de aplicare a apostil el

In cadrul Institutiei Prefectului - judetul Dambovita, in cursul anului 2015 au fost inregistrate
un numar de 2.332 cereri (1.856 - persoane fizice, 476 - persoane juridice) si au fost apostilate un
numar de 3.014 acte (2.476 - persoane fizice, 538 - persoane juridice).

Cea mai mare parte a actelor prezentate in vederea aplicarii apostilei a constat n acte de stare
civila (certificate de nastere, certificate de casatorie, dovezi de stare civila), urmate de acte de studii,
acte de calificare in diferite meserii, precum si caziere judiciare.

Au fost respectate prevederile Instructiunilor ministrului administratiei si internelor privind
organizarea si desfagurarea activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative nr.
82/2010 in ceea ce priveste verificarea competentei institutiei prefectului - art. 9, ain. (1), stabilirea
identitatii solicitantului cu privire la posibilitatea persoanei respective de a solicita eliberarea unei
apodtile - art. 6 ain. (2), verificarea actelor supuse acestel proceduri - art. 12 alin. (1), inregistrarea
cererii de eliberarea a apostilei - art. 10, completarea apostilei - art. 17 alin. (2), precum si eliberarea
apostilei - art. 21.

In conformitate cu prevederile Memorandumului “Masuri necesare pentru imbunititirea
activitatii serviciilor publice”, eliberarea apostilei s-a facut in termen de 2 ore de la inregistrarea
cererii.

In data de 06.04.2015 a avut loc conferinta de inchidere a proiectului ,,Sistem interoperabil
centralizat pentru evidenta apostilelor eliberate de catre institutiile prefectului pentru actele oficiale
administrative”. In acest sens, au fost invitati reprezentanti ai institutiilor implicate in eliberarea sau
vizarea actelor ce urmeaza a fi apostilate.

In zilele de 5 si 6 noiembrie 2015 a avut loc la sediul Ministerului Afacerilor Interne o noua
instruire a operatorilor din cadrul biroului apostila.

3. Prevenirea si combaterea coruptiei

S-a reactualizat componenta Grupului de lucru mixt pentru prevenirea coruptiei
emitandu-sein acest sens Ordinul Prefectului 2/2015.

S-a Tnaintat catre Biroul Judetean Anticoruptie Dambovita planul de prevenire si combatere a
coruptiei in perioada 2015-2016 s planificarea instruirii pentru anul 2015 a intregului personal al
Institutiei Prefectului, instruiri care au fost trimestriale si lunare.

Lafinalul etapel de monitorizare s-au fost intocmit pentru fiecare serviciu Rapoarte Calitative
s Cantitative, precum si  Rapoarte de monitorizare a Riscurilor de Coruptie ocazie cu care s-au
revizuit riscurile existente, reactualizandu-se fisele de identificare, descriere s evaluare a riscurilor




ce au fost inaintate Biroului Judetean Anticoruptie cu adresa nr. 1520 din 18.02.2015. Cu aceeasi
adresa a fost Tnaintat si Registrul de riscuri de coruptie revizuit.

S-a raspuns la adresa MAI 1962267/DGICIP din 30.01.2015 completandu-se cele 3 anexe ce
vizau implementarea proiectului ,,Imbunititirea capacitatii MAI de identificare s determinare a
riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie prin intermediul solutiilor IT”.

In 08.01.2015 s-a naintat Inventarul Masurilor preventive Anticoruptie pe semestrul I si
Indicatorii de Evaluare de la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, iar in 26.06.2015 s-a inaintat
inventarul pentru semestrul 11.

De asemeneain data de 20.02.2015 am fost gazda sesiunii de evaluare a nivelului de aplicare,
la nivel local, a masurilor din domeniul prevenirii si combaterii coruptiei cu privire la Strategia
Nationald Anticoruptie 2012-2015, desfasurata de Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice in parteneriat cu Directia Generald Anticoruptie si Asociatia pentru
Implementarea Democratiei.

6. Aplicarea legilor derestituire

In anul 2015 au fost analizate in vederea emiterii avizului de legalitate 22 dosare aferente
notificarilor depuse in baza Legii nr. 10/2001, inaintate de primariile din judet. Avizul de legalitate
a fost emis pentru 12 dosare, 10 fiind returnate in vederea completarii cu acte, autoritatilor Tnvestite
cu solutionarea notificarilor. Cele 12 dosare pentru care a fost emis avizul de legalitate au fost
predate Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor, intocmindu-se procesele-verbale in
acest sens.

In cursul anului 2015, functionarii publici din cadrul Serviciului Contencios, Control
Legalitate Acte, Aplicarea Apostilei au redactat un numar de 951 de ordine ale Prefectului, din care:

— 643 privesc atribuire de teren in coproprietate indiviza (pentru apartamente) conform
art. 36 alin. (2 si 6) din Legea nr. 18/1991,republicata.

— 308 ordine cu caracter individual si specialitate.

Seful serviciului a participat la toate sedintele Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor Dambovita, in calitate de membru.

7. Alte activitati

S-a inaintat Ministerului Afacerilor Interne - Directia pentru Indrumarea si Controlul
Institutiei Prefectului, in temeiul art. 69 alin. 6 din Legea nr. 215/2001, republicata, coroborat cu art.
9 din Legea nr. 67/2005, solicitarea pentru stabilirea alegerilor pentru ocuparea functiei de primar al
Orasului Gaesti, avand in vedere emiterea Ordinului Prefectului nr. 39 din 17.02.2015 de incetare
inainte de termen a mandatului domnului [acobuta Dan Eugen

Ca urmare a adresei ANI nr. 39305/G/Il din 27.10.2015, a fost emis Ordinul nr. 229 din
11.11.2015 ce vizeazd constatarea incetarii mandatului Primarului Comunei Bilciuresti, domnul
Eftimie Simion, avand in vedere dispozitivul Deciziei Civile nr. 3205 din 20.10.2015.

De asemenea, prin Ordinul nr. 20 din 03.02.2015 s-a constatat suspendarea de drept a
mandatului Primarului comunei Butimanu, domnul Dragne Marin, avand in vedere Incheierea din
data de 02.02.2015, pronuntata in Dosarul penal 556/315/2015 de catre Tribunalul Dambovita.

Au fost emise Ordinele Prefectului nr. 234/2015, 247/2015, 248/2015 si 257/2015 ce vizeaza
incetarea de drept a mandatelor de consilieri locali inainte de expirarea duratei normale a
mandatului, ca urmarea a pierderii calitdtii de membru al partidului politic pe a carui lista a fost
ales, avand la baza adresele UNPR Dambovita nr. 503/2015 si a PSD Dambovita nr. 454/2015 si
458/2015.

Despre vacantarea posturilor de primar am instiintat si Autoritatea Electorala Permanenta prin
adresa nr. 1734 din 24.02.2015.

A avut loc o sedintd de lucru organizatd de Agentia Nationala Antidrog — Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Dambovita in care s-a pus in discutie abordarea unitara
si realistd a fenomenului drogurilor, o colaborare mai eficientd intre institutiile cu atributii in
prevenirea consumului de droguri acceptate social (alcool, tutun), dar si intre acele institutii cu
atributii In prevenirea si combaterea consumului si traficului ilicit de droguri.




In conformitate cu prevederile art. 3 alin.4 din Ordonanta nr. 63/2002, compartimentul juridic
al institutiei prefectului a asigurat secretariatul Comisiei de atribuire de denumiri.

Comisia privind atribuirea de denumiri, constituita in baza Ordinului Prefectului
nr.113/21.06.2012, s-a intrunit in cursul anului 2015 intr-0 sedintd, emitdind un aviz favorabil in
vederea atribuirii sau schimbarii unor denumiri de strazi si institutii de invatdmant.

Toti functionarii publici din cadrul serviciului au participat ca membrii sau responsabili de
procedura, in calitate de reprezentanti ai A.N.F.P., in 105 comisii de concurs si contestatii in
vederea recrutarii §i promovarii functionarilor publici, organizate de primadriile din judet, cat si de
serviciile publice deconcentrate.

De asemenea, consilierii juridici au participat alaturi de seful Biroului Relatii cu Publicul,
Secretariat si Fond Funciar la audientele acordate de Prefectului judetului.

In lunile ianuarie si februarie 2015, in vederea finalizarii Programului operational ,,Ajutorarea
persoanelor defavorizate 20147, consilierii juridici nominalizati prin Ordinul Prefectului nr.
182/2014 au monitorizat activitagile desfasurate de reprezentantii UAT-urilor in scopul derularii
acestui proiect, intocmind rapoarte saptamanale.

Prin Ordinul Prefectului nr. 179/24.08.2015, s-a constituit Grupul de lucru care monitorizeaza
activitatea desfasuratd de UAT-uri in derularea Programului Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate 2015, grup din care fac parte si 5 juristi ai Serviciului Contencios, Control Legalitate
Acte, Aplicarea Apostilel.

Sistemul de Solutionare a Problemelor (SISOP):

S-au comunicat 2 raportari privind identificarea obstacolelor in calea liberei circulatii a
serviciilor si marfurilor la Directia Afaceri Europene si Relatii Internationale din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

Au fost identificate 2 cazuri prin care acte administrative adoptate de consiliile locale
stabilesc criterii discriminatorii pentru cetatenii din unitatile administrativ-teritoriale, in domeniul
taxelor si impozitelor locale.

S-au distribuit fluturasi informativi SISOP catre cetdtenii din judet privind posibilitatea
formularii de petitii on-line in sistem SISOP.

In cadrul Proiectului ,,Dezvoltarea capacititii institutionale a MAI in domeniul gestionarii
dosarelor europene, al transpunerii si al aplicarii acquis-ului comunitar” au fost distribuite
consilierilor juridici din cadrul Serviciului Contencios, Control Legalitate Acte, Aplicarea Apostile,
,Ghidul de procedurd privind organizarea si functionarea sistemului de solutionare a problemelor
(SISOP)”.

In anul 2015, functionarii din cadrul serviciului au solutionat 420 de petitii adresate institutiei
noastre si 1325 de cereri.

8. Obiective si prioritati pentru anul 2016

— Efectuarea tuturor activitatilor de indrumare a secretarilor unititilor administrativ-
teritoriale, conform programdrii, in vederea asigurarii respectarii legalitdtii in unitdtile
administrativ-teritoriale;

— Initierea unor recomandari in atentia secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale pornind
de la deficientele frecvent constatate;

— Analizarea tuturor cererilor aflate in curs de solutionare, formulate in baza Legii nr.
290/2003 si solutionarea acestora prin adoptarea de hotarari;

— Solutionarea petitiilor in timp cat mai scurt, fara a exista situatii de depasire a termenului
legal de solutionare;

— Indeplinirea atributiilor ce revin prefectului in domeniul organizirii si desfisuririi
alegerilor, avand 1n vedere cd in cursul anului 2016 se vor organiza alegeri locale si parlamentare.




[1. Serviciul Programe Guver namentale, Conducerea Serviciilor Deconcentrate

1. INTRODUCERE

Activitatile specifice aparatului de specialitate din cadrul serviciului se desfasoara in
conformitate cu respectarea prevederilor H.G. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, referitoare la realizarea in judet a obiectivelor
cuprinse in Programul de guvernare si dispunerea masurilor pentru indeplinirea acestora; conducerii
serviciilor publice deconcentrate, managementul situatiilor de urgenta, aplicarea si respectarea
Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, precum
si a ordinii publice; actionarea pentru asigurarea climatului de pace sociala, mentinerea unei
comunicdri permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constanta
prevenirii tensiunilor sociale; managementului financiar-contabil.

Serviciul Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor Deconcentrate are ca structura
organizatoricad 5 compartimente cu un numar de 14 salariati, din care: 13 functionari publici si 1
personal contractual.

2. OBIECTIVE STRATEGICE

In anul 2015 la nivelul serviciului, s-au urmdrit indeplinirea urmatoarelor obiective:

— asigurarea aplicarii si respectarii legilor si a celorlalte acte normative, a ordinii publice
precum si a Programului de guvernare;

— mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicari permanente cu toate nivelurile
institutionale si sociale acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;

— gestionarea situatiilor de urgenta si initierea masurilor pentru prevenirea acestora;

— monitorizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlate organe centrale organizate in judet;

— derularea actiunilor de verificare exercitate de catre comisiile mixte constituite prin ordin
al prefectului;

— utilizarea in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate a tuturor resurselor institutiei;

— redlizarea politicilor de integrare europeana, a politicilor publice nationale si locale si
respectarea Planului de masuri pentru integrarea europeana si intensificarea relatiilor externe,

— coordonarea activitatii administrative si de achizitii publice din cadrul institutiei;

— Tmbunatatirea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

— realizarea atributiilor referitoare la protectia informatiilor clasificate conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 585/2002.

Au fost intocmite planuri lunare de activitate pentru Serviciul Programe Guvernamentale,
Conducerea Serviciilor Deconcentrate. In baza planurilor avizate au fost intocmite rapoarte de
activitate de catre fiecare functionar public pentru activitdfile desfasurate, avizate de seful ierarhic.

Lanivelul serviciului au mai fost elaborate si analizate:

- planificarea concediilor de odihna;

- planul de prevenire si protectie pe linie de securitate si sandtate Th munca;

- planul de protectie si paza;

- planul in domeniul PSI;

- planurile de testare a intangibilitatii si securitatii SIC;

Fisele posturilor au fost actualizate pentru 8 functionari publici; 3 functionari au urmat cursuri
de perfectionare.



In conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1), pct. 3 din H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea
unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, compartimentele din
cadrul serviciului au realizat urmatoarele activitati / actiuni:

Compartimentul Afaceri Europene si Relatii Internationale

Realizarea politicilor de integrare europeand, a politicilor publice nationale si locale, precum
si respectarea Planului de masuri pentru integrarea europeana si intensificarea relatiilor externe au

avut 1n vedere:

1. Participarea in cadrul grupului de lucru pentru elaborarea profilului judetului Dambovita si

aportofoliului de proiecte pentru perioada 2014 — 2020.

2. Monitorizarea stadiului elaborarii strategiilor de dezvoltare locald 2014 — 2020 la nivelul

unitatilor administrativ teritoriale din judet.

Stretegii elaborate |a nivelul UAT
pentru perioada 2014 - 2020

Strategii in curs de elaborare la
nivelul UAT pentru pericada 2015 -
2020

‘ ESeriesl
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3. Monitorizarea Grupurilor de Actiune Locala la nivelul autoritatilor administratiei publice
locale. La nivelul judetului sunt 12 GAL-uri. Au fost identificate 634 de propuneri de proiecte de
investitii la nivelul localitdtilor componente ale Grupurilor de Actiune Locala.
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In cadrul celor 12 GAL-uri sunt in derulare 138 proiecte in valoare totald de 63.989.620 lei,
finantate prin Masura 413.322 din cadrul PNDR 2014 — 2020.
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4. Diseminarea de informatii privind Instrumentele Structurale 2014 — 2020, intalniri,
evenimente etc. prin postarea de articole pe portalul www.prefdb.ro/afacerieuropene. Au fost
publicate 10 articole.

5. Monitorizarea acordurilor de colaborare/cooperare/asociere/infratire la nivelul judetului
Dambovita. In anul 2015 a fost semnat Protocolul de infritire intre Consiliul Judetean Dambovita si
Consiliul Raional laloveni — Republica Moldova.

6. Monitorizarea delegatiilor strdine. Au fost Intocmite 2 rapoarte privind activitatea de relatii
internationale pentru delegatiile straine din China si Italia.

7. Monitorizarea obiectivelor derulate prin Programul National de Dezvoltare Locala
conform O.U.G. nr. 28/2013 - sunt in total 41 de proiecte.

Obiective derulate prin Programul National de Dezvoltare
Locald 0.U.G. nr. 28/2013
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8. Participarea la Competitia celor mai bune practici din administratia publica locala din
Romdnia prin depunerea aplicatiei on-line pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
www.anfp.gov.ro, sectiunea ,,Inovatie si Calitate’ a cazului de bund practicd ,,Comunicare si
informare in domeniul afacerilor europene si al relatiilor internationale prin intermediul
urmatoarelor instrumente: portal web: www.prefdb.ro/afacerieuropene, publicatie electronica —
Buletin informativ, grup de discutii: ong_dambovita@yahoogroups.com’’;

9. Elaborarea fisei de proiect in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa
2014 — 2020 pentru propunerea ,,Management Modern, performant si eficient prin informatizare si
acces local la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita’’ si introducere date despre proiect
in aplicatia informatica 4PM a Directiei pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei (DCTI) din
cadrul MAL.

10. Permanentizarea relatiei cu organizatiile neguvernamentale din judet prin intermediul
grupului de discutii ,,http://groups.yahoo.com/group/ong_dambovita/ *’. Au fost postate 5 articole
privind oportunititile de finantare pentru ONG-uri. In baza de date a institutiei sunt inregistrate 30
de organizatii neguvernamentale.

11. A fost intocmit Planul Judefean de Actiuni pentru realizarea politicilor de integrare
europeand  §i intensificare a relatiilor externe 2015, in colaborare cu serviciile publice
deconcentrate si Consiliul Judetean Dambovita.

12. A fost intocmit, in colaborare cu serviciile publice deconcentrate, Planul de mdasuri
Jjudetean, in conformitate cu documentele programatice referitoare la integrarea europeana pe anul
2015

13. A fost elaborat Raportul de monitorizare a actiunilor cuprinse in Planul Judetean de
Actiuni pentru realizarea politicilor de integrare europeana i intensificare a relatiilor externe
2014

14. A fost elaborat Raportul de monitorizare a actiunilor cuprinse in Planul de mdasuri

Jjudetean, in conformitate cu documentele programatice referitoare la integrarea europeana pe anul
2014.



Monitorizarea proiectelor implementate in cadrul PNDR 2007-2013
Beneficiari privati

Nr. Nr. Valoareatotalaa .
Masura ) Observatii
crt. contracte contractelor — lei
1 112 431 34.364.949
2 121 28 53.686.505
3 121A 16 125.611.771
4 121V 29 41.223.098
5 123 17 138.940.292
6 123N578 4 9.864.157
7 123X S13 4 33.062.994
8 141 2350 79.312.500
9 312 96 74.493.795
10 313 39 46.937.832
11 411.1 202 38.764.784
12 431.2 12 32.019.530
Total 3.228 708.282.207
Beneficiari publici
Nr. Masura Nr. Valoareatotala "?‘ Observatii
crt. contracte contractelor — lal ’
1 411.125 4 2.384.894
2 413.322 138 63.989.620
3 421 8 450.949
4 322 33 302.711.796
s-aadaugat un contract semnat in 10
5 125a,b 20 82.370.292 nov 2015 — Comuna Niculesti —
pozitiaO in tabel
6 431.1 12 3.128.640
7 313 9 5.187.955
Total 224 460.224.146
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Compartimentul Strategii si Programe Guvernamentale, Servicii Publice Deconcentrate,
Situatii de Urgentd

Atributiile ce revin prefectului conform Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia
prefectului si H.G. nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind
prefectul si institutia prefectului pe linia conducerii serviciilor publice deconcentrate si ale celorlalte
organe ae administratiei centrale din UAT-uri si a realizarii in judet a obiectivelor cuprinse in
Programul de Guvernare sunt realizate de acest compartiment.

Analizand in ansamblu, rezultatele monitorizarii serviciilor publice deconcentrate in anul
2015, se constata:

1. Relatia Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita cu serviciile publice deconcentrate este
buna, atat in furnizarea de informatii, cat si in solutionarea diverselor probleme aparute si care au
necesitat o rezolvare rapida.

2. In ciuda eforturilor depuse, colaborarea cu primariile din judet, in vederea obtinerii unor
date sau materiale documentare este inca dificila.

In cadrul Serviciului Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor Deconcentrate,
monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate si a altor organe ale administratiei centrale
organizate la nivelul judetului, s-a concretizat prin urmatoarele actiuni:

A fost intocmit Planul de actiuni al judetului pentru anul 2015 in concordanta cu Programul
de Guvernare, care a fost prezentat si aprobat in sedinta Colegiului Prefectural din luna februarie
2015. Realizarea acestei lucrari a avut la baza o stransd colaborare cu persoanele din conducerea
serviciilor publice deconcentrate, astfel incat sa fie asiguratd o sintezd i o prioritate corectd a
activitatilor. Trimestrial s-a realizat monitorizarea planului de actiuni pe fiecare institutie
responsabild in indeplinirea actiunilor prevdzute in plan pentru realizarea obiectivelor din
Programul de Guvernare.

Stadiul realizarii Planului de actiuni pe anul 2015 comparativ cu anul 2014

Mr. total
actiuni

BOS ackiuni

3] ang o0 oo T3 noG

L=}
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g
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A fost elaborat Raportul pe anul 2014 privind stadiul realizarii obiectivelor din Planul
Judetean de actiuni si rapoarte periodice.

Aceastd lucrare a fost structuratd pe 16 capitole, avand ca principale domenii: educatie,
sanatate, piata muncii, asigurdri sociale, familia §i protectia copilului, politica fiscal-bugetara,
justitie si politici anticoruptie, sport si tineret, protectia consumatorilor, mediul de afaceri,
infrastructura de transport, agricultura si dezvoltarea rurala, protectia mediului inconjurator, ordinea
publica si siguranta cetateanului, cultura si patrimoniul national.

Au fost solicitate serviciilor publice deconcentrate si altor organe ale administratiei centrale
organizate in teritoriu, informari lunare si trimestriale privind activitatea desfasurata precum si
problemele cu care se confrunta. Prin informarile prezentate s-a realizat analiza activitatii serviciilor
publice deconcentrate privind realizarea obiectivelor prioritare si a indicatorilor de performanta,
analiza problemelor de ordin general cu care se confruntd aceste servicii, astfel incat, in limita
cadrului legal, sa se poatd interveni in solutionarea acestora.

Lunar sunt transmise ordinele cu caracter tehnic emise de prefect, atat catre M.A.L cat si catre
organele ierarhic superioare serviciilor publice deconcentrate, ordine intocmite in urma consultarii
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la masurile stabilite.

Situatia ordinelor cu caracter tehnic

Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ordine
emise

Ordine

/ \ emise
\ AN

Z""‘\
~
N
d
>
>

In vederea imbunatatirii procesului de comunicare interinstitutionald privind activitatea de
monitorizare a serviciilor publice deconcentrate au fost emise si comunicate un numar de 47 ordine
cu caracter tehnic sau de specialitate, adoptate 2 hotarari si rapoarte privind:

— Convocarea comisiilor de evaluare a preudiciilor cauzate de sacrificarea animalelor
bolnave, conform HG nr. 1214/2009;

— Actualizarea componentei CLCB Dambovita;

— Constituirea Comisiei pentru verificarea actiunilor intreprinse in vederea protejarii sanatatii
si sigurantei cetdtenilor in perioada Sarbatorilor Pascale si a Sarbatorilor de larna;
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— Actualizarea componentei Comisiei de Analizd Tehnicd pentru evaluarea impactului
proiectelor publice sau private asupra mediul ui;

— Programarea, ordinea de zi si desfasurarea sedintelor Colegiului Prefectural;

— Programarea, ordinea de zi si desfasurarea sedintelor Comisiei de Dialog Social;

— Programarea, ordinea de zi si desfasurarea sedintelor Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru Persoane Varstnice.

— Informari privind modul in care au fost pregatite unitafile scolare: reteaua de invatamant;
stadiul autorizatiilor sanitare de functionare; stadiul lucrarilor de reabilitare; stadiul executiilor
lucrari noi; dotarea scolilor, asigurarea incalzirii, necesarul microbuze, desfasurarea examenelor de
evaluare si bacalaureat, concursuri titularizare cadre didactice. Situatia pregatirii noului an scolar
2015-2016 a fost analizata si in sedintele Colegiului Prefectural.

— A fost analizata situatia privind executia veniturilor si cheltuielilor bugetare locale pe
unitagi administrative si s-a urmarit pe parcursul anului deciziile sefului Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Dambovita de repartizare, pe unitati administrativ teritoriale a sumelor defalcate
din TVA pentru finantarea cheltuielilor comunelor, oraselor si municipiilor, starea de insolventa a
unor UAT-uri, plati restante, reducerea arieratelor, combaterea evaziunii fiscale;

— Analiza periodicad a modului cum se asigura protectia unitatilor de Tnvatdmant conform
Legii nr. 35/2007. A fost revizuit si aprobat sistemul — cadru privind asigurarea protectiei unitatilor
scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic pentru anul 2015/2016 si au fost reaizate
rapoarte semestriale privind modul in care se asigura protectia unitatilor de invatamant.

— Monitorizarea beneficiarilor si platilor acordate in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintelor in sezonul rece;

— Informari privind activitatea de control in domeniul sanatatii si securitatii in munca si al
relatiilor de munca.

— Monitorizarea deruldrii programelor nationale de sandtate, alimentatia populatiei,
supravegherea bolilor transmisibile, campanii de informare, educare, comunicare;

— Informare privind incasari la bugetul asigurarilor de sanatate, situatia creditelor deschise
pentru efectuarea serviciilor medicale, incheierea contractelor cu furnizorii serviciilor medicale,
medicamente si dispozitive medicale;

— A fost solicitatd Consiliului Judetean Dambovita situatia incadrarii drumurilor judetene pe
nivele de viabilitate, precum si repartizarea zonald a drumurilor judetene, in vederea interventiilor
cu actiuni specifice pe timp de iarna. De asemenea, a fost actualizat de Consiliul Judetean
Dambovita, Programul de transport public judetean de persoane pana la sfarsitul anului 2015;

— S-au intocmit rapoarte prin care s-a solicitat monitorizarea rezultatelor activitdtii
desfasurate de serviciile de specialitate ale M.A.D.R., Directia Agricold si A.P.LA. Dambovita
privind utilizarea fondurilor bugetare puse la dispozitie potrivit destinatiilor stabilite, prin care s-a
solicitat: plata unicad pe suprafatd; reducerea accizei la motorind; ajutoare specifice crescatorilor de
albine, rente viagere; alte masuri de sprijin;

— Actiunea de verificare a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor
de pe raurile interioare din judetul Dambovita, in baza tematicii de control aprobata de conducerea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, sub nr. 5613/08.08.2015, a constat in verificarea
urmatoarelor:

v' Modul in care au fost realizate masurile si lucrarile stabilite la verificarile din anul 2014;

v’ Verificarea starii tehnice si functionale a digurilor, de compartimentare si de remuul; a
barajelor de contur; evidentierea zonelor cu eroziuni active de mal; existenta perdelelor forestiere si
saturatia stocurilor de materiale si mijloace de aparare existente; modul de intretinere a cursurilor de
apa.

v" Verificarea modului in care sunt salubrizate cursurile de apa, realizarea si intretinerea
santurilor si rigolelor in localitdti, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari, in baza
adresei Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor nr. 1517/04.03.2015;

— Raportarea stocurilor de materiale antiderapante, autovehicule de deszdpezire si carburanti;
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— Participarea la evaluarea evenimentelor produse (alunecari teren, eroziuni mal),
intocmindu-se 150 note de constatare; au fost transmise Ministerului Afacerilor Interne 14 rapoarte
operative;

— Participarea la Consiliile Consultative ale A.J.O.F.M. Dambovita (12 sedinte);

— Participarea, in calitate de reprezentant ANFP, la comisii de concurs pentru directori
executivi a serviciilor publice deconcentrate, personal de conducere si de executie, si cele
organizate la nivelul autoritatilor locale;

— Participarea la bilantul activitatii serviciilor publice deconcentrate;

— Au fost analizate si avizate situatiile financiare si bugetele SPD;

— Rezolvareaunui nr. de 269 de petitii repartizate serviciului de conducerea institutiei;

— Au fost promovate un numar de 7 proiecte de hotarari de guvern;

— Arhivarea documentelor existente.

— Indeplinirea atributiilor pe linia protectiei informatiilor clasificate: elaborare programe,
intocmire documentatii obtinere autorizatii de acces, inventariere documente, organizare sedinte de
instruire etc.

Monitorizarea serviciilor publice deconcentrate:

Agentia pentru Protectia Mediului Dambovita

Ordine cu caracter tehnic sau de speciaditate: 1

Informari: 55

Raport de control in urma verificarii activitagii in anul 2015 nr. 9160/11.11.2015
Directia pentru Agricultura a Judetului Dambovita

Informari: 46

Raport de control in urma verificarii activitatii nr. 6.303/03.08.2015
Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Dambovita
Ordine cu caracter tehnic sau de specialitate: 6

Informari: 12

Raport de control in urma verificarii activitatii nr. 8821/02.11.2015
Garda Nationala de Mediu — Comisariatul Judetean Dambovita
Informari: 6

Raport de control in urma verificarii activitatii in anul 2015 nr. 10185/14.12.2015
Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura Dambovita
Informari: 5

Raport de control in urma verificarii activitagii n anul 2015 nr. 9492/20.11.2015
I nspector atul Teritorial de Munca Dambovita

Informari: 57

Raport de control in urma verificarii activitatii nr. 6302/03.08.2015
Administratia Judeteana a Finantelor Publice DaAmbovita

Informari: 28

Biroul Vamal de Interior Dambovita

Informari: 6

Directia Judeteana de Statistici Dambovita

Informari: 12

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Dambovita
Informari: 14

Directia pentru Cultura si Patrimoniul National a Judetului Dambovita
Informari: 12

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Ordine cu caracter tehnic sau de specialitate: 1

Informari: 52

Raport control din 18.12.2015

Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate DAmbovita

Informari: 12

Raport control din 29.12.2015
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Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Dambovita

Informari: 12

Raport control din 21.12.2015

Casa Judeteana de Pensii Dambovita

Informari: 19

Raport control din 10.12.2015

Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Dambovita
Informari: 12

Raport control din 04.12.2015

Directia de Sanatate Publica a Judetului Dambovita

Informari: 23

Raport control din 08.12.2015

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita
Informari: 12

Oficiul Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dambovita
Informari: 12

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti “Basarab I” al Judetului Dambovita
Ordine cu caracter tehnic sau de specialitate: 25

Informari: 153

Inspectoratul de Politie al Judetului Dambovita

Informari: 344

Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,Mircea cel Batran” Dambovita
Informari: 48

Sistemul de Gospodarire a Apelor Dambovita

Ordine cu caracter tehnic sau de specialitate: 2

Informari: 4, procese-verbale: 2

Sistemul Hidrotehnic Independent Vacaresti

Informari: 4, procese-verbale: 2

Ordine cu caracter tehnic sau de specialitate: 2

Comisii si grupuri de lucru:

Colegiul Prefectural

Colegiul Prefectural este organizat si functioneaza in baza prevederilor art. 22 din Legea nr.
340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicatd, art. 12-14 din H.G. nr. 460/2006
pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004, respectiv cu Regulamentul de functionare
aprobat prin Ordinul Prefectului nr. 97/2010.

In anul 2015, au fost organizate 12 sedinte de lucru ale Colegiului Prefectural in care membrii
acestuia au prezentat 31 de informari cu privire la stadiul implementarii programelor si planurilor de
actiune de la nivelul judetului.

Lunar, au fost prezentate la Ministerul Afacerilor Interne informari asupra modului de
desfasurare al sedintelor Colegiului Prefectural.

Tematica sedingelor Colegiului Prefectural din anul 2015

1. Informare privind inspectiile efectuate pentru prevenirea producerii incendiilor in perioada
sezonului rece, precum si activititile desfasurate in anul 2014 pentru protectia, pregatirea si
educarea preventiva a populatiei Tn domeniul situatiilor de urgenta;

2. Raport privind activitatea desfasuratd in anul 2014 pentru aplicarea unitara a legilor si a
altor acte normative care reglementeaza domeniul muncii, relatille de muncd, securitatea si
sanatatea Tn munca;
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3. Informare privind activitatea desfasurata in anul 2014 pentru aplicarea unitara a legislatiei
in domeniul pensiilor si asigurdrilor sociale, precum si actiunile intreprinse pentru imbunatatirea
activitatii in relatia cu cetateanul;

4. Informare privind verificérile efectuate in perioada 01.01.2014 — 15.02.2015 in vederea
respectdrii de cdtre operatorii de transport (judetean si interjudetean) public de persoane pentru
curse regulate a conditiilor impuse prin licentele de transport, precum si pentru deplasarea in
conditii de siguranta si de confort a persoanelor;

5. Prezentarea 1n sinteza a principalelor actiuni si obiective propuse de serviciile publice, dar
si de alte organe ale administratiei publice din subordinea Guvernului sau a ministerelor a fi
realizate in anul 2015 1n judetul Dambovita;

6. Prezentarea Proiectului de Hotarare a Colegiului Prefectural privind aprobarea Planului de
actiuni a judetului Dambovita pe anul 2015;

7. Prezentarea si supunerea spre aprobare a Planului comun de masuri pentru prevenirea si
combaterea incalcarii normelor sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, precum si pentru
asigurarea unui climat corespunzator de ordine si sigurantd publica in perioada premergatoare si in
timpul Sarbatorilor Pascale;

8. Informare privind masurile dispuse pentru salubrizarea localitétilor, a cursurilor de apa si
malurilor acestora, precum si a cdilor de comunicatie. Relatii de colaborare cu institutii, dar si cu
autoritatile publice locale in vederea desfasurarii de actiuni comune in domeniul protejarii mediului;

9. Andliza principalilor indicatori economico-sociali ai judetului Dambovita in anul 2014;

10. Prezentarea schemelor de plati directe ca mecanisme de sustinere a producatorilor agricoli
ce pot fi solicitate in anul 2015, finantate din bugetul national si comunitar;

11. Informare privind evolutia veniturilor bugetare in anul 2015 comparativ cu anul 2014,
actiunile intreprinse pentru recuperarea arieratelor bugetare, precum si rezultatele activitatii de
inspectie fiscald desfasurata pentru diminuarea evaziunii fiscale in judetul Dambovita;

12. Informare privind activitatea desfaguratd in anul 2014 atit in domeniul sportului, cat si
pentru tineret, precum si masuri pentru Tmbunatatirea activitatii in anul 2015;

13. Informare privind desfasurarea campaniei agricole de primavara 2015; masuri pentru
pregatirea in bune conditii a campaniei agricole de vara;

14. Informare privind asigurarea pazei fondului forestier impotriva taierilor ilegale de arbori,
a furturilor de material lemnos, precum si adoptarea de planuri comune de actiune ti colaborare cu
institutiile abilitate In combaterea fenomenului infractional;

15. Informare privind identificarea (prin microcipare), inregistrarea si sterilizarea cainilor cu
si fard stdpan din judetul Dambovita, precum si masuri propuse pentru diminuarea numarului de
caini comunitari;

16. Informare privind activitatea desfasurata de catre AJOFM Dambovita pentru combaterea
somajului, realizarea Planului de formare profesionald, precum si stadiul implementarii proiectelor
cu finantare europeand in primele cinci luni ale anului 2015;

17. Informare privind monitorizarea factorilor de mediu, autorizarea activitatilor cu impact
asupra mediului, precum si implementarea legislatiei si politicilor de mediu la nivelul judetului
Dambovita;

18. Informare privind realizarea programului de investitii, intretinere si reparatii la
infrastructura amenajdrilor de Imbunatatiri funciare din judet in anul 2014 si in primele cinci luni
aleanului 2015;

19. Informare privind masurile sau actiunile intreprinse pentru organizarea si desfasurarea
examenelor de bacalaureat si evaluare nationald din sesiunea iunie — iulie 2015, precum si
rezultatele obtinute de absolventii din judetul Dambovita;

20. Informare privind rezultatele controalelor efectuate in semestrul I 2015 in vederea
respectdrii de cdtre operatorii de transport (judetean si interjudetean) public de persoane pentru
curse regulate a conditiilor impuse prin licentele de transport, respectiv conditiile de efectuare a
activitatii de transport, starea tehnicd a vehiculelor rutiere in vederea deplasdrii in conditii de
siguranta si de confort a persoanelor;

21. Prezentarea materialelor informative din Planurile de Management al Riscului la Inundatii
in vederea implicarii active a institutiilor cu atributii in domeniu in procesul de consultare publica,
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precum si pentru propunerea de masuri privind managementului riscului la inundatii pentru
perioada 2015 — 2021,

22. Propuneri pentru organizarea si desfasurarea initiativei de plantare a unor specii de puieti
in vederea ameliorarii terenurilor degradate si/sau neproductive, refacerea echilibrului hidrologic si
imbundtatirea conditiilor de mediu;

23. Informare privind pregatirea anului scolar 2015 — 2016;

24. Informare privind efectele secetei pentru agricultura si modalitati de recuperare a
prejudiciilor de catre agricultori;

25. Informare privind stadiul implementarii Cardului National de Sanatate - instrument de
eficientizare si transparentizare a fondurilor utilizate in sistemul de asigurari de sanatate;

26. Informare privind activitatea desfasuratd de catre Directia Judeteand pentru Culturad
Dambovita in perioada 01.01 — 30.09.2015;

27. Informare privind activitatea desfasuratd de catre Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorilor Dambovita in perioada 01.01 — 30.09.2015;

28. Informare privind Planul de masuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
Dambovita pentru perioada sezonului rece 15.11.2015 — 15.03.2016 pentru gestionarea situatiilor de
urgenta generate de fenomene meteo periculoase in perioada sezonului rece 2015 - 2016;

29. Prezentarea Planului de masuri elaborat la nivelul Judetului Dambovita pentru
supravegherea conditiilor de desfacere a produselor alimentare si nealimentare traditionale, precum
si pentru asigurarea unui climat corespunzator de sigurantda publica in perioada premergatoare si in
timpul sarbatorilor de iarna;

30. Informare privind implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate in conformitate cu H.G. nr. 799/17.09.2014;

31. Informare privind stadiul implementarii Programului National de Cadastru si Carte
Funciara 2015 — 2023.

Comisia de Dialog Social

In anul 2015 au fost organizate un numar de 11 sedinte ale CDS Dambovita, avand inscrise
pe ordinea de zi 19 teme, dupa cum urmeaza:

1. Informare privind situatia financiard a S.C. COS Targoviste S.A. (dosar de insolventa nr.
1906/120/2013);

2. Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de Dialog Social
Dambovita;

3. Videoconferinta privind situatia dialogului social la nivel national in anul 2014;

4. Informare privind rezultatul verificarilor efectuate de Inspectoratul Teritorial de Munca
Dambovita pe linia securitatii in munca in cadrul SC Unicom Tranzit SA — Punct de lucru Fieni;

5. Informare privind plata sumelor cuvenite cadrelor didactice, prevazute in titluri executorii
pentru anul 2015 si care trebuiau achitate Tn anul 2014 conform OUG nr. 74/2014;

6. Videoconferintd cu tema Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020;

7. Informare privind masurile de prevenire a somajului si mdsurile destinate cresterii
gradului de ocupare a fortei de munca propuse in anul 2015 de catre AJOFM Dambovita;

8. Informare privind stadiul implementarii sistemului Cardului National de Asigurari Sociale
de Sanatate la nivelul Judetului Dambovita;

9. Informare privind beneficiile de asistentd socialda la nivelul Judetului Dambovita, in
perioadaianuarie — iunie 2015;

10. Consultarea proiectelor de acte normative comunicate de Directia de Dialog Social din
cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

11. Dezbatere privind analizarea situatiei COS Targoviste, societate In etapa de reorganizare
judiciara;

12. Proiectele de acte normative comunicate de Directia de Dialog Social din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice:

- proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea anexei nr. 31 la
Hotararea Guvernului nr. 1705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat a bunurilor din
domeniul public al statului;
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- proiectul de Hotarare a Guvernului privind infiintarea Comitetului interministerial pentru
coordonarea politicilor si actiunilor de control al consumului de tutun in Romania.

13. Informare privind modul de respectare de catre angajatori a prevederilor legale privind
protectia angajatilor in perioadele cu temperaturi ridicate extreme;

14. Informare privind situatia salariald a angajatilor din cadrul SE Doicesti;

15. Dezbaterea propunerii de revizuire a HG nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate
stabilite conform Legii nr. 62/2011,

16. Dezbaterea proiectului de hotarare privind unele masuri pentru stabilirea programului de
lucru la nivelul administratiei centrale;

17. Dezbaterea situatiei conflictuale din cadrul Universitatii Valahia, generata de:

- Nerespectarea cadrului legal privind acordarea drepturilor salariale castigate in instantd
de membrii Sindicatului din Invatimantul Superior Didactic, Didactic Auxiliar si Nedidactic
“Valahia”;

- Nerespectarea Contractului Colectiv de Munca;

- Restructurarile de personal.

18. Dezbaterea proiectului Strategiei Nationale pentru Dialog Social si a Planului de Masuri
pentru Dezvoltarea Dialogului Social;

19. Dezbaterea situatiei conflictuale din cadrul Universitatii Valahia, generata de:

- Neachitarea integrala a creantelor salariale devenite exigibile, conform titlurilor
executorii;

- Neacordarea sporului de doctorat;

- Nerespectarea Contractului Colectiv de Munca.

Comitetul Consultativ de Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Varstnice

In conformitate cu art. 3 alin. (4) din H.G. nr. 499/2004 privind infiintarea, organizarea si
functionarea comitetelor consultative de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice, in
cadrul prefecturilor, in anul 2015 au avut loc la 6 sedinte ale CCDCPPV.

Tematicile dezbatute in anul 2015 in sedintele CCDCPPV s-au referit la:

1. Stadiul realizarii programului stabilit de Primaria Municipiului Targoviste privind
reabilitarea termica a blocurilor si modul de solutionare a nemultumirii locatarilor;

2. Stadiul aplicarii masurilor stabilite de Consiliul Local Targoviste cu privire la programul
privind gestionarea cainilor fara stapan;

3. Masurile intreprinse de Casa Judeteand de Asigurdri de Sanatate Dambovita cu privire la
distribuirea cardurilor de sanatate, obligatorii de la data de 01.09.2015;

4. Informare privind masurile propuse pentru imbunatatirea asistentei medicale in spital,
precum si cea acordatd in cadrul unitdtii de primiri urgente (UPU), deficiente constatate in
asigurarea asistentei medicale incepand cu data implementarii cardului national de sanatate;

5. Informare privind stadiul realizarii programului privind reabilitarea termica a blocurilor
de locuinte, precum si a modului de solutionare a divergentelor dintre executantii lucrarilor si
asociatiile de proprietari (lucrari incepute si nefinalizate, inexistenta proceselor — verbale de
receptie pentru lucrari executate);

6. Informare privind asigurarea serviciilor medicale de urgentd spitaliceascd acordate in
cadrul unitatii de primiri urgente din cadrul Spitalului Judetean Targoviste, precum si deficientele
constatate in asigurarea asistentei medicale Incepand cu data implementdrii cardului national de
sanatate;

7. Informare privind identificarea persoanelor varstnice singure si izolate care pot deveni
potentiale victime ale infractorilor, pentru a caror rezolvare este nevoie de interventia autoritatilor
administratiei publice la nivel local;

8. Informare privind modul de solutionare a cererilor depuse de pensionari pentru obtinerea
biletelor de tratament intr-o statiune balneard in anul 2014 (bilete repartizate, suplimentari de
bilete), precum si inceperea procesului de alocare pentru anul 2015;

9. Informare privind asigurarea serviciilor medicale si conditiile acordarii asistentei
medicale Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anul 2015, prevazute in
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Contractul — cadru, precum si informatii cu privire la cardurile de sanatate ramase nedistribuite de
catre oficiile postale si predate Casei Judetene de Asigurari de Sandtate Dambovita;

10. Informare privind solutionarea, in termenul stabilit de lege, a cererilor depuse de
persoanele care au indeplinit conditiile de pensionare in anul 2014, dar si pentru stabilirea altor
drepturi de asigurari sociale;

11. Informare cu privire la actiunile intreprinse de Comisariatul Judetean pentru Protectia
Consumatorilor cu privire la protejarea consumatorilor impotriva riscului de a achizitiona produse
cu termene de valabilitate expirate sau impotriva serviciilor de naturd sa le prejudicieze sanatatea
sau securitatea, ori sa le afecteze interesele legitime;

12. Prezentarea pozitiei Consiliului Judetean al Persoanelor Varstnice cu privire la
recuperarea patrimoniului UGSR si administrarea acestuia in comun cu organizatiile sindicale si
asociatiile de pensionari;

13. Puncte de vedere ale reprezentantilor organizatiilor si asociatiilor de pensionari,
veteranilor de razboi, cadrelor militare in rezerva si in retragere, asociatiilor pensionarilor cu
dizabilitati cu privire la problemele socio-economice cu care se confrunta.

La nivelul Judetului Dambovita Programul Operational Ajutorarea Persoanelor
Defavorizate 2014 s-a derulat dupa cum urmeaza:
1. Numadr pachete repartizate: 215.678;
2. Numar cupoane: 74.149;
3. Perioada de distribuire a pachetelor de catre furnizor catre UAT: 13.12.2014 - 20.01.2015
Data finalizarii programului la nivelul judetului: 24.04.2015;

Nr. crt. Indicator Valoareindicator
Ajutoare alimentare Numir cutii
1 Cutii receptionate din care: 215.678
11 din contractul de furnizare 215.678
1.2 prin compensare de la alte judete nu afost cazul
2 Cutii distribuite din care: 215.716
2.1 pe lista de cupoane 146.456
2.2. pe lista suplimentara 19.590
2.3. pe lista de suplimentare 49.670
24. prin compensare catre alte judete nu afost cazul

3 Diferenta cutii receptionate - 38
pachete distribuite (1.) — (2.)

4 Explicatii pentru existenta 38 parchete primite in plus
diferentei* (eventuala detaliere a | de catre Comuna Candesti
explicatiilor se face sub tabel) dela SC Boromir SA, care

nu au figurat in contractul
de furnizare si care au fost
distribuite grupului tinta,
conform prevederilor art. 3
ain. 1dinHG 799/ 2014
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Nr. crt. | I ndicator Valoareindicator

Beneficiari finali Numar persoane
5 Numar total de persoane care au 101.265
primit pachete
6 Numar de copii cu varsta de pana 17.987
la15 ani (inclusiv)
7 Numar de persoane cu varsta de 20.142

peste 65 de ani (inclusiv)

8 Numar de femei 44,936
9 Numar de persoane cu dezabilitati 13.832

In ceea ce priveste Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate 2015 au
fost realizate urmatoarele activitati:

e A fost stabilit §i comunicat Ministerului Fondurilor Europene numarul de beneficiari,
dupa cum urmeaza:

- Someri: 13.916;
- Persoane cu handicap: 15.392;
- Pensionari/invalizi/veterani si vaduve de razboi: 25.115;
- Venit minim garantat: 20.775;
- Alocatia pentru sustinerea familiei: 23.625;
- Persoane fara venituri/cu venituri mai mici de 450 lei: 26.218;

TOTAL 125.041

In data de 25.11.2015, reprezentantii Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita au participat
la Conferinta Anuald privind POAD 2015. Potrivit reprezentantilor M.F.E. furnizarea pachetelor
catre UAT va incepe 1n luna februarie 2016.

Derularea Programului ,,Lapte-corn”

Conform O.U.G. nr. 96/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda gratuit
produse lactate si de panificatie pentru elevii din clasele I-VIII invatamant de stat, precum si copii
prescolari din gradinitele cu program normal de 4 ore.

Numarul de beneficiari in anul scolar 2015-2016 este de 50748 copii / elevi.

Programul de incurajare a consumului de fructe in scoli se deruleaza in 229 unitati scolare din
invatdmantul primar i gimnazial, beneficiind un numar de 41841 elevi.

Centrul local de Combatere a Bolilor (CLCB) Dambovita

Baza legald este data de OG nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor.

Din cadrul CLCB Dambovita fac parte reprezentati ai serviciilor publice deconcentrate si ai
autoritatilor administratiei publice locale. Componenta CLCB a fost stabilita prin Ordinul
Prefectului nr. 218/04.11/2015.

Comisia de colaborare interministeriald pe linia prevenirii si combaterii traficului de
persoane - conventia de parteneriat. Monitorizare programe de prevenire a violentei in scoli:

— Intalniri ale echipei interinstitutionale antitrafic de persoane — 4;

- Rapoarte de monitorizare 4,

- Plan actiuni — 4;

- Plan de masuri -3;

- Analiza periodica 4;

- 53victime ale traficului identificate;

- Activitati de prevenire in unitati de invatamant — 25;
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- S-au insotit in procesul penal 28 persoane (faza de urmarire penala si faza de judecata)
victime ale traficului de persoane; 48 victime ale traficului identificate, din care 19 minore prin
exploatare sexuala.

Monitorizarea realizarii anchetelor conjuncturale si a analizelor statistice sectoriale.

— Au fost realizate trimestrial anchete economice conform esantionului si a formularului
transmis de Ministerul Finantelor Publice — Comisia Nationald, pentru un numar de 12 societati
comerciale.

Formularele economice constau in aprecierea indicatorilor la nivel de intreprindere,
productie industriala, stocuri de produse finite si materii prime, grad de utilizare a capacitatilor de
productie, pretul produselor, volumul comenzilor pe piata interna si externd, numar salariati, nivel
profit, volumul creditelor restante, nivelul investitiilor, etc.

- Anchete conjuncturale (48)

- Raportari trimestriale (4)

- Raport anual.

Grupul de lucru pentru elaborarea sistemului cadru de asigurare a protectiei unitaitilor
scolare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile
de invatamant:

Analiza protectiei unitatilor scolare pentru prevenirea violentelor in scoli a fost reactualizata
prin Ordinul Prefectului nr. 182/25.08.2015 realizandu-se semestrial rapoarte privind modul in
care se asigurd protectia unitdtilor de invatamant din judet, impreund cu Inspectoratul Scolar al
Judetului Dambovita, Inspectoratul de Politie al Judetului Dambovita si Inspectoratul Judetean de
Jandarmi Dambovita.

In anul scolar 2014-2015, structurile de politie au desfasurat un numar de 2715 de activitati
preventive, din care cele mai importante sunt:

a) 1223 activitati specifice desfagurate in cadrul orelor de curs;

b) 495 actiuni pentru respectarea circulatiei rutiere;

¢) 401 actiuni pentru combaterea absenteismului scolar;

d) 596 participari la sedintele cu cadrele didactice sau cu parintii.

In anul scolar 2014-2015, in incinta si in zona adiacenti celor 553 de unititi de invatamant
preuniversitar din judet, s-au savarsit 89 de infractiuni si au fost aplicate 997 sanctiuni
contraventionale.

A fost aprobat sistemul cadru de asigurare a protectiei unitatilor scolare, a sigurantei elevilor
s1 personalului didactic.

Monitorizarea actiunilor cuprinse in Strategia nationald si Planul de actiuni privind
serviciile publice comunitare de utilititi publice, in baza H.G. nr. 246/2006 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice:

- 12 informari, 4 rapoarte de monitorizare.

Activitatea Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentia pe parcursul anului 2015 s-a
desfasurat in bune conditii, au fost indeplinite obiectivele stabilite, fiind monitorizatd permanent
situatia din zona de competenta a judetului Dambovita avand ca obiective:

— Identificarea, inventarierea si monitorizarea starilor potential generatoare de situatii de
urgenta pe teritoriul judetului;

— Analizarea §i avizarea Planului judetean pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta;

— Informarea Comitetului National pentru Situatii de Urgentd privind starile potential
generatoare de situatii de urgenta, iminenta producerii acestora sau aparitia lor;

— Pregatirea populatiei si angajatilor privind prevenirea, protectia si interventia in situatii de
urgenta;

— Evaluarea situatiilor de urgenta produse in unitatile administrativ-teritoriale, stabilirea
masurilor i actiunilor specifice pentru gestionarea acestora;
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— Congtituirea grupurilor operative formate din membrii Comitetului Judetean sau alti
specialisti in domeniu, care sa se deplaseze in zonele afectate pentru informarea si luarea deciziilor,
locale sunt depasite sau sunt afectate mai multe localitati;

— Planul operativ de actiune pe timpul iernii 2015-2016, care a fost supus dezbaterii
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd in data de 11.11.2015, aprobat prin Hotararea
C.JS.U.nr. 15.11.2015.

Totodata, a fost intocmita o situatie a utilajelor de deszapezire care sunt in dotarea fiecarui
UAT. La solicitarea Ministerului Afacerilor Interne a fost intocmitd situatia centralizatd a
contractelor de deszapezire pentru drumurile nationale, judetene, municipale, ordsenesti si
comunale,

A fost monitorizata activitatea pe timpul iernii conform planului sustinut si aprobat, fiind
intocmite raportdri periodice catre Ministerul Afacerilor Interne-Directia Generala pentru
Indrumarea si Controlul Institutiei Prefectului, privind situatia stocurilor de materiale antiderapante,
utilaje, alte situatii.

Dintre activitatile desfasurate pe perioada instituirii codurilor de avertizare galben si
portocaliu de ninsori abundente si viscol putem mentiona:

— Modul de actiune al administratorilor drumurilor nationale si judetene pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor meteorologice: la nivel judetean nu au existat localitati izolate sau persoane
blocate in trafic decat pentru perioade foarte scurte de timp (cateva ore);

— Modul de cooperare intre componentele C.J.S.U. si actiunile desfasurate de acestea pentru
limitarea sau Inlaturarea efectelor fenomenelor meteorologice periculoase;

— Actiunile desfasurate in cooperare de catre structurile M.A.L si cele ale M.Ap.N. la nivel
judetean, precum si cooperarea cu Crucea Rosie Romania — Filiala Dambovita.

In urma efectelor fenomenelor meteorologice periculoase din cursul anului 2015 pe raza
judetului Dambovita s-au produs situatii de urgenta ca urmare a fenomenelor hidro-meteorologice
periculoase din care amintim seceta prelungita, caderi masive de grindind, alunecari de teren,
eroziuni de mal si alte evenimente periculoase (afectarea cailor de transport rutier, poluari
accidentale, afectarea acoperisurilor locuintelor, afectari ale retelelor de electricitate) in mai multe
localitati.

Ca urmare a adreselor si rapoartelor operative primite de la Comitetele Locale pentru Situatii
de Urgenta afectate de fenomenele amintite, prin Ordine ale Prefectului s-au constituit comisii
mixte de specialisti din cadrul mai multor institutii care au consemnat in note de constatare si
procese verbale situatia la fata locului si au propus masuri de limitare §i rezolvare a problemelor
aparute in localitatile afectate.

Astfel pe parcursul anului 2015 s-au produs o serie de efecte ale fenomenelor hidro-
meteorologice periculoase, dupa cum urmeaza:

- 39 de UAT-uri au fost afectate de seceta prelungita si caniculd, centralizarea pagubelor la
nivel de judet fiind transmisa catre M.A.D.R. cu sprijinul Directiei Agricole Judetene Dambovita;

- 7 UAT-uri au fost afectate de caderi masive de grindina, culturile fiind distruse in proportie
de panala 80%;

- 30 UAT-uri au fost afectate de alunecari de teren, eroziuni de mal ce au dus la avarierea
drumurilor comunale sau judetene si chiar ale gospodariilor cetatenilor.

Au fost intocmite 150 de note de constatare si procese-verbale de evauare a pagubelor
produse de fenomenele meteo pericul oase.

Ca urmare a Ordinelor Prefectului judetului, in calitate de presedinte al Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgentd Dambovita, a fost constituitd Comisia judeteana de verificare a modului
in care au fost salubrizate cursurile de apa. Aceastd actiune a avut la baza Tematica stabilitd si
transmisa de citre Comitetul Ministerial pentru Situatii de Urgenta.

De asemenea, a fost intocmitd Comisia pentru verificarea starii tehnice si functionale a
constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva inundatiilor in 11 localitati din judet,
intocmindu-se procesul-verbal nr. 4504/10.11.2015, ambele cuprinzand constatarile si masurile
propuse pentru normalizarea situatiilor si au fost inaintate catre Ministerul Mediului, Apelor si
Padurilor.
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La finalizarea actiunii de verificare a celor 35 de localitati, a fost intocmit un proces-verbal
privind actiunea de verificare a modului 1n care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost
realizate i intrefinute sanfurile si rigolele, asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor, care a cuprins
deficientele constatate si planul de masuri cu termene si responsabili de remediere.

Comisia de verificare a centralelor termice cu gaz metan din unititile de invatamant din
judetul Dambovita si-a desfasurat activitatea in baza Ordinului Prefectului nr. 67/19.03.2015.
Au fost verificate 238 cazane/ centrale termice, in 80 de unitati de invatamant, 16 localitati.

A fost reactualizata componenta Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta - Ordinul
Prefectului nr. 6 din 13.01.2015 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
CJSU si a Grupurilor de suport tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta. Prin grija
Secretariatului Tehnic Permanent, persoanele nou introduse in C.J.S.U. au fost instiintate iar sefii
grupurilor de suport tehnic au primit extras din componenta grupurilor de suport tehnic.

Secretariatul Tehnic Permanent a pus la dispozitia personalului temele necesare instruirii pe
linia gestionarii situatiilor de urgentd organizate pe centre zonale cu secretarii comunelor,
reprezentantii S.V.S.U., prezentand:

1. Raportarea pagubelor produse in urma inundatiilor, fenomenelor meteo periculoase;

2. Masurile luate de catre C.L.S.U. la primirea mesajelor de avertizare / atentionare hidro-
meteorol ogica;

3. Modul de €eliberare a proceselor verbale de constatare;

4. Intocmirea Planului anual privind asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare gestiondrii situatiilor de urgenta.

Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta a fost convocat in 16 sedinte (3 ordinare si 13
extraordinare).

in vederea elaborarii Planului de masuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta
Dambovita privind combaterea efectelor caniculei la nivelul zonei de competentd in anul 2015,
specific perioadei 15 iunie — 15 septembrie au fost instiintate institutiile cu atributiuni in gestionarea
situatiilor de urgenta specifice sezonului estival despre necesitatea intocmirii si Tnaintdrii planului
propriu de masuri privind gestionarea situatiilor de urgenta specifice sezonului cald al institutiei, in
domeniul gestionat, aprobat de cétre seful institutiei.

La nivelul C.J.S.U. Dambovita, a fost intocmitd si transmisad catre Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta, Sinteza informativa cu privire la gestionarea situatiilor de urgenta pe
tipuri de dezastre, pentru trimestrul IV al anului 2014 si trimestrul I, II si III al anului 2015. In
aceasta sunt cuprinse date referitoare la alunecdrile de teren, eroziunile de mal si poludrile
accidentale produse la nivelul zonei de competentd, fiind facute precizari referitoare la module de
producere si manifestare al fenomenelor respective, localitatile in care s-au produs, gospodatriile,
retelele de drumuri, retelele tehnico-edilitare afectate, masurile care au fost luate si care urmeaza a
fi puse in aplicare pentru revenirea la starea de normalitate, fortele si mijloacele participante.

A fost intocmit si supus spre aprobare catre presedintele C.J.S.U. Dambovita Planul de
activitate pentru anul 2016 al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta al judefului
Ddmbovita, ulterior acesta fiind inaintat catre Secretariatul Tehnic Permanent al Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta.

Compartimentul financiar-contabil

Cheltuielile efectuate in cursul anului 2015 s-au realizat cu respectarea prevederilor legale si
incadrarea in creditele aprobate si repartizate. Astfel au fost achitate drepturile salariale legale ale
personalului si obligatiile aferente acestora la bugetul consolidat al statului si au fost asigurate
cheltuielile cu bunuri si servicii necesare.

Ponderea cheltuielilor efectuate in raport cu totalul deschiderilor de credite a fost in anul 2015
de 99,44%.

Cheltuieli de personal:

— La capitolul 51.01.03 “Autoritati publice si actiuni externe” deschiderile de credite au fost
in valoare de 2.833.000 lei si platile efectuate in valoare de 2.819.609 lel.
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— La capitolul 61.50.00 ,,Ordine publica si siguranta nationala” deschiderile de credite au fost
in valoare de 1.491.000 lei si platile efectuate in valoare de 1.477.701 lei;

Cheltuieli cu bunuri s servicii:

La capitolul 51.01.03 ,,Autoritati publice si actiuni externe” deschiderile de credite au fost in valoare
de 545.000 lei si platile efectuate 1n valoare de 538.529 lei.

La capitolul 61.50.00 ,,Ordine publica si siguranta nationald” deschiderile de credite au fost in
valoare de 94.000 le si platile efectuate in valoare de 88.813 lei.

Pentru titlul X ,,Alte cheltuieli” -51.01.- 59.17 - despagubiri civile deschiderile de credite au
fost in valoare de 14.180 lei si platile efectuate au fost in valoare de 13.559 lei.

Pentru titlul X ,,Alte cheltuieli” -61.01.- 59.17 - despagubiri civile deschiderile de credite au
fost In valoare de 2050 lei si platile efectuate au fost in valoare de 2050 lei.

in ceea ce priveste capitolul 68.06.00, ,,Asigurari si asistenta sociala”, deschiderile de credite
au fost de 20.300 lei, iar platile efectuate de 20.151 lei.

Incepand cu 1 iulie 2015, institutia noastra a fost inrolata in sistemul ForExeBug, sistem pilot
pana la 31.12.2015, in care initial s-a introdus bugetul, apoi s-au creat angajamente noi pe fiecare
capitol in parte, respectiv articole si alineate. S-au creat receptii pe articole si alineate pentru fiecare
plata ce urma a fi efectuata Pentru fiecare modificare de buget s-a incarcat un nou buget,
modificand apoi pe articole si alineate diminuarile de credite.

Activitatea Compartimentului operatiuni financiar-contabile pe anul 2015 poate fi sintetizata
astfel:

— Intocmirea unui numir de 605 angajamente si ordonantiri, cu respectarea OMFP nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

— Intocmirea unui numir de 2051 ordine de plati;

— Acordarea unui numar de 754 vize de control financiar preventiv propriu, cu respectarea
Ordinului nr. 187/2014 si 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Ordinului Prefectului nr. 133/02.06.2015 privind
desemnarea persoanei care exercita controlul financiar preventiv propriu;

— Executia bugetard pentru cheltuieli de personal si cheltuieli bunuri si servicii prin
programul DASINF si MISAL.EXE;

— Au fost acordate si inregistrate un numar de 60 deschideri de credite bugetare;

— Au fost formulate raspunsuri pentru un numar de 27 radiograme;

— Intocmirea situatiilor financiare si statistice trimestriale (dari de seama), cercetiri statistice;
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— Intocmirea balantelor de verificare lunare: balanta sinteticd, balanta analitici si balanta
conturi in afara bilantului;

— Completarea lunara a registrului jurnal si a registrului inventar;

— Intocmit documentatie de reevaluare a mijloacelor fixe amortizate, contabilizarea
reevaluarilor;

— Transmiterea situatiei retineri cotizatiile membrilor SNPPC;

— Efectuareainventarierii anuale a patrimoniului, evaluareainventarului;

— Intocmirea lunara a necesarului de alocatii bugetare;

— Intocmirea notelor de receptie pe baza facturilor emise in acest sens, intocmirea lunara a
bonurilor de consum pe baza referatelor de necesitate, program CONTBUG;

— Monitorizarea cheltuielilor de personal pentru Capitolele 51.01.03. ,,Autoritdti publice si
actiuni externe” si 61.01.50 ,,Ordine publica si siguranta nationald”, conform OMFP nr. 166/2006 si
0.U.G. nr. 48/2005;

— Platile efectuate zilnic — OMAI nr. 50/2012 privind transparenta platilor efectuate;

— Intocmirea lunara a situatiei privind prognoza pe decade a platilor ce urmeaza a fi dispuse
din conturile deschise la Trezorerie conform OMFP nr. 2281/2009, modificat si completat, pana in
octombrie 2015

— Raportare lunara a consumului de carburanti catre Directia Generala Logisticd;

— Intocmirea lunari a statelor de salarii, implementare versiuni DGFSAL;

— Intocmirea si depunerea declaratiilor lunare privind obligatiile institutiei (Declaratia 112,
declaratii CAS, viramente si borderouri banci);

— Intocmirea fiselor fiscale anuale;

— Evidenta analitica a gestiunilor de mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri;

— Incasarea contravalorii plicutelor de inmatriculare cu numere permanente si provizorii,
verificarea zilnica a borderourilor, depunerea incasarilor, efectuarea viramentelor lunare.

Compartimentul Operatiuni Administrativ-Achizitii Publice

Pentru buna desfasurare a activitatii Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita si a serviciilor
publice comunitare din subordine, au fost necesare achizitii de materiale, furnituri de birou, bunuri
si servicii diverse — curatenie, reparatii auto, intrefinere si administrare retele IT si telefoane, in
conformitate cu programele de achizitii publice anuale.

— Intocmirea foilor de parcurs, a FAZ-urilor si pontajul soferilor;

— Stabilirea consumurilor de carburanti si intocmirea informarii lunare cu privire la
activitatea autovehiculelor;

— Verificarea si avizarea la plata a facturilor;

— Intocmirea referatelor in vederea achizitionarii diverselor materiale necesare institutiei;

— Stabilirea lunara a consumurilor la utilitati in cladirea Serviciilor Publice Comunitare;

— Inventarierea sigiliilor si stampilelor;

— Incheierea asigurarilor RCA si CASCO pentru autovehiculele institutiei;

— Pregatirea si organizarea unor manifestari ocazionate de Ziua Drapelului, Ziua Armatei,
Ziua Eroilor, Ziua Nationala;

— Intocmirea Raportului privind desfisurarea activititii de securitate si sinitate in munci
pentru anul 2015;

— Raportarea cantitatilor de deseuri colectate;

— Planul de masuri pentru asigurarea sandtatii si securitdtii In munca, instructaje periodice;

— Pregatirea documentatiei pentru achizitiile publice efectuate electronic;

— Intocmirea Planului anual de achizitii publice si actualizarea periodica;

— Actualizarea contractelor de prestari servicii in anul 2015;

— Intocmirea situatiei centralizatoare privind stadiul implementirii programului de dezvoltare
asistemului de control intern / managerial.
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Gestionarea sistemului informatic si centrala telefonica din cadrul Institutiei Prefectului
Judetul Dambovita

— Actualizare lunara a programului de salarii si a sistemelor de operare Windows XP (SIC-
urile Secret de serviciu — 6 statii), Windows 7, Windows 8 si antivirusul Kaspersky instalat in baza
contractului-cadru semnat in luna septembrie 2015; pentru platforma de centralizare a antivirusului
Kaspersky s-ainstalat un server de domeniu;

— Documentare pentru acreditarea SIC-urilor ,,Secret, Secret de serviciu” odata la 6 luni
APO; inspectii pre-acreditare in urma intocmirii documentatiei aferente pentru SIC-urile Secret de
serviciu;

— S-a Intocmit o documentatie pentru 2 calculatoare care folosesc servicii de mesagerie
electronica criptatd (SMEC);

— Actualizarea zilnica a programului de legislatie ,,Lex Expert” si antivirus de pe serverul
local si statiile de lucru din retea;

— S-a raspuns la un numir de 35 de radiograme din partea DCTI/MAI ce au constat in
raportari lunare privind : furnizare serviciu de date, telefonie mobila, total servicii telefonie fixa,
stabilire necesarul de licente, necesar comunicatii SMS (STS), raportari Apollo, raportare noduri de
comunicati voce - date, prestari servicii VPN;

— S-au inlocuit 10 calculatoare si s-au reparat 2 imprimante Canon LBP 6000; s-au instalat o
multifunctionald Lexmark, o multifunctionala HP si o imprimanta color Epson L120;

— Au fost schimbate 2 surse centrala telefonica;

— S-araportat catre Oficiul Responsabil cu Protectia Datelor Personale, Raportul de activitate
privind aplicarea prevederilor Legii 677/2001 in domeniul protectiei datelor cu caracter personal in
anul 2015 si registrul de evidenta a operatorilor din cadrul MAI,

— Control in temeiul Legii nr. 677/2001 in luna februarie 2015;

— S-a raportat catre MAI aplicarea legislatiei privind protectia informatiilor clasificate,
dimensionarea si incadrarea corespunzatoare a structurilor CSTIC in cadrul structurilor de
specialitate, elaborare fise post cadru pentru functiile prevazute;

— Conform Legii nr. 677/2001, in urma adreselor transmise, s-a atagat un banner pe site-ul
Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita pentru a aduce la cunostinta vizitatorilor site-ului
exprimarea acordului cu privire la cookies-uri;

— S-aactuadizat site-ul institutiei;

— Verificarea lunara a sigiliilor tuturor echipamentelor din cadrul institutiei;

— In luna noiembrie a fost schimbat oficial server-ul de mal de la numele
@prefecturadambovita.ro la @mai.gov.ro.

In anul 2015, Compartimentul de resurse umane din cadrul Serviciului Programe
Guvernamentale, Conducerea Serviciilor Deconcentrate, pe langa activitatile desfasurate pentru
asigurarea gestiunii curente a resurselor umane in concordantd cu obiectivele institutiei, aplicarea
reglementarilor privind sistemul de salarizare si a altor drepturi salariale ale functionarilor publici si
personalului contractual, actualizarea permanenta §i gestionarea eficientd a bazei de date privind
personalul institutiei, elaborarea de proceduri de personal, identificarea necesitatilor de instruire,
pregdtire si perfectionare a resurselor umane, recrutare, promovare, evaluarea performantelor,
consultantd de specialitate in aplicarea legislatiei referitoare la managementul resurselor umane, a
desfasurat urmatoarele activitati mai importante:

— Intocmirea Planului anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici pentru anul
2015, Proiectului planului de masuri privind pregatirea profesionala si a Rapoartelor functionarilor
publici cu functii de conducere privind necesarul de formare a personalului din subordine;

— Transmiterea catre DGMRU a Raportului privind concluziile rezultate din analiza
activitatii de evaluare a personalului contractual precum si situatia statisticd cu calificativele
acordate functionarilor publici pentru activitatea desfasuratd in anul 2014;

— Transmitere la A.N.F.P a formatului standard privind perfectionarea profesionala pe anul
2015 a functionarilor publici;

— Intocmirea si transmiterea citre MAI-DGMRU a statului de functii valabil pentru anul
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2015, precum si a planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2016;

— Transmiterea catre MAI-Directia pentru Politici Fiscale si Bugetare a Situatiei privind nr.
maxim de posturi aferent anului 2015 pentru UAT-urile din judetul Dambovita, efectuarea
calculelor si comunicarea catre UAT-urile din judet - 90, a numarului maxim de posturi aplicabil pe
care UAT-ul il poate avea pentru anul 2015;

— Inregistrarea declaratiilor de avere si a celor de interese in registrele speciale pentru
personalul din aparatul propriu, respectiv pentru personalul serviciilor de pasapoarte si permise;

— Intocmirea Ordinelor prefectului privind constituirea comisiilor de examen si de
solutionare a contestatiilor in vederea organizarii si desfasurdrii examenelor de promovare in
grad/treapta profesional/a pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul institugiei
prefectului, precum si in cazul examenelor de recrutare;

— Intocmirea lucrdrii ce contine anexele nr. 1 si 2 referitoare la numarul de personal si fondul
de salarii, conform HG nr. 186/1995 pentru semestrul II al anului 2014 si semestrul | a anului 2015
si transmiterea catre Administratia Judeteana a Finantelor Publice Dambovita;

— Transmiterea catre ANFP a anexei nr. 1 si anexei nr. 2 din Ordinul presedintelui ANFP
NR. 1200/2013 privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre functionarii publici
si a implementarii procedurilor disciplinare;

— Intocmirea Anchetei privind locurile de munci vacante pentru trimestrele I-1V ae anului
2015;

— Redactarea Rapoartelor de evaluare pentru inaltii functionari publici din cadrul institutiei
prefectului, pentru activitatea desfasuratd in anul 2014 si transmiterea acestora citre DGMRU;

— Redactarea adresei privind personalul nominalizat din cadrul celor doua servicii publice
comunitare pasapoarte si permise care poate beneficia de majorarea de 75% pentru activitatea
desfasurata in zilele de sarbatori legale;

— Transmiterea documentatiei, in vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite
a statului de functii valabil pentru anul 2015, precum si a adresei privind modificarile intervenite
potrivit Ordinului MAI nr. 11/2262/2015;

— Operarea 1n portalul de management al ANFP, a ultimelor modificari intervenite in situatia
functiilor publice din cadrul institutiei prefectului;

— Redactarea raspunsului cédtre Oficiul Responsabilului cu Protectia Datelor Personale
privind continuarea procesului de instruire a personalului MAI in domeniul protectiei datelor cu
caracter personal;

— Redactarea adresei catre Autoritatea Teritoriald de Ordine Publicd privind asigurarea
resurselor de finantare pentru serviciile publice locale de politie locald din cadrul unitatilor
administrativ-teritoriale;

— Intocmirea documentatiei privind obtinerea avizului ANFP pentru functiile publice din
cadrul institutiei prefectului: nota de fundamentare, proiectul ordinului prefectului, proiectul statului
de functii, proiectul organigramei;

— Redactarea ordinului prefectului privind majorarea cu 10% a cuantumurilor saariilor de
baza si a sporurilor aferente pentru personalul din cadrul structurilor de specialitate ale institutiei
prefectului si a ordinelor prefectului individuale, pentru 35 de salariati ai institutiei prefectului si a
celor 7 acte aditionale pentru personalul contractual,

— Redactarea raspunsului catre Centrul de Psihosociologie din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne privind nominalizarea persoanei din cadrul institutiei prefectului pentru sprijinirea
psihologului desemnat.

3. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

Prioritatile in cadrul Serviciului Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor
Deconcentrate sunt: corelarea nevoilor de instruire cu resursele financiare, diseminarea
cunostintelor acumulate Tn urma participarii la cursuri de perfectionare, formarea personalului,
analizarea si utilizarea mai buna a competentelor si performantelor personalului.

In urma evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru
anul 2015, 92% au obtinut calificativul ,,foarte bine”.
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4, MANAGEMENTUL COMUNICARII

Comunicarea cu personalul din cadrul serviciului se realizeaza in conditiile optime prin
organizarea de sedinte operative In care se discutd obiectivele ce trebuie atinse n perioada urmatoare,
planul de activitate lunar si rapoartele pe fiecare functionar public, repartizare echitabila a atributiilor de
serviciu 1n vederea mentinerii mai coerente in repartizarea acestora.

5. COOPERAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA
Conform atributiilor specifice, Serviciul Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor

publice locale sau nationale, servicii publice deconcentrate, precum si celelalte organe ale administratiei

publicelocae.

6. ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE

In anul 2015, Serviciul Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor Deconcentrate nu a
participat n nume propriu sau sub alta forma, la programe sau proiecte ce presupun accesarea fondurilor
europene.

In anul 2015, a fost elaborata Fisa de proiect in cadrul POCA 2014-2020 ,Management modern,
performant si eficient prin informatizare si acces local la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul
Dambovita” si a fost introdusa in aplicatia informatica 4PM a DCTI din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.
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[11. Biroul Relatii cu Publicul, Secretariat si Fond Funciar
1.Compartimentul Relatii cu Publicul (registratura, petitii si audiente):

Potrivit registrul general de inregistrare intrare/iesire a corespondentei au fost inregistrate si s-
a asigurat circuitul pentru 10.641 documente ce reprezintd acte administrative emise/adoptate de
autoritatile publice locale, acte de gestiune (facturi, contracte), jurisdictionale (acte primite sau
transmise la instantele de judecatd), acte emise/adoptate n exercitarea atributiilor (ordine prefect,
hotarari ale comisiei judetene, adrese/circulare, raspunsuri la petitii) si alte documente provenite de
la institutii publice.

In cursul anului 2015 au fost inregistrate 958 de petitii din care 768 au fost adresate direct
prefectului si 190 au fost adresate Presedintiei, Senatului sau Guvernului si transmise spre
solutionare institutiei noastre. Din totalul de 958 petitii 378 au ca obiect probleme privind punerea
in aplicare a legilor fondului funciar, iar restul privesc probleme sociale (pensii, ajutor social, taxe
de habitat, litigii intre persoane etc.)

A fost intocmit Raportul privind situatia petitiilor inregistrate in anul 2014 si Raportul privind
solutionarea petitiilor inregistrate in primul semestru al anului 2015, rapoarte care au fost transmise
Ministerului Afacerilor Interne.

Pentru eficientizarea activitatii de solutionare a petitiilor a fost initiat inca din anul 2014 un
plan de masuri potrivit caruia trimestrial se realizeaza o informare scrisa cu privire la petitiile cu
termen depasit.

Mai mult, in acelasi scop, la inceputul anul 2015 prin ordin al prefectului s-a aprobat
Regulamentul privind primirea, evidenta, circulatia, semnarea, stampilarea, expedierea
documentelor si pastrarea acestora pana la depunerea in arhiva.

De asemenea s-a procedat la revizuirea atat a Procedurii privind circuitul petitiilor si primirea
cetateanului in audientd cat si a Procedurii privind circuitul corespondentei provenite de la alte
institutii, astfel fiind aduse modificari si completari semnificative necesare unei bune functionari a
acestui compartiment.

In perioada ianuarie 2015 - decembrie 2015 au fost inscrise pentru primire in audienta 348 de
persoane dintre care prezente au fost 283. De regula problemele semnalate cu aceasta ocazie sunt in
legatura cu reconstituirile dreptului de proprietate, emiterea titlurilor de proprietate, obtinerea unui
loc de munca si restul sunt de natura sociala . Ca o imbunatatire a acestei activitati in sensul de a da
posibilitatea participdrii cat mai multor persoane s-a initiat un plan de masuri conform caruia nu va
mai fi inscris cetdteanul care s-a mai prezentat de trei ori In audientd semnaland aceleasi probleme.
De asemenea, pentru clarificarea aspectelor semnalate la audiente au fost trimise in teren echipe
formate din reprezentanti ai prefectului, ai primarilor si, cand a fost cazul, ai altor institutii.

In cursul aceluiasi an au fost inregistrate 33 de cereri formulate in temeiul Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public. Toate cererile au fost solutionate in termenul
legal previzut de legislatia in materie. Impotriva raspunsurilor la cereri s-au formulat 2 reclamatii
administrative, analizate de comisia de analiza care a constatat prin proces verbal ca acestea nu sunt
intemeiate.

A fost intocmit Raportul privind situatia cererilor inregistrate in anul 2014, raport care a fost
transmis Ministerului Afacerilor Interne si totodata a fost afisat la site - ul institutiei.

2. Compartimentul Arhiva:

Au fost preluate potrivit termenelor precizate in nomenclator documentele predate pentru
arhivare de serviciile si biroul care functioneaza in cadrul institutiei.

Au fost intocmite Procesele verbale si Inventarele pe baza carora s-au depus dosarele si
documentele la depozitul de arhiva.

Potrivit registrului de depozit special intocmit au fost scoase din arhiva 54 documente atat
pentru consultarea de cétre functionarii institutiei cat si pentru emiterea unor copii certificate
,,conform cu originalul” urmare solicitarilor persoanelor fizice/juridice.
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3.Compartiment Fond Funciar:
a) Comisiilelocaledeinventariere

Legea nr. 165/2013 prevede inventarierea terenurilor agricole, cu sau fara investifii, si
forestiere, aflate Tn domeniul public sau privat al statului sa, dupd caz, al unitatii administrativ -
teritoriale, care fac obiectul reconstituirii dreptului de proprietate pe fiecare unitate administrativ
teritoriala.

La inceputul anului 2015 lucrarile conform prevederilor acestui act normativ erau finalizate in
procent de 60%, restul aflandu-se in lucru.

Pentru cele finalizate, cu exceptia oraselor si municipiilor, prin respectarea dispozitiilor OUG.
nr. 8/2014 a fost intocmita lista cu unitatile administrativ — teritoriale care au comunicat in scris ca
resursele financiare de care dispun sunt insuficiente pentru onorarea contractelor incheiate cu
persoane autorizate In scopul efectudrii lucrarilor de inventariere.

Lista a fost transmisd Autoritatii Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliard din veniturile
careia in 2015 pentru cofinantarea calculatda in cuantum de 6 lei/ha. s-a virat suma totald de
869381,99 lei. Avand in vedere unele neconcordante in lucrarile de inventariere pand in prezent nu
a fost virata suma In conturile primariilor Baleni, Iedera, Pucheni si Butimanu.

Pentru restul unitatilor administrativ — teritoriale care nu au finalizat lucrarile, in perioada
ianuarie — mai 2015, au fost organizate 11 intruniri cu primarii in calitate de presedinti ai
comisiilor de inventariere si totodata cu persoanele autorizate, intruniri in cadrul carora urmare
dezbaterilor cu privire la motivele intarzierii au fost dispuse masuri directe sau comunicate prin
adrese/circulare.(au fost formulate 5 adrese de indrumare)

Ca rezultat al acestor operatiuni, situatiile au fost finalizate In procent de 99% péana la
implinirea termenului legal instituit pentru finalizarea situatiilor terenurilor, respectiv iunie 2015,
exceptie facand comisia de inventariere Ulmi care pentru neclaritéti privind limitele de hotar dintre
comuna Ulmi si municipiul Targoviste, lucrarea intocmitd nu este vizata de catre A.N.C.P.I. prin
O.C.P.I.D - ta.

Prima masura luatd fatd de aceastd situatie a constat in formularea actiunii pentru stabilirea
hotarului dintre cele doud unitati administrativ - teritoriale, actiune care in prezent se afla pe rolul
instantei de judecatd, iar a doua masurd a constat n sanctionarea primarului comunei Ulmi cu
amenda de 10.000 lei, procesul verbal de contraventie fiind contestat de catre acesta la instanta de
judecata dosarul fiind pe rol.

b) Comisiilelocale de fond funciar

Potrivit prevederilor legale comisiile de inventariere au transmis situatiile privind
inventarierea terenurilor catre oficiul de cadastru si publicitate imobiliard, comisiilor locale de fond
funciar si comisiei judetene aceasta din urmad avand obligatia centralizarii datelor cuprinse in
anexele intocmite.

Urmare centralizarii datelor s-a hotarat efectuarea unor intruniri cu presedingii si secretarii
comisiilor locale de fond funciar pentru clarificarea suprafetelor retrocedabile stabilite prin lucrarile
inventariere intocmite la nivelul fiecarei localitati.

Astfel, in perioada iulie — decembrie 2015 au fost organizate 15 intruniri cu
reprezentantii comisiilor locale de fond funciar, ocazie cu care acestia au prezentat in detaliu pe
de o parte necesarul de teren pentru finalizarea restituirilor (5784,58 ha. teren agricol si 2291,5588
ha. teren cu vegetatie forestiera) si pe de alta parte suprafata retrocedabila (16086,2809 ha.).

In componenta suprafetei retrocedabile nu intrd doar terenurile libere aflate la dispozitia
comisiei locale care pot fi folosite pentru acoperirea necesarului, ci intra si terenurile pentru care s-a
efectuat punerea in posesie (5839,5624 ha. teren agricol si 3578,2422 ha. teren cu vegetatie
forestierd) a persoanelor indreptatite la reconstituirea dreptului de proprietate.

Deficienta comund semnalatd de majoritatea primarilor este insuficienta resurselor financiare
pentru efectuarea planurilor parcelare. Au fost atentionati direct cu ocazia intrunirilor si in scris prin
adrese/circulare ca aceastd operatiune premergdatoare este obligatorie emiterii titlurilor de
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proprietate, fapt pentru care se impune prevederea sumelor in bugetele locale, gasirea tuturor
surselor financiare.

Au fost formulate 18 adrese/circulare prin care reprezentantii legali ai comisiilor locale au fost
indrumati in legatura cu punerea in aplicare a actelor normative privind fondul funciar.

A fost formulat un Ghid orientativ pe care comisiile locale sa-1 aiba in vedere la initierca
procedurilor privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 165/2013.

¢) Comisia judeteana

Avand in vedere cd pana la 1 iunie 2015 a fost suspendata activitatea Comisiei judetene
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Dambovita, in perioada august —
decembrie 2015 membrii acesteia S-au intrunit in trei sedinte in care au analizat 358 de propuneri
inaintate de catre 46 comisii locale. S-au adoptat 46 hotarari potrivit carora rezulta ca 299 propuneri
au fost validate , 4 propuneri au fost respinse si 55 au fost amanate pentru completari si clarificari.

In cursul anului 2015 au fost emise 305 titluri de proprietate din care 114 titluri de proprietate
potrivit anexelor validate, 116 titluri de proprietate rectificate urmare corectiilor efectuate si 86
duplicate pentru titlurile declarate in Monitorul Oficial pierdute/deteriorate potrivit art. 36 alin.(7)
din HG.890/2005.

In cursul aceluiasi an au fost emise 17 ordine de prefect din care prinl6 se atribuie terenuri in
proprietate conform prevederilor art. 23 si 36 alin. 5 din Legea nr. 18/1991, republicata. si prin 1
este emis conform art. 28 din HG nr. 890/2005 pentru suprafata de izlaz.

S-a acordat consultanta reprezentantilor legali ai comisiilor locale ori de cate ori acestia au
solicitat.

A fost Intocmita Procedura privind utilizarea mijloacelor tehnice pentru inregistrarea audio a
sedintelor Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor Dambovita.
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V. Cancelaria Prefectului

Evenimente organizate pentru promovarea activititii prefectului, respectiv a Institutiei
Prefectului

In cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Dambovita, modul de promovare a activitatii
prefectului si a institutiei in general s-a axat pe ideea de deschidere, transparentd si o relatie foarte
buna cu mijloacele mass-media.

Consilierul din Cadrul Cancelariei Prefectului a fost in continuare desemnat pentru relatia cu
presa atat pentru activitatea institutiei prefectului cét si pentru situatiile de urgenta.

Prin Cancelaria Prefectului au fost asigurate atat alocutiunile Prefectului in cadrul diferitelor
evenimente dar si materiale pentru reviste.

Responsabilul cu presa a realizat 3 articole cu teme diferite ( Probleme rezolvate in sedinta
Diaogului Social, Fonduri de la Guvern pentru refacerea obiectivelor afectate de fenomenele
meteo, Proiecte implementate pentru romi), care au fost publicate in Buletinul informativ al
Ministerului Afacerilor Interne.

Pe parcursul anului 2015 au fost elaborate de catre responsabilul cu presa, 100 de comunicate
de presa transmise cdtre mass-media locala si centrald, dintre care 50 pentru activitatea institutiei
prefectului (din oficiu sau urmare aparitiei unor articole in presa) si 50 privind atentionari
meteorol ogice.

Prefectul a participat la 6 emisiuni realizate la nivel local si 20 declaratii de presa, de regula in
fiecare luna la finalul sedintelor Colegiului Prefectural.

Prefectul Judetului a raspuns la solicitarile lansate de presa, referitoare la interviuri radio sau
declaratii in presa scrisd, In care a prezentat pozitia Institutiei Prefectului, a oferit clarificari, a
prezentat rezultatele unor actiuni de control intreprinse de institutie sau a unor proiecte prioritare ale
judetului.

Incepand cu anul 2014 a fost promovata ,,Ziua Portilor Deschise” iar incepand cu anul 2015
aceasta a fost stabilitd pentru 1 decembrie.

Sedintele de lucru ale prefectului

Cancelaria Prefectului, a asigurat conditiile necesare desfasurarii celor 33 sedinte de lucru ale
reprezentantului guvernului in teritoriu in cadrul structurilor menite a asigura punerea in aplicare a
reglementdrilor legale adoptate de guvern. Aceste structuri sunt:

» Colegiul Prefectural

» Comitetul consultativ de dialog civic pentru problemele persoanelor varstnice

» Comisiadedialog social.

In cadrul Comitetului judetean pentru situatii de urgenti au avut loc 16 sedinte, dintre care 3
ordinare si 13 extraordinare. Prefectul, subprefectul si cancelaria prefectului au participat la toate
videoconferintele convocate pe parcursul anului.

Avand in vedere Planul anual de masuri pentru siguranta elevilor in unitdtile scolare,
consilierul prefectului, a asigurat desfasurarea celor 6 sedinte de lucru la care s-arealizat o evaluare
a obiectivelor cuprinse in planul de masuri.

Organizarea audientelor

Cetatenilor care se adreseazd Institutiei Prefectului, li se acorda audientd o datd pe luna ,
inscrierea se face pe data de 15 ale lunii iar data se stabileste de prefect prin grija consilierului
prefectului.

Cancelaria Prefectului a participat la toate cele 12 audiente organizate, si a tinut evidenta
problemelor ce nu au putut fi rezolvate in cadrul audientei.

A continuat si anul acesta protocolul de colaborare cu “Avocatul poporului”, astfel incat,
pentru incélcari ale drepturilor si libertatilor cetiteanului, de cédtre o autoritate publicd, unde
cercetarea si solutionarea acestor sesizari excede competentele Prefectului, cetitenii au fost
indrumati sa se adreseze Avocatului Poporului. Cei interesati, s-au putut adresa avocatului
poporului, lunar, la sediul Institutiei Prefectului.

’
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Tot in sprijinul cetateanului a fost infiintatd prin Cancelaria Prefectului o linie gratuitd numita
TelVerde, numarul de telefon este afisat pe site-ul institutiei iar problemele semnalate de catre

Intélnirile prefectului cu reprezentantii locali ai societitii civile, ai sindicatelor, ai
patronatelor si ai partidelor politice

Au fost monitorizate, pe parcursul anului 2015, manifestari de protest organizate de
confederatiile sindicale si unele asociatii din judetul Dambovita si a fost urmatd procedura de
informare a Guvernului Romaniei §i a institutiilor al caror domeniu de competentd il au in

Deschiderea institutiei spre dezvoltarea socio-economicd a judetului a fost una dintre
preocupdrile constante. In acest sens, prefectul a participat la o serie de evenimente cu impact
economic asupra judetului Dambovita:

- diverse intalniri cu reprezentanti ai Mechel Targoviste, una pe 30 ianuarie, cu participarea
ministrului delegat pentru Dialog Social, Liviu Pop

- diverse intalniri cu reprezentanti ai Uzinel Mecanice Mija, Uzina de Produse Speciae
Dragomiresti, Uzina Automecanica Moreni.

- diverse intalniri cu liderii sindicali de la Cartel Alfa

- diverse intalniri cu liderii sindicali ai Termocentralei Doicesti

- intdlniri pentru solutionarea unor probleme financiare la Universitatea Valahia din
Targoviste

- intalniri cu angajati ai Postei Romane — Filiala Dambovita pentru probleme diverse.

In data de 1 iulie, la solicitarea prefectului, am primit vizita doamnei director general al
ROMARM, Serban Floarea, pentru deblocarea unor situatii care treneazd de peste 10 ani, pentru
judetul Dambovita. Cancelaria Prefectului a organizat desfasurarea programului la uzinele de la
Mija, Dragomiresti, Moreni.

Vizite din partea oficialitatilor

- Ziua Sfantului Ierarh Nifon unde am avut participarea domnului Vicepremier, ministru
Gabriel Oprea-11 august 2015.

In data de 17 februarie la initiativa Institutiei Prefectului ministrul Economiei, Comertului si
Turismului a efectuat vizite de lucru la uzinele de produse speciale din judetul nostru. De asemenea,
responsabilul cu presa a asigurat o conferinta de presa cu ocazia vizitei.

- In data de 7 septembrie Minsitrul Mediului Gratiela Leocadia Gavrilescu a efectuat o vizita
la statia de epurare din Titu si Gaesti.

- La solicitarea prefectului, participarea ministrului delegat pentru Dialog Social, cu ocazia
sedintei de Dialog Social din data de 30 ianuarie.

- In prezenta ministrului Sanatatii, Nicolae Banicioiu, a fost inaugurat proiectul "Dezvoltarea
serviciilor publice electronice la unitati sanitare in judetul Dambovita'. Evenimentul a fost gazduit
de Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste.

- Pe data de 14 septembrie, Ministrul Educatiei, Remus Pricopie, a efectuat o vizitd de lucru
pentru mai multe obiective de investitii, insotit si de catre prefectul judetului.

Intensificarea relatiilor externe

In anul 2015- Institutia Prefectului — Judetul Dambovita a fost gazda mai multor delegatii
oficiale internationale:

- Vizita unei Delegatii din China, regiunea Guangxi in data de 2 noiembrie, in vederea
intensificarii relatiilor.

- In data de 12 februarie Prefectul a participat la Centrul de conferinte, in cadrul unei vizite a
ambasadorului Irakului, In vederea intensificarii unor relatii externe.
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Activitati socio-culturale

- Prefectul judetului a raspuns pozitiv la invitatiile adresate de catre institutiile de culturd din
judetul Dambovita, in special din partea Complexului Muzeal Curtea Domneascd, unde s-au
desfasurat diferite simpozioane.

-In data de 29 noiembrie a fost inaugurat Palatul Potlogi, eveniment important la care a

participat un numar mare de persoane, senatori, deputati, precum si Secretarul General Sorin Sergiu
Chelmu.

Organizarea evenimentelor de importanta nationaldi

In anul 2015, Institutia Prefectului — Judetul Dambovita a organizat festivitatile dedicate
zilelor nationale, precum si a altor evenimente cu importantd deosebita:

- Unirea Principatelor Roméane — 24 ianuarie

- Ziua Independentei, a Victoriei si a Europei— 9 mai

- ZiuaEroilor — 29 mai

- ZiuaDrapelului National — 26 iunie

- Ziua Imnului National — 29 iulie

- Ziua Nationalda a Romaniei — 1 decembrie

- Comemorarea eroilor martiri cazuti in revolutia din decembrie 1989 — 22 decembrie.

- Ziua Jandarmeriei Romane — 3 aprilie

- Ziua Pompierilor-13 septembrie 2014

- Ziua Armatei Romane - 25 octombrie.

Cancelaria Prefectului mentine permanent colaborarea cu Garnizoana Téargoviste in vederea
realizarii si desfasurarii de evenimente comune. Prin consilierul prefectului s-au realizat invitatiile
cu programul evenimentelor precum si mediatizarea evenimentelor.

Participarea la diferite evenimente

Conducerea Institutiei Prefectului este invitatd in permanentd la diferite evenimente din
judetul Dambovita, din diferite domentii, si la care s-a raspuns pozitiv in mare parte.

> Participare la festivitatea de deschidere a anului scolar s universitar 2015 — 2016 .
Prefectul a participat la deschiderea Liceului Economic Ion Ghica in prezenta presedintelui
Romaniei — Klaus Werner lohannis.

» Participarea prefectului si a subprefectului la reluarea circulatiei feroviare pe ruta Pietrosita
— Targoviste, actiune sustinutd de Ministerul Transporturilor.

» Prefectul a participat la convocarea in cadrul Asociatiei Prefectului si Subprefectului la
Tulcea in data de 16 octombrie, la invitatia prefectului judetului Tulcea si presedinte al asociatiei.

» La sugestia prefectului, Cancelaria a efectuat mai multe diplome de excelentd pentru
veterani de razboi din judetul Dambovita, care au implinit venerabila varstd de 100 ani. Diplomele
au fost Inmanate de cétre prefect la domiciliul veteranului de razboi la data nasterii acestora.

» Cancelaria Prefectului a participat cu ocazia Zilel Colegiului Economic ,,Jon Ghica" din
Téargoviste si implinirea a 91 de ani de existentd, in ziua de 29 octombrie 2015, la dezvelirea
bustului celui care da numele unitatii de invatamant - lon Ghica (1830 - 1881) - matematician,
scriitor, diplomat si om politic, presedinte al Academiei Romane.

» Prefectul judetului a participat de asemenea, impreuna cu Presedintele Consiliului Judetean
Dambovita, la inaugurarea unor investitii importante pentru judetul nostru, cum ar fi: astfaltare
drum comunal la Candesti, asfaltare drum comunal la Persinari, obiective de investitii la Valea
Mare, sediul primdriei si 2 camine culturale la Dobra, scoald si teren de sport la Visina,
infrastructura rutiera la Raciu, asfaltare drum la Lucieni, .

> In data de 20 noiembrie Prefectul si Cancelaria Prefectului au participat la simpozionul
numit Salvati Copii, la invitatia Inspectoratului Scolar Dambovita, eveniment la care prefectul a
atras atentia asupra unor aspecte din educatia elevilor.

> In data de 13 noiembrie, Cancelaria Prefectului a sprijinit desfisurarea ceremonialului
militar, unde generalul maior Mircea Olaru, Inspectorul General al Jandarmeriei Romane, i-a
inménat Drapelul de Luptd maiorului Teodor Cernat, comandantul Centrului de Perfectionare a
Pregatirii Cadrelor Jandarmi Ochiuri.
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» A fost inaugurat punctul de lucru al Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si
Evidenta Pasapoartelor Simple in data de 2 decembrie, in sediul din Priméria Moreni. Responsabilul
cu presadin Cancelaria prefectului a mediatizat evenimentul de inaugurare.

» 25 iulie — inaugurarea Pesterii lalomitei, cu participarea mai multor oficialitati: fostul
premier al Romaniei, Adrian Nastase, europarlamentarul Viorica Dancila, Ministrul Finantelor
Publice, Eugen Teodorovici, Ministrul Educatiei Sorin Cimpeanu, Ministrul Mediului Gratiela
Gavrilescu, directorul ADR Sud Muntenia, Liviu Musat.

> In data de 14 noiembrie Prefectul si Cancelaria Prefectului au participat la actiunea de
plantare de puieti in localitatea Bezdead, prin programul ,,Plantam fapte bune in Romania”.

Analiza mass-media pentru informarea prefectului

Pentru o corectd informare cu privire la reflectarea actiunilor Institutiei Prefectului
desfagurate la nivel de judet, Cancelaria analizeaza zilnic presa locald si centrald aducand la
cunostintd conducerii institutiei subiectele de interes.

Anual se actualizeazd baza de date a institutiilor de presd in vederea acreditarii in cadrul
institutiei.

Printre cele mai importante activitati care au facut obiectul informarilor catre conducere au
vizat materiale cu privire la activitatea institutiei noastre sau a structurilor pe care le coordonam.
Cele mai importante materiale au privit legalitatea documentelor la UAT-urile din judetul
Dambovita.

Actualizarea site-ului

Modernizarea si optimizarea sistemului de prezentare a tuturor informatiilor afisate pe site-ul
institutiei au fost, de asemenea, prioritati ale cancelariei.

Continutul Site-ului furnizeaza informatii relevante despre serviciile oferite de institutie,
despre activitatea prefectului, ofera cetateanului posibilitatea de a-si exprima doleantele prin
programul ,, Petitie on-line”; consilierul Prefectului raspunde prompt fiecarei petitii primite in
cadrul acestui program.

S-a procedat permanent la actualizarea informatiilor, ce vizeaza fiecare compartiment din
cadrul institutiei, cat si adaugarea unor informatii noi din activitatea prefectului sau a institutiei in
general.

Petitii la care a raspuns Cancelaria Prefectului

In decursul anului 2015 Cancelaria a dat raspuns la 18 petitii cu privire la diverse solicitari din
partea cetatenilor judetului Dambovita, cu ajutorul compartimentelor de specialitate din cadrul
subscrisel institutii.

Cancelaria Prefectului este responsabila si cu inregistrarea radiogramelor si termenele de
raspuns ale acestora, realizand acest lucru intr-o condica speciala.

Cancelaria Prefectului a realizat din oficiu mai multe adrese catre primarii uat-urilor in
vederea informarii asupra unor aspecte: privind situatiile de urgentd, arborarea drapelului,
desfasurarea de evenimente etc.

Compartimentul | mplementare Strategii pentru Romi

In cazul cetitenilor apartinAnd minoritatii rome, abordarea politicilor publice a fost focalizata
pe masuri in domeniile: educatie, ocupare, sanatate, locuire si mica infrastructura, domenii insoftite
de masuri pentru combaterea discriminarii , combaterea saraciei si promovarea egalitatilor de sanse.
Principalele documente programatice in domeniu sunt Hotararea de Guvern nr.18/2015 si Deceniul
de Incluziune a Romilor 2005-2015. Biroul Judetean Pentru Romi(BJR) din cadrul Institutiei
Prefectului judetului Dambovita este o structura desemnata cu monitorizarea implementarii
Strategiei nationale pentru incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor in judetul
Dambovita. Biroul Judetean pentru Romi Dambovita a avut urmatoarele realizari in anul 2015:

S-au organizat sedinte pe teme specifice cum ar fi domeniul educatiei Sedinta de Grup de
Lucru Mixt avand ca tema repartitia locurilor speciale pentru elevii romi din liceu si facultati.
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Cu ocazia ,, Zilei mediatorului Sanitar Rom” s-a organizat o sedinta de lucru la care au fost
invitate sa participe mediatoarele sanitare din judet, pentru a marca aceasta zi printr-un dialog activ
privind identificarea nevoilor si problemelor de la nivel local, progresele inregistrate, consultarea si
planificarea actiunilor viitoare.

Reprezentantul BJR Dambovita a participat la intalniri din cadrul proiectului ,, Roma youth
innovation and advocacy for employment” finantat de Open Society Foundation. Subiectul a fost
gasirea unor solutii privind problemele de ocupare si discriminare ale persoanelor de etnie roma si
masuri antidiscriminatorii pe piata muncii. Actiunea s-a desfasurat in incinta Institutiei Prefectului
judetului Prahova.

Conform Ordinul Prefectului nr.182/19.11.2014 emis de Institutia Prefectului Dambovita
s-au monitorizat localitatile:  Ludesti, Potlogi,Cojasca, Contesti, Corbii-Mari, Crangurile,l.L.
Caragiale, Matasaru,in cadrul proiectului P.O.A.D.

in cadrul proiectului ,.Vreau sa fiu implicat in comunitatea mea”, Asociatia Centrul de
Resurse Apollo selecteazd 3 ONG-uri rome. Judetul Dambovita a fost selectat prin Asociatia
Romanes cu sediul in Municipiul Targoviste.

ONG-ul judetean beneficiar va avea urmdtoarele atributii:

» Identificarea si selectarea, cu acordul echipei de management, a 4 tineri romi/neromi din 2
comunitati rurale interetnice din judetul in care activeaza care vor participa la activitatile proiectului

» Asigurarea participarii celor 4 tineri romi/neromi selectati la un curs de dezvoltare
comunitarape durataab zile

» Desemnarea unui reprezentant care aldturi de cei 4 tineri selectati vor participa la un
schimb de experienta in Norvegia intre organizatii/institutii/tineri din Norvegia si organizatii si
tineri din Romania, pe durataa 3 zile

» Organizarea infiintarii a 2 asociatii civice de tineret formate din minim 5 tineri fiecare in
cele 2 comunitati rurale interetnice;

» Sprijinirea desfasurarii de organizatiile civice de tineret infiintate a cate o actiune de
initiativa civica de fiecare organizatie

» Sprijinirea prin facilitatorul desemnat si angajat de Asociatia Centrul de Resurse Apollo a
implementarii activitatilor proiectului in judet.

,Sunt Proprietar” - Proiectul s-a implementat in Judetul Dambovita, Regiunea Sud-
Muntenia, Comuna Moroeni Sat Glod.

Nume/ prenume coordonator: IORDACHE NICOLAE.

Beneficiari directi - 200 gospodarii din comunitatea de romi din Comuna Moroeni Sat
GLOD din Judetul Dambovita.

Beneficiari indirecti — Comunitatea, autoritatea publicalocala, ONG-uri, alti factori interesati
inincluziunea socialaaromilor conf. H.G 18/2015.

Obiectiv principal: crearea de oportunitati de dobandire a actelor de proprietate pentru 200 de
gospodarii aflate in comunitatea de romi din satul Glod comuna Moroeni, judetul Dambovita.

Obiective specifice:

1. Sprijinirea membrilor celor 200 de gospodarii in vederea intocmirii dosarelor pentru
eliberarea actelor de proprietate/titluri de proprietate.

2. Facilitarea accesului la serviciile publice de evidentd a persoanelor in vederea eliberarii
cartilor de identitate.

Proiectul Integro - Modele integrate de interventie pentru incluziune sociala si ocupare:

Obiectivul general a proiectului este sa faciliteze ocuparea s incluziunea sociala a 688
persoane de etnie romadin regiunile Centru s Sud Muntenia.

Beneficiile acestui proces se vor regasi

- direct, la nivelul persoanelor din grupul tinta care vor avea o sansa de a parcurge etapele
necesare pentru a obtine venituri din activitati generatoare de venituri, cu impact direct asupra
traiului de viata al acestora si familiilor lor si

- indirect, asupraautoritatilor locale, bugetului de stat si comunitatii.

36



In mod concret proiectul va genera beneficii la nivelul grupului tinta pe mai multe paliere:

- schimbari la nivelul perceptiei persoanelor ce vor participa la activitatile proiectului in
sensul acceptarii implicatiilor pozitive ale activitatilor de dezvoltare profesionala si incluziune;

- se vor dezvolta competente la nivelul grupului tinta ce vor permite cresterea gradului de
incluziune sociala (abilitati de citire/scriere; abilitati numerice; abilitati tehnice etc.);

- dezvoltarea de competente specifice unor ocupatii ce vor permite initierea de activitati
generatoare de venituri;

- calificari recunoscute pe piata muncii pentru ocupare in cazuri specifice;

- intermedierea incheierii de relatii contractuale ce pot angrena forta de munca constituita din
persoane de etnie.

Se estimeaza ca :

- peste 688 persoane de etnie romavor fi implicate in activitatile proiectului din care:

- cel putin 516 persoane vor obtine o certificare;

- cel putin 86 copii de etnie roma vor beneficia de activitati socio-educative pe o perioada de
minim 4 luni.

Proiectul se implementeaza in localitatile:Moroeni,Baleni, Gura-Ocnitei si Vladeni. Fiecare
cursant a obtinut diploma si subventie 720 lei plus 420 lei pentru cursul de alfabetizare.

»Consolidarea capacitatii sistemului rominesc de probatiune de a furniza servicii
eficiente alternative inchisorii”, Activitate 3.1. ”Furnizarea unui program de mentorat pentru
asistarea persoanelor de etnie roma aflate in supraveghere .

Proiectul are ca beneficiar trei persoane de etnie roma din judetul Dambovita care beneficiaza
de serviciul de mentorat.

»lnvesteste in oameni” - Proiect finantat de F.S.E. prin P.O.S.D.R.U. in parteneriat cu
Patronatul Roman: se deruleaza cursuri cu subventii ca: ingrijitoare batrani la domiciliu, pavator,
agent curatenie, peisagist, infirmier, instalatori in constructii.

Primaria Ludesti deruleaza in parteneriat cu SC AMIRAS IMPEX SRL proiectul “Sunt
femeie s ma calific pentru sanse egale si respect!”, proiect cofinantat din Fondul European prin
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 — investeste in
oameni! Axa prioritara numarul 6 “Promovarea egalitdtii de sanse pe piata muncii”.

Acesta este un proiect ce urmareste consolidarea principiului accesului egal pentru toti pe
piata muncii cu scopul de a creste oportunitatile de angajare ale femeilor si persoanelor apartindnd
grupurilor vulnerabile asigurand accesul egal la ocuparea si construirea unei cariere profesionale
stabile.

In urma acestui proiect aproximativ 600 de persoane din comuna Ludesti au primit atat
subventii cat si calificari in meserii cu grad ridicat de solicitare pe piata muncii in urmatoarele
domenii : OIVPD- 3 grupe -24 persoane, initiere OIVPD -3 grupe -24 persoane, lucrator in
electronica si automatizari - 3 grupe -28 persoane, ingrijitoare batrani la domiciliu - 3 grupe - 28
persoane, lucrator in electronica si automatizari - 3 grupe - 28 persoane, lucrator in comerf - 2
grupe - 28 persoane, babysitter - 1 grupa - 28 persoane, electrician medie si joasa tensiune -1 grupa
-25 persoane, electronist aparate s echipamente automatizari - 1 grupa -25 persoane.

Primaria comunel Ludesti in colaborare cu Fundatia Sera Romania a construit o casa pentru
cea mai nevoiasa familie de romi din satul Potocelu, familia lui Petre Sorin.

Date despre familialui Petre Sorin:  Petre Sorin este casatorit cu Petre Mariana, din casatorie
au rezultat 10 copii, dintre care 6 copii sunt la domiciliu acestuia ,trei fete sunt in sistemul de
protectieiar un alt copil a decedat.

Problemele sociale si sarcinile trasate la audientele din cadrul institutiei au fost rezolvate (acte
identitate,locuri de munca,consultanta).
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Obiectivele si priorititile Biroului Judetean pentru Romi Dambovita in 2015 sunt
urmatoarele:

- Deblocarea posturilor de mediator scolar si mediator sanitar si angajarea in comunitatile
unde este nevoie urgenta de serviciile acestora.

- Eficientizarea masurilor ce vizeaza aspecte sectoriale (accesul pe piata muncii , promovarea
de activitdti generatoare de venit, accesul la servicii medicale, reducerea abandonului scolar,
promovarea valorilor artistice, crearea unor programe de educatie civica, prevenirea
infractionalitatii.)

- Prevenirea si combaterea discriminarii. Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii
culturale (limba,obiceiuri,patrimoniu) a minoritatii rome. Asigurarea de catre institutiile centrale,
locale si partenerii sociali a conditiilor de locuit decente in comunitatile defavorizate din punct de

vedere economic si socia , precum s asigurarea accesului la servicii publice st micainfrastructura
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V. Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple

In exercitarea atributiilor, managementul serviciului a urmarit in permanentd atingerea
obiectivelor activitatii generale aprobate de conducerea Institutiei Prefectului constituite ca parte a
programului de modernizare institutional:

1. Asigurarea calitatii ireprosabile a serviciilor adresate cetdtenilor conform competentelor
legale.

2. Cresterea eficientei activitatii serviciului

3. Imbunatatirea imaginii institutiei in perceptia membrilor comunitatii locale.

4. Cresterea gradului de integrare a activitatii serviciului.

Indicatorii activitatii realizati la nivelul S.P.C.E.E.P.S. Dambovita in anul 2015

Principalul instrument utilizat in realizarea compararii rezultatelor cu obiectivele il reprezinta
valorile cuantificabile ale indicatorilor activitatii.

In anul 2015 au fost inregistrate 12922 cereri (8026 pentru pasaport simplu electronic si 4892
pasapoarte simple temporare) cu 18.50% mai multe decat in anul 2014.

Numarul cererilor de pasapoarte simple electronice 8026 reprezintd 62.11% proportie relativ
constantd. In 2014 aceasta afost de 55.62%.

Pentru o mai buna vizualizare a dinamicii numarului de solicitari lunare, in anii 2014 si 2015
vom prezentamai jos graficul evolutiel acestor valori inregistrate la ghiseele serviciului.

I F M A M I I A S O N D

2014 | 683 | 594 | 621 | 755 | 915 | 1227 | 1708 | 1696 | 901 | 636 | 512 | 656

2015 | 733 | 647 | 793 | 1019 | 1029 | 1524 | 1787 | 1903 | 1013 | 698 | 668 | 1108
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Pentru comparatie prezentdm evolutia numarului de solicitari de pasapoarte simple electronice
depuse la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei in strainatate in anul 2015
(conform raport 1.06 IDIS).

I F M A M I I A S O N D

2014 | 173 | 203 | 251 | 223 | 221 | 194 | 160 | 166 | 168 | 158 | 127 99

2015 | 181 | 206 | 276 | 263 | 254 | 277 | 189 | 182 | 194 | 227 | 198 | 161
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Din analizagraficelor se pot extrage urmatoarel e concluzii:

- se manifesta o tendinta de crestere e numarului de cereri fata de anul 2014 in toate lunile
andlizate, inclusiv a numarului de cereri preluate la MDOC. Cea mai mare crestere lunara s-a
inregistrat in decembrie : 68.90% fata de luna decembrie 2014 si 59.75 fata de luna noiembrie 2015.

Din acest punct de vedere luna decembrie s-a situat in afara tiparelor multianuale evolutia
fiind determinata de dinamica fenomenelor migrationiste in zona U.E. Se estimeaza pastrarea s
accentuarea acestel tendinte de crestere pe tot parcursul anului 2016.

- se pastreaza caracteristica de crestere a numarului de cereri de pasapoarte in perioada
estivala iunie-septembrie;

- varful de sarcina lunard arevenit in lunaaugust (in 2014 afostiulie);

- In lunile de varf activitatea ghiseelor M.D.O.C scade accentuat: 182 cereri in august fata de
276 in martie.

2015 | F M A M | | A S (@] N D
Pasaport | 423 399 511 649 673 1001 | 1193 | 1099 | 556 376 388 760
electronic
Pagaport | 310 248 282 370 355 523 594 804 457 322 280 348
temporar
Raport 136 |161 |181 |175 |190 |191 |201 |137 |121 |117 |193 | 218
Pondere | 57.71 | 61.67 | 64.44 | 63.69 | 65.40 | 65.68 | 66.76 | 57.75 | 54.89 | 53.87 | 58.08 | 68.59
P.E%

@ Pagaport electronic

B Pagaport temporar

I FMAMI | ASOND

La ghiseul serviciului au fost eliberate in anul 2015, 12289 pasapoarte simple electronice si
temporare.

La punctele de lucru Gaesti s Moreni au fost inregistrate si solutionate 129 cereri de
pasapoarte simple electronice.

Au fost solicitate si distribuite prin curier ladomiciliu 310 pasapoarte simple electronice.

Au fost anulate 6836 pasapoarte. Au fost declarate 1060 pasapoarte pierdute, 3 furate si 3
deteriorate.
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Au fost introduse in sistem 6661 de note (Oservatii) (5539 in 2014) referitoare la detinatorii
de pasapoarte.

289 (230 in 2014) cetateni si-au stabilit in aceastd perioada domiciliul in strainatate fiind
realizate notificérile legale pentru actualizarea datelor privind domiciliul in termenul prevazut de
lege.

Au fost efectuate 111 verificari in vederea acordarii avizului de specialitate solicitat in cazul
persoanelor ce au formulat cereri de (re)stabilire a domiciliului in Romania s au fost intocmite
documentele prevazute de procedura interna specifica.

Au fost redlizate activitatile procedurale in cazul a 6 comunicari privind renuntarea la
cetatenia romana

Au fost sanctionate cu amendd contraventionald pentru incalcarea prevederilor Legii
248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate 155 (114 in 2014) de
persoane. Nivelul de incasare a amenzilor a fost urmarit permanent fiind parcurse toate etapele
prevazute de legislatia spacifica.

Au fost primiti in audienta la seful serviciului 27 (18 in 2014) cetateni carora le-au fost
solutionate in termenul legal solicitarile.

Au inregistrate 10 petitii, 5 fiind redirectionate pentru solutionare conform competentelor
legale. Nu au fost depasite termenel e de solutionare.

Compartimentul Restrictii

Activitatea personalului compartimentului in anul 2015 s-a desfasurat pe doua componente:

- punerea in aplicare a masurilor de suspendare temporara a dreptului la libera circulatie;

- punerea in aplicare a masurilor procedurale in cazul persoanelor disparute, arestate,
accidentate, decedate sau aflate in dificultate in strainatate, putand fi evaluata in baza urmatorilor
indicatori:

1. Numarul comunicérilor primite de la instantele de judecata privind instituirea masurilor de
suspendare a exercitarii dreptului la libera circulatie : 449 (330 in 2014).

2. Numarul persoanelor pentru care s-a solicitat instituirea masurilor de suspendare a
dreptului la libera circulatie: 739 (362 in 2014).

3. Numarul actiunilor desfasurate in teren in vederea aplicarii masurilor restrictive : 84 (42 in
2014), in care:

a) au fost retrase 57 (26 in 2014) pasapoarte;
b) au fost intocmite 27 (16 in 2014) procese-verbale pentru lipsa de ladomiciliu.

4. Numarul persoanelor date in urmarire generala depistate in procesul muncii si predate: 1
informare Cercetari Penale —I.P.J. (mandat de arestare european).

Pentru executarea misiunilor au fost parcursi 2549 kilometri.
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VI. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a
Vehiculelor

In cursul anului 2015 efectivele Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere s
inmatriculare a Vehiculelor Dambovita si-au desfasurat activitatea avand la baza conceptia actuala a
conducerii Ministerului Administratiei si Internelor, a comenzii Directiei Regim Permise de
Conducere si inmatriculare a Vehiculelor Bucuresti, cooperand pe baza protocoalelor existente cu
toate structurile Ministerului Administratiei si Internelor din teritoriu si pentru problemele de interes
comun potrivit actelor normative in vigoare cu autoritatile publice, agentii economici, persoanele
fizice sau juridice, precum si a prevederilor celorlalte dispozitii de linie.

Ca structura teritoriala subordonata Institutiei Prefectului, pe plan local, si Directiei Regim
Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor Bucuresti, pe plan central, Serviciul Public
Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor Dambovita este incadrat, in
prezent, cu 6 ofiteri, 3 salariati civili (personal contractual) iar la data de 01.12.2015 au fost
incadrati prin transfer de la1.J.J. Dambovita catre serviciul nostru doi agenti pe functiile vacante si
din data de 15.10.2015 agentul sef Cojocaru Eduard a fost suspendat |a cerere pentru o perioada de
un an, astfel incat numarul agentilor serviciului este 7 la finele anului.

In pericada analizata personalul serviciului si-a desfasurat activitatea in baza ordinelor,
instructiunilor si metodologiilor de linie in vigoare, avand ca principal obiectiv deservirea in
conditii optime a publicului, precum si solutionarea operativa a oricaror aspecte in legitura cu
problematica specifica.

Pregatirea profesionala s-a desfasurat lunar, conform graficului, stabilindu-se sarcinile ce
revin personalului cu atributii si responsabilitati in acest domeniu, etapele, intocmirea temelor,
termenele de finalizare, precum si locurile de desfasurare a activitatilor.

Pe compartimente, activitatile desfasurate in cursul anului 2015, se prezintd dupa cum
urmeaza

1. Compartimentul Regim Permise de Conducere si Examinari

Activitatea de examinare a candidatilor in vederea obtinerii permisului de conducere s-a
desfasurat in baza reglementarilor stipulate in Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
195/2002, modificata, si in conformitate cu prevederile Regulamentului de aplicare a acesteia,
aprobat prin H.G. 1391/2006 privind circulatia pe drumurile publice, precum si ale Ordinului
ministrului administratiei si internelor nr. 268/08.12.2010 .

Astfel, la nivelul judetului examinarea s-a desfasurat in conformitate cu dispozitia de linie,
aprobata de prefectul judetului, in care s-a stabilit cadrul organizatoric al acesteia (sala de examen,
locurile de plecare, examinarea candidatilor care sustin mai multe categorii si comisiile de examen).

Desfasurarea probei practice s-a redizat in conformitate cu prevederile Dispozitiei
D.R.P.C.I.V. nr. 5033/09.02.2011, si in acord cu Procedura intocmita la nivelul SP.C.R.P.C.I.V.
Dambovita privind examinarea la proba practica pentru obtinerea permisului de conducere.

La proba practica din comisiile de examinare au facut parte numai ofiterii desemnati zilnic de
catre seful serviciului sau inlocuitorul la comanda, in ziua desfasurarii probei. Candidatii au fost
repartizati aleatoriu de catre sistemul informatic.

Generarea programatoarelor, tiparirea lor precum s a anexelor de examinare s-a readlizat
numai lainceputul programului de lucru.

Zilnic, seful serviciului sau seful compartimentului permise de conducere si examinari s-au
deplasat cu comisia la locurile de plecare la proba practica (pentru categoria “B”-parcarea din fata
stadionului “Chindia” Targoviste, iar pentru celelalte categorii- Parcarea “Caramidari”’) unde au
distribuit programatoarele si anexele catre examinatori, individual si a asistat la instruirea
candidatilor efectuata de examinatori cu privire la modul de desfasurare a probei practice (modul de
evaluare, timpul alocat, punctajul in care trebuie sa se incadreze pentru a fi admisi, traseele etc.).

Prin aceasta s-a urmarit si asigurat confidentialitatea datelor privind candidatii repartizati
aleator de catre aplicatia informatica
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La sala de examinare, lucratorii care au asigurat supravegherea si cel de la postul de
inregistrare au fost desemnati zilnic de catre seful serviciului prin D.Z.U., asigurandu-Se rotirea
acestora, mai ales din randul agentilor.

Astfel, in perioada analizata au fost verificate si planificate 26313 dosare ale candidatilor
pentru sustinerea examenului de conducere auto.

Examinarea a fost organizata in 253 de zile (toate zilele lucratoare), iar media zilnica a
persoanelor examinate afost de 64.

La proba teoretica au fost examinate 16214 persoane, din care au fost admise 9706, procentul
de promovabilitate fiind de 59,86%. La proba practica au fost examinate 9607 persoane si declarate
admise 5039, ceea ce reprezintd un procent de 52,45%.

Examinarile la proba teoretica s-au desfasurat in sistem informatic in spatiul amenajat
corespunzator din incinta Seminarului Teologic “Sfantul loan Gura de Aur” situat in municipiul
Targoviste, b-dul Unirii, nr.28, zilnic intre orele 08,00- 12,00.

Nu au fost inregistrate probleme deosebite, insa s-a intrerupt examinarea unui numar de 8
persoane, 7 din motive de defectiuni tehnice ale sistemului si o intrerupere din motivul retragerii
dosarului, nu au existat situatii de eroare date si nici de eroare cod bare, toate aceste aspecte fiind
consemnate in registrul special intocmit iar problemele au fost remediate imediat.

Nu au fost depuse contestatii cu privire la activitatile de examinare.

Situatia privind persoanele examinate se prezinta dupa cum urmeaza:

CRITERIU/PERIOADA ANALIZATA ANUL 2015
Nr.candidati programati 10099
Nr. candidati examinati 16115
Nr.candidati examinati la proba teoretica [TOTAL 16214

ADMISI 9706
RESPINSI 6508
Nr.candidati neprezentati la proba teoretica 0
Procent admisi la proba teoretica 59,86%
Nr.candidati examinati la proba practica |[TOTAL 9607
ADMISI 5039
RESPINSI 4568
Nr.candidati neprezentati |a proba practica 492
Procent admisi la proba practica 52,45%
Procent general 31,27%
Nr.zile examinare 253
Media zilnica persoane programate 64
Media zilnica persoane examinate 64

La proba practica, pe fiecare examinator atestat, situatia se prezinta dupa cum urmeaza

Nr. EXAMINATOR Persoane Persoane Procent
crt. Gradul, numele si prenumele examinate Admise %
1 Cms.sef SIMIONESCU LUCIAN 146 60 41,10
2. Cms.sef ANDREESCU PETRUT 1698 844 49,71
3. Cms.sef ENACHE ION 1501 840 55,96
4. Cms. ALEXANDRESCU ADRIAN 2112 1047 49,57
S. Cms. RADULESCU COSTEL 2048 1120 54,69
6. Scms. ROTARU MIHAI 2102 1128 53,66
TOTAL 9607 5039 52,45
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Inainte de inceperea probei practice examinatorii au verificat permanent indeplinirea
conditiile prevazute de art. 13 din O.M.A.L. nr.268/2010, referitoare la autovehiculele folosite la
proba practica si documentele acestora.Daca una din cerintele stabilite nu a fost indeplinita,
autovehiculul respectiv nu afost folosit la examinare.

La terminarea examinarii fiecarui candidat, examinatorii comunica candidatilor greselile
comise, punctajul de penalizare acumulat, calificativul acordat, in prezenta martorului care a asistat
laexaminare si au inscrisin anexaorade incepere si de finalizare a examinarii.

Nu au fost inregistrate cazuri in care candidatii sa refuze sa completeze si semneze anexa de
examen.

Zilnic, la terminarea examinarii candidatilor, fiecare examinator Si-a implementat in aplicatia
informatica care gestioneaza activitatea de examinare rezultatele obtinute de candidati, conform
rezultatelor inscrise pe anexe si pe programatorul alocat.

Validarea rezultatelor implementate de examinatori s-a redlizat de catre seful serviciului sau
seful compartimenului permise de conducere si examinari, in aceeasi zi, ocazie cu care s-a analizat
comparativ corectitudinea calificativelor inscrise in anexele la testul de examen cu cele din
programatoare, respectarea timpilor de examinare stabiliti la art. 19 din O.M.A.l. nr. 268/2010
privind procedura de examinare pentru obtinerea permisului de conducere, precum si concordanta
dintre timpul total de examinare si timpii de examinare pe fiecare candidat, pe de o parte si timpul
de lucru din ziua respectiva, pe de alta, nefiind constate nereguli.

Seful serviciului sau inlocuitorul la comanda a executat 50 controale la sala de examen si 50
privind activitatea desfasurata de ofiterii din comisiile de examen la proba practica, unde s-a
constatat ca ofiterii examinatori isi respecta toate obligatiile prevazute de art. 18 din O.M.A.L nr.
268/2010.

In perioada analizata au fost rebutate 3 permise de conducere.

Au fost preschimbate 172 permise de conducere straine cu documente similare romanesti, cu
respectarea prevederilor Ordinului M.A.l. nr. 153/2012 si ale Metodologiel delinieaD.R.P.C.I.V.

Eliberarea dovezilor permiselor de conducere s-a redizat in termen de doua ore de la
depunerea documentelor, iar pentru candidatii declarati admisi la examen dovezile li s-au eliberat a
douazi.

Candidatii care au fost respinsi au depus dosarele dupa termenul minim de 15 zile, fiind
programati pentru proba practica la termenul de 35-40 zile, cu posibilitatea sustinerii probei
teoretice chiar din ziua depunerii dosarului.

Arhivarea documentelor s-aredizat lazi.

Permanent copiile fiselor medicale au fost trimise unitatilor medicale pentru a fi verificate,
nefiind constatate fise medicale contrafacute.

2. Compartimentul de inmatriculiri si Evidenta Vehicule

Compartimentul are drept scop deservirea cetatenilor privind operatiunile de inmatriculare,
transcriere si radiere din circulatie a autovehiculelor de pe raza de competenta, confectionarea si
gestionarea placutelor de inmatriculare, eliberarea certificatelor de inmatriculare si a dovezilor
inlocuitoare, autorizatiilor provizorii de circulatie si autorizatiilor pentru probe.

Structura compartimentului este alcatuita din doi ofiteri, cinci agenti si doua posturi de
personal contractual- analist (gutor) programator.

Activitatea se desfasoara la 3 ghisee, dupa cum urmeaza:

- ghiseul nr.2:inmatriculari-transcrieri, eliberare autorizatii provizorii;

- ghiseul nr.3:inmatriculari, transcrieri si preschimbadri c.i.;

- ghiseul nr.4: radieri, eliberari C.I.V ., certificate de inmatriculare si placi numere.

In pericada |la care se refera materialul de analiza personalul compartimentului a depus toate
eforturile pentru a reusi deservirea cat mai prompta la solicitarile cetatenilor si respectarea timpului
de eliberare a documentelor.

In acest sens, zilnic s-a avut in vedere organizarea eficienta s riguroasa a activitatilor, cu
respectarea in primul rand a metodologiilor de linie iar sarcinile incredintate sa fie indeplinite cu
respectarea termenelor legale, documentele fiind eliberate pe loc laradiere si nr. provizorii, la2 ore
pentru numere la rand si cel tdrziu a doua zi pentru numere preferentiale.
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Sarcinile zilnice de indeplinit s-au regasit in planurile de munca ale serviciului, fiind
intocmite la obiect, cu date si termene concrete si responsabilitati precise, cuprinzand intreaga
problematica a compartimentul ui.

Programul de lucru cu publicul a fost respectat conform planificarilor, nefiind nevoie de
prelungirea acestuia pentru rezolvarea solicitarilor cetatenilor.

Zilnic se intocmeste comanda de lucru si se inainteaza la Atelierul de confectionat placi cu
numere de inmatriculare, astfel incat placile cu numar preferential se elibereaza a doua zi de la
depunerea documentel or.

In cursul anului 2015, pe linia inmatricularii s radierii vehiculelor, s-au inregistrat
urmatoarel e;

- dovezi inlocuitoare certificate de inmatriculare emise: 13.979 ;

- inmatriculari auto uzate din import- 6067;

- auto noi Inmatriculate- 838;

-auto capacitate mai mare de 2000 cm3: 548;

- radieri 1794 din care: la cerere - 821;

-dezmembrate - 512;

-de drept - 22;
-export - 60.
-furt-1;

-autorizatii pentru numere provizorii atribuite: 9320. Cartile de identitate ale vehiculelor
radiate prin dezmembrare au fost opisate s inaintate periodic la R.A.R., in vederea scoaterii din
evidenta.

Zilnic, la ora 14,00 dupa incheierea gestiunii, se transmite la atelier situatia cu nr.
preferentiale, acestea fiind imprimate, aduse si predate gestionarului pana la ora 16,00 pentru a
putea fi eliberate a doua zi. Nu au fost inregistrate cazuri de placi inmatriculare rebut sau refuzate.
Gestionarul primeste zilnic la terminarea programului din ghisee sumele de bani incasate din
contravaloarea placilor cu nr. De inmatriculare la rand, preferentiale, pastrate si nr. Provizorii,
intocmindu-se borderoul, iar banii sunt predati pe baza de chitanta la casieria Prefecturii.

Bilunar situatiile privind gestiunea sunt inaintate la D.R.P.C.1.V., neconstatandu-se aspecte
negative pe aceastalinie.

Periodic s-averificat modul de incasare si predare a banilor proveniti din valorificarea placilor
cu numere de inmatriculare la rand, preferentiale, pastrate cat si pentru nr. provizorii, gestionarul
predand zilnic sumele de bani incasate la casieria prefecturii pe baza de borderou si imprimate,
astfel:

-placi tip A: 22.964

-placi tip B: 40

-placi tip C: 140

-placi provizorii tip A: 20.590

-nr. pentru probe : 2

-atribuire placi preferentiale- 7494

-pastrare numere - 324

TOTAL: 1.096.798 lei.

S-au avut in vedere instruirea s pregatirea zilnica a lucratorilor compartimentului inaintea
intrarii in serviciu si a inceperii activitatilor, iar cand a fost cazul, prelucrarea dispozitiilor si
instructiunilor primite din partea esalonului superior.

Au fost indosariate s arhivate toate documentele conform prevederilor metodologiei de lucru,
volumele create fiind introduse, conform prevederilor legale, in arhiva serviciului.

Saptamanal s-a raportat la D.R.P.C.LV. situatia stocului privind autorizatiile de circulatie
provizorie.

Verificarile privind chitantele de plata a taxei pe emisiile poluante la trezoreriile din judet se
realizeaza on-line, zilnic, neinregistrandu-se, la nivelul judetului, nici un caz de fraudare a legii in
acest sens.

Toate dosarele sunt verificate pe Portalul “R.A.R.” iar pentru cele provenite din import se
efectueaza verificari in sistemul “EUCARIS”.

De asemenea in aceasta perioada s-au efectuat urmatoarele activitati:
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-toate chitantele pentru achitarea taxei de poluare sunt verificate-nu s-au inregistrat cazuri de
falsuri;

-s-au efectuat controale inopinate conform graficului-Ordinul M.A.I. 447/2003-nu s-au
constatat aspecte negative;

-au fost verificate prin sonda) dosarele de radiere si atribuire nr. provizorii, neconstatandu-se
aspecte negative;

-au fost verificate listingurile de eliberarea dovezi C.1.,placi inmatriculare nefiind constatate
nereguli iar listingurile inregistrate bilunar;

-au fost verificate prin sondgj inregistrarile la cereri pierderi C.1.;

-dosarele de inmatriculare sunt verificate inainte de implementare;

-dosarele de inmatriculare-transcriere, radiere, nr. provizorii au fost opisate, numerotate si
arhivate;

- sauinregistrat 7 rebuturi C.I. ;

-NuU S-au inregistrat abateri disciplinare in randul cadrelor compartimentului; -nu au existat
sarcini neindeplinite.

3. Compartimentul informatic si secretariat

Personalul Compartimentul Informatic isi desfasoara zilnic sarcinile de serviciu stabilite
conform fiselor postului si de catre sefii ierarhici, cu respectarea normelor si metodologiilor de
lucru in vigoare, in colaborare cu compartimentul inmatriculari si compartimentul permise de
conducere.

Documentele primite la ghiseele serviciului sunt implementate si procesate de catre lucratorii
compartimentului informatic s impreuna cu produsul final, dovezile inlocuitoare, se reintorc la
ghisee pentru a fi eliberate.

Activitati specifice:

-activitati de corespondenta ordinara: 1984 lucrari generale, 113 petitii, 252 audiente
desfasurate si 431 raspunsuri la Legea nr.677.

-s-au realizat operatiunile legate de intretinerea tehnicii de calcul din dotarea serviciului s a
bazelor de date imbunatatindu-se, cu ajutorul C.B.N., unele aplicatii necsare desfasurarii procesului
muncii in conditii optime;

-aprovizionarea cu consumabilele necesare desfasurarii activitatilor informatice;

-Zilnic s-au desfasurat activitatile de intretinere si supraveghere server, activitati de verificare
aconexiunilor, etc.;

-consultarea postei electronice, tiparindu-se mesgjele primite, trimiterea e-mailurilor,
asigurandu-se permanent corespondenta cu suportul tehnic si software;

-zilnic s-a urmarit asigurarea masurilor de protectie prin metode specifice (drepturi, parole,
configurdri, autorizari, certificari), pentru utilizatori si aplicatii.

S-a efectuat primirea, trierea, verificarea corespondentei s repartizarea acesteia pe
compartimente, urmarirea respectarii timpilor de solutionare, pregatirea corespondentei in vederea
expedierii, expedierea propriu-zisa a corespondentei, clasarea si arhivarea lucrarilor, preluarea
notelor telefonice, faxurilor, e-mail-urilor si prezentarea acestora sefului serviciului, redactarea
diverselor materiale necesare serviciului pe linie de secretariat, etc.

4. Alteactivitati

In aceasta perioada, lucratorii serviciului si-au indeplinit sarcinile si atributiile prevazute in
fisele posturilor si conform dispozitiilor zilnice pe unitate.

In baza dispozitiilor si a ordinelor de linie, conducerea serviciului a urmarit in permanenta
activitatea lucratorilor, in special a celor care desfasora activitati la ghiseu si lucreaza cu publicul,
cu privire la respectarea programului si a legislatiei pentru fiecare linie de munca.

Lunar la nivelul serviciului, pe fiecare compartiment, au fost intocmite notele de sarcini, fiind
de asemenea intocmite si graficele cuprinzand planificarea controalelor interne, activitati care au
facut obiectul analizelor periodice.

Seful serviciului sau inlocuitorul la comanda au executat 37 controale la sala de examen si 53
privind activitatea desfasurata de ofiterii din comisiile de examen la proba practica, unde s-a
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constatat ca ofiferii examinatori isi respecta toate obligatiile prevazute de art. 18 din O.M.A.L nr.
268/2010.

Bilunar au fost efectuate controalele asupra modului de pastrare de catre personalul din
subordine a documentelor de legitimare, nefiind inregistrate cazuri de pierderi, sustrageri sau
deteriorari ale legitimatiilor.Permanent s-a prelucrat personalul pentru a acorda atentia cuvenita
pastrarii acestor documente.

Totodata, pentru prevenirea actelor de coruptie s-au intreprins urmatoarel e activitati:

- consilierul pentru integritate a completat raspunsurile la un chestionar solicitat de
psihologul I.P.J. Dambovita, pe linia prevenirii si combaterii coruptiei;

- ni sa distribuit “Ghidul de buna practica privind prevenirea faptelor de coruptie pentru
reprezentantii administratiei publice locale” care a fost adus la cunostinta lucatorilor, acestia
avandu-1 la dispozitie in orice moment;

- au fost efectuate controale, atat planificate cat si inopinate, pe linia integritatii morale s
profesionale a lucratorilor nefiind constatate probleme deosebite;

- S-au prelucrat pe baza de semnatura toate dispozitiile si comunicarile inaintate de catre
D.R.P.C.I.V.

Toate lucrarile intocmite sunt avizate de catre prefectul judetului, care se implica in
activitatile de indrumare si sprijin.
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ASPECTELE IMPORTANTE SI CONCLUZIILE REZULTATE PRECUM SI
PROPUNERILE PENTRU EFICIENTIZAREA ACTIVITATII

Aspecte importante:

Avand in vedere rezultatele obtinute pe parcursul anului 2015 de Institutia Prefectului-
Judetul Dambovita, se poate concluziona cd activitatea desfiasuratd de catre structurile de
Specialitate a fost una foarte buna, obiectivele stabilite fiind indeplinite in mod profesionist si la
termenele stabilite. S-a urmarit imbunatatirea permanenta a standardelor serviciilor publice oferite

cetatenilor printr-un comportament responsabil si dedicatie profesionalad din partea salariatilor.

Concluzii:

Este nevoie de o abordare profesionala si competenta a politicilor si obiectivelor prioritare ale
administratiei publice din Roméania, de o mentinere a continuitatii si stabilitatii administrative a
institutiei pentru sprijinirea activd a partenerilor sociali, organizatiilor varstnicilor, a celor
neguvernamentale, a minoritatilor etnice, dar si de actiuni concrete in vederea realizarii unor
strategii conforme cu normele europene in domeniu.

Totodata, se impune o crestere a reactivitatii organelor abilitate In zonele cu risc de calamitate
pentru evitarea situatiilor de crizd, iar in privinta relatiei cu cetateanul eliminarea blocajelor in

comunicare §i fluidizarea circuitului petitiilor.

Propuneri pentru eficientizarea activitatii:

Serviciul Contencios, Control Legalitate Acte, Aplicarea Apostilel

— Actualizarea operativd a tematicii de indrumare a activitatii secretarilor UAT-urilor in
functie de modificarea legislatiei ce reglementeaza activitifile de a caror rezolvare sunt
responsabili;

— Realizarea unor activitdti de verificare a stadiului de solutionare a notificarilor depuse in
baza Legii nr. 10/2001 si aflate in curs de solutionare la autoritatile administratiei publice locale,
avand in vedere ca termenul de solutionare a notificarilor s-a Tmplinit, dar mai exista notificari
nesolutionate;

— Constituirea unor comisii mixte in vederea verificarii stadiului i modului de completare a
registrelor agricole si realizarea de controale in toate unitatile administrativ-teritoriale;

— Organizarea unor intruniri cu secretarii unitdtilor administrativ-teritoriale in scopul
aplicarii unitare a legilor §i a existentei unei practici unitare;

— Initierea unor dezbateri lunare avand ca scop perfectionarea profesionald a juristilor din

cadrul serviciului, precum si aplicarea unitara a legilor in cadrul exercitarii controlului de legalitate.
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Serviciului Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor Deconcentr ate:

— Cresterea eficientei actiunilor de verificare si control initiate de servicii, intensificarea
actiunilor de indrumare si control a SPD-urilor;

— Derularea actiunilor de verificare executate de catre comisiile mixte constituite prin Ordin
al Prefectul ui;

— Asigurarea unei monitorizari eficiente a situatiilor de urgentd si asigurarea unei bune
colabordri cu toate institutiile implicate in acest domeniu,

— Luarea masurilor ce se impun privind asigurarea resurselor financiare $i materiale necesare
pe timpul desfasurarii misiunilor specifice sezonului rece la nivelul tuturor institutiilor cu atributiuni

in managementul §i interventia in cazul situatiilor de urgenta specifice sezonului rece.

Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor

— Colaborarea cu serviciile teritoriale D.G.A si S.I.P.I. in vederea prevenirii, contracararii i
combaterii actelor de coruptie.

— Instruirea zilnica a agentilor din ghisee cu privire la modul respectuos de a discuta cu
cetatenii, verificarea cu atentie a actului de identitate s a documentelor prezentate.

— Indrumarea si controlul permanent al lucratorilor cu privire la modul de indeplinire al
atributiilor de serviciu.

— Seful serviciului sa efectueze demersurile necesare pentru achizitionarea de autoturisme de
catre minister/prefectura/primarie care sa fie folosite la sustinerea probei practice pentru

categoria B.
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