INSTITUTIA PREFECTULUI

NR. /267 1

16 FEB 2007

- JUDETUL DAMBOVITA

RAPORT
privind necesarul de formare a personalului din subordine

Avand in vedere asigurarea respectirii dreptului si indeplinirii obligatiei de

imbunatatire continud a abilititilor §i pregitirii profesionale, am identificat in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale, domeniile in care
functionarii publici evaluati necesita formare profesionald in perioada urmatoare,
dupd cum urmeaza :

FUNCTIONARI PUBLICI DE CONDUCERE

informatii-date
publice/clasificate
{ cu caracter
personal (P)

caracter personal

SUBPREFECT,

Ciprian — Constantin Pas

Nr. Numele i prenumele Domeniul in Tematica/Programul de I Criteriile ce stau la
crt. functionarului care perfectionare baza identificarii
public/funetia publica functionarul recomandat priorititilor
public necesita
formare
profesionali (P)
- domeniu
prioritar
1. Saleianu lon — el Legislatia Legislatia Uniunii Imbundtitirea calitayii
serviciu Uniunii Europene activ illal,ilur prufesiﬂnalif
Europene(P) indiv |Iduﬂ.|l.3 desfigu rate in
exgreitarea prerogativelor
de
putere publica.
Dezvoltares unul serviciu
public stabil,
profesionist, transparent,
eficient
g1 imparjial, Tn interesul
cetipenilor,
2 Sfetcu Cristina — sef Comunicare, Comunicare, relafii Cregterea competentelor
birou relatii publice, publice, transparenti profesionale,
transpareni decizionald, informagij- | 'mbundtifirea
decizionala date publice/clasificate’ cu ERiot ikl
* institujionale.

Cresterea relatiilor de
comunicare intre
conduchtor: si suballerni.
imbunatagires calitdgii,
accesibilitaii si rapiditayii
prestirii serviciilor citre
populagie.

imbu nétagirea
managementului intern gi
elimatului de lucru in
autoritatea publich.




