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RAPORT

anual privind formarea profesionali a functionarilor publici din cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Ddmbovita, in anul 2016

Formarea si perfectionarea profesionali reprezinti atat un drept cit si o obligatie
a functionarilor publici. conform prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici. republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 1006/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici s-a creat cadrul normativ pentru
reglementarea normelor generale aplicabile in domeniul formirii profesionale a
functionarilor publici, actul in cauza avénd drept scop asigurarea, in conformitate cu
dispoziiile legale. a cadrului general necesar derulirii procesului de imbunatagire continui
a pregatirii profesionale, abilitatilor si competentelor necesare exercitirii prerogativelor de
putere publica, in vederea dezvoltirii unui serviciu public stabil, profesionist, transparent,
eficient si impartial, in interesul cetitenilor, precum si al autoritailor si institutiilor publice
din administratia publicd centrala si locala,

Conform prevederilor legale, principiile aplicabile sistemului de formare
profesionala a functionarilor publici sunt:
a) eficienta - principiul potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
asigura atingerea obiectivelor formdrii cu un consum rational de resurse;
b) eficacitatea - principiul potrivit ciruia beneficiarii de formare au dreptul de a obtine

rezultate superioare resurselor alocate;



¢) coerenta - principiul potrivit ciruia regulile instituite prin prezenta hotdrire sunt
general aplicabile in cadrul procesului de asigurare a respectarii dreptului si indeplinirii
obligatiei de formare si perfectionare profesionald a funciionarilor publici:

d) cgalitatea de tratament - principiul potrivit ciruia, in contractarea serviciilor de
formare. parfile contractante au obligatia de a nu face discrimindri intre categoriile de
beneficiari, respectiv intre categoriile de furnizori de formare:

e) gestiunea descentralizatd a procesului de formare - principiul potrivit ciruia
autoritdfile si institutiile publice au deplind competentd in planificarea formarii,
achizifionarea serviciilor de formare, monitorizarea §i evaluarea formarii functionarilor
publici:

f) liberul acces la servicii de formare - principiul potrivit ciruia furnizorii de formare au
acces liber in procedura de achizifie a serviciilor de formare, in conditii de concurenta si
egalitate de tratament in relatia cu beneficiarii de formare:

g) planificarea - principiul potrivit caruia autoritdtile si institutiile publice au obligatia
de a inifia anual procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de
a stabili prioritifile in achizifionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare
identificate §i a resurselor disponibile:

h) transparenta - principiul potrivit caruia autoritdtile si institutiile publice au obligatia
de a pune la dispozifia tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la
formarea profesionald a functionarilor publici.

Institutia Prefectului —Judeful Dambovita, prin compartimentul de specialitate
specializat responsabil cu organizarea si realizarea gestiunii curente a resurselor umane si
functiilor publice a exercitat urmatoarele atributii:

a) elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum $l a oricdror altor
masuri privind perfectionarea profesionali a functionarilor publici din cadrul instituiei
publice. conform legii;

b) asigurarea de consultan{a si asisten{d functionarilor publici de conducere din cadrul
autoritd(ii sau institutici publice in stabilirea masurilor privind formarea profesionali a
functionarilor publici din subordine;

€) monitorizarea aplicarii misurilor privind formarea profesionali a [unctionarilor

publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice;



d) intocmirea proiectului planului de masuri privind pregitirea profesionald a
functionarilor publici din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita si a rapoartelor
functionarilor publici cu functii de conducere privind necesarul de formare dina
personalului din subordine.

Domeniile prioritare in care se puteau organiza programe de formare pentru
functionarii publici de conducere si de execufie. precum si pentru functiile publice
specifice asimilate acestora, erau stabilite potrivit Ordinului Presedintelui ANFP nr.
2323/2013, dupd care au fost modificate prin Ordinul Presedintelui ANFP nr.
762/31.03.2015. dar fard a mai avea corespondent in tematicile stabilite conform Ordinul
Presedintelui ANFP nr. 13601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard
de transmitere a datelor §i informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala
$i fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici,

Potrivit  Ordinului Presedintelui ANFP nr. 13601/2008 pentru aprobarea
termenelor i a formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind planul
anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor
publici, domeniile de perfecfionare si tematicile programelor de perfectionare profesionald
previzute in formatul standard de transmitere cuprins in anexa nr. 1 la ordin si detaliate in
listd nu sunt limitative. Autoritaile si institugiile publice pot identifica si alte domenii de
perfectionare profesionald si pot propune i tematici pentru perfectionarea profesionala a
functionarilor publici, in raport cu necesititile de instruire identificate in cadrul procedurii
de evaluare a performantelor profesionale individuale, prin raportare la necesititile de
formare profesionald rezultate din modificirile legislative in domeniile de competenta ale
functionarului public, precum si din eventualele modificari relevante ale figei postului in
vederea includerii acestora in lista revizuiti.

Planul anual de perfectionare profesionali a functionarilor publici din cadrul
Institufiei Prefectului — Judetul Dambovita, inregistrat cu numirul 1193/10.02.2016, a fost
intocmit conform prevederilor legale. avand avizul favorabil al comisiei paritare nr.
6/08.02.2016, acordat potrivit arl. 13. alin. (1), lit. b) din H.G. nr. 833/2007 privind
organizarea si functionarea comisiilor paritare.

Deoarece procesul de perfectionare profesionald serveste atat autoritétii
publice, cit §i salariatilor, in scopul creglerii productivitatii muncii si a perfecliondrii

calitdtilor profesionale, in vederea modemnizirii serviciului public conform principiilor si



practicilor europene. sporirea atractivitafii si transparentei serviciului public, au fost

alocate de cétre ordonatorul principal de credite 5000 de lei pentru perfectionare in

urmatoarele domenii:

a)

identificate in rapoartele de evaluare conform art. 14 alin. (1) din H.G. nr.
1066/2008:

drept si legislatie comunitara - 4 functionari publici de execulie;

I'T tehnologia informatiei si comunicatiilor - 1 functionar public de executie;
management — 3 functionari publici de conducere si 10 de executie;

politici si afaceri europene - 2 functionari publici de executie;

resurse si servicii publice - 1 functionar public de conducere;

prioritare conform art. 11 din H.G. nr. 1066/2008:

politici publice si planificare strategica — 1 functionar public de conducere:

sistemul de control intern/managerial in entitatile publice - 2 functionari publici de
executie;

management financiar-bugetar si al patrimoniuluj — 2 functionari publici de
executie;

proceduri civild si contencios administrativ — 2 func{ionari publici de executie;
managementul resurselor umane — 1 functionar public de executie;

comunicare, relatii  publice, transparenta  decizionald,  informatii-date
publice/clasificate/cu caracter personal — | functionar public de executie;
managementul serviciilor publice si de utilitate publicd — 1 functionar public de
executie:

In anul 2016, conform planificirii efectuate in functie de resursele disponibile au

participat la programe de perfectionare organizate de citre diversi furnizori de formare

acreditafi, 5 functionari publici de executie, participarea la cursuri avand ca efect, in

primul rind, perfectionarea calittilor profesionale ale acestora.

Cursurile de perfectionare la care au participat functionarii publici sunt

urmétoarele:

conditiile de fond si forma ale actelor administrative (1)
procedura in fafa instantei de contencios administrativ (1)
dezvoltare, abilitati si aptitudini: lucrul in echipa (1)

managementul financiar-contabil al patrimoniului (1)



- contracte administrative, patrimoniu si achizitii publice (1)

In conformitate cu dispozitiile art. 18 alin. (1) 5i (2) din H.G. nr. 1066/2008 si
ale art. 2. art. 3 alin. (3) si art. 4 alin. (2) din Ordinul Presedintelui ANFP nr.
13601/2008, cu modificérile si completarile ulterioare, ordonatorii principali de credite
au obligatia de a completa si transmile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
formatul standard de transmitere a datelor privind planual anual de perfectionare
profesionald si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici, pina la data
de 31 martie a fiecdrui an si, ca urmare, Institutia Prefectului — Judetul Dambovita va
transmite Ministerului Afacerilor Interne, toatd documentatia aferentd, avind in vedere
calitatea de ordonator tertiar de credite a prefectului judetului.

Avind in vedere cd fondurile alocate de citre ordonatorul principal de credite au
fost insuficiente pentru perfectionare profesionald, considerim ca sistemul de formare
profesionald ar putea fi imbunatatit prin suplimentarea sumelor alocate, astfel incat toti
functionarii publici sa participe anual la un program de formare profesionala.

Prezentul raport a fost intocmit in conformitate cu prevederile art. 15, alin. (2),
lit. d) din H.G. nr. 1066 din 10 septembrie 2008 pentru aprobarea normelor privind

formarea profesionald a functionarilor publici.
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