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Formarer ti pcrfeclionarea profesionalz reprezint, dat un drcpt cal g o obtigalie
a iilncfionarilor publici. confoi,n prcvederitor Legii nr. 188/r999 prilind slarutul
tunclionarilor publici. repubticara. cu nodificarile ticonpletirile utterioar€.

Prin Hotdraiea Culemului nr. 1006/2008 pentru aprobarea nomelor privind
fonnarea profesionald a IuDclionaito! pubtici s-a crear cadrul normativ pentu
reglenentarea nonnelor ecnerate aplicabitc in dorneniut fohirii prcl-esionate a

iimctonarilor publici. aclll jn cauza Nand drepl scop asigurarea, in conformit.re cu
dispo?iliile le8ale, . cadrutui genent necesar derutdrii procesutuide ],mbuntteire coDlinur
apreglrniiprotesionale,abilitdlilo.giconpe&nlelornecesareexerciuriipre.ogativeloide

putere public6, in vederea dezvottirii unui servi.iu public st.bil. profesionist. rdnspdent,
eiicient ii impa4ial, in intercsutcetdtcnilo., prccun !i alautoritatitor !j insriruliitor publicc
d1n adnrinistnlia public, ccnrrald Si tocalii.

confom prclederito. leEate, pincipiil€ apticabite sistemului de lbmare
profesionald a funclionarjlor publici sunt:

a) eficienfa, principiul ponivit cdruia autoritititc ri i,stituliite publice au obtiga{ia de.
.sislra atingeEa obiectnctor fonrrii cu un consum mtionat de restrsc:

b) cilcrilale. - pridcipillporrivil crruia beneitciarii dc foflnare au dreprul de a oblne
rezuuare suleioa.c resursclor atocatei



c) coerenla principiul polrivil crruia regulitc inslituite prin prezenta hoterare sunt

general aplicabile in cadnl proc*utui de sigu@re a respectdrii dreplului g indeptinirii

obligaliei de fomare ti pcrfecfiona.e prclesionali a fun4ionaitor publicil

d) €galilare. de rmlament - principiul potrivil caruia. in contracrarea seniciitor de

lbmare. pdqile conrr.ctanre au obliealia de. nu lice discrnnindri inffe carego.iite de

bene{iciari, rcspecdv inre catesoriile de furnizo.i dc folmarer

0 Besriun€a dcsccntr.liz.r. a procesului de fonart principiul porrivir cdruia

aurorirllile ri insrnuliile pubtice au deplina comperen{j in pknifica.ea fonndrii,

rchizilionarea serriciilor de fonnare, monitorizarea ti evaluarea iormarii tunclionarilor

l) lib€rul acces la servicii de lomare - principnrt polrivit cllfuia furnizo.ii de lbnnare au

.cccs liber in procedura de achizilie a seNiciilor de fo.nde, in condilii de concuronla ti
€galitatede tntament in relatiacu beqeficia.iide fomarc;

g) planificarea - principnrl polrivit ciruia auloriGtilc g insriruliile publice a! obligatia
dea in4i. anual procesul de idcndficarc a nevoitor de lbnnarc a tunclionarilor pubticitide
. stabili prio.irElilc in acnizilionarea scNiciilor de fonnarc. pe ba?a nevoitor dc tonare
identiiicate ti a rcsuselor disponibilcj

h) lrADsparenla - principiut porivir ciruia au1oritilile ri instnuliile publice au obtigalia
de a pune la dispozilia tun!.(tr cclor inrercsali intbnnatiite de inrercs pubtic referiloare la
Iomarea profesionala a funclionaritor publici.

Institllia Prefecrului Judelul Dambovila. prin companiDenlul d€ specialitate
.pecidliza. re.ton\-brt .u orB.-il"re" rircr.rzarea Ser.unii cu.enlc d rr.jseto, urnan. ti
tunciilor publicc a exercitat Ltrmdtoarle alribulii:

a) chborarea planului anual de p{fecionare plofesionati. p.ecuh ti a oricdror allor

'nisuri 
privind pcrfeclnrnarea profesionah a funqnlrarilof publici din cadrul iNtirulici

b) aslgumrer dc conslltanF !i asisren!, tunclioDarilor publici de conducere din cadrul
aubritllii sau innitu{iei publice i. srabilirca md$dtor privind fonnarea profesionat! a
Iunclionarilo. publici din subordin€i

.l monrtoizdrea apticarii ndsuilor privjnd forhdca profesionala a fudclionarilor
publici din cadrul autoriGliisau i[slitulici publice;



d) intocmi.ea ploiectrlui ptanului de nisuri rivind pregirirca profesionala a

tuncionarilor publici din cadrut Instirulici prefeclului JudeFt Dimbo!ita 5i a r.poa(clor
functionarilor lublici cu functii de conducere prilind ncccs!ruI de fonnare dina

pesonalului din subo.dine.

Domeniile prioritde in care sc puteau organiza prograne de foanare penh
li'nclionarii publici dc conducere si de execulic, precun fi pcntru funcliile publice

specilice asnnilale iceslora, erau stabitite polrivit Ordi ului pre$dintelLri ANI]p nr.

2323201:1. d!p. care au tosr modincale p.in Ordinul prciedidrelui AN!.p n..

762131.0:1.2015. dd &ri a mai .vea corespondent tn rematicile nabilite confom Ordinul
Preledinlelui ANfl, nr. 13601/2008 pentru atrobarea reflncnetor ti a formalutui standard

de transiniler€ a darelor g inforoafiitor p.ivind ptadul anuat de peri.ectionife profesionat,

ti ibndurilc alocate nr scopul instruirii Inncfiooarijor !!btici
Porivn Ordinului lreFdinletui ANFP nf. lj60l/2008 penlru aprobsrca

temenelor li a fonnaruluistandrrd de kanmitere a datelo$i infomaliilor p.ilind planul
anual de pcrleqionare proiesionah ri tonduritc alocate in scopll inshnii tuncfionarito.
publici. doneniile de pe.ticlionare !itematjcite prcgametordc pe.t€clionare profesionald
prevazutc ir lbmaulslandard d€ rransnnere cuprins iD anexanr. I ta ordin,i dctati.le ir
rrsrl nu sum tnnitalive. Aurorn4ile 9i insd lile plbtice por identinca iialle donrenii de
pcrfeclioDa.e profcsionala ti pol propune $i temarici pentu perfecfionaea profesionald a

runclionarilor prblici. in raport cu necesirrtile de instruire id€nti{icar€ in cadrut procedurii
de evalL'arc I peformanfeloi p.otisionate indiliduate. p.in rapoiarc la necesitalile de
tormare prcfesionali rezultate din Dodilicirite tegisl.tilc in donreniile de conpetenld rh
lunclionarului public. precuD si din elenrualete moditicbri relevanto ale firci postului in
vede.ea inclLrderii acenor. in Iista revizuitA.

l,lanul anual de perfeclionare profcsionatd a futrctionaritor pubtici diD cadrul
lnstitulieiPrelectului Judetut Dambovila. inregistrat cu numr.ul ll93/10.02.2016. a fosl
intocmit coDforfr prelederitor legate, av6nd avizul favorabil al comisiei paritare n..
6/08.02.2016. acordar potrivit arr. lj..1i,r. (l). h. b) din rr.C. nr. 831/200? prnjnd
organizarca 9i funclionarca comisiitor paritarc.

Deoar.ce procesul de perfeclionare profesionala scrvetrc ar6l .ulorialii
publice. cei 9i sltari.lilo!. jn scopul creqre.ii produclivitdtii nuncii ti a p€racclionarii
calitdfilor prolesionale, in ledma nodemizarii sniciului pubtic confom principiilor ii



praclicilor eu.opene. sporirea atlacdvitdlii ii tnnslar€ntei s€ryiciului public, au iost
alocate de c,tre o.donalorul pdncjpat de cledire 5000 de lci pentru perfecfionare in

a) identiiicate in rapoarlcte de evaluare conlorm art. 14 alin. (i) din H.C. nr.

t066/2008:

- d.ept !i leeislatie comunnri .t fLnclionari pubtici dc cxecllie;
- ll rehnolosia inibnnatiei$i comuicaliilor- I funclionar public decxeculiei
- managenent 3 tnncronad pubtici deconducereri l0 deexecuticj

- politici ti alaceri€uropene -2 tunclonari pubtici uc cxecupej

- .esuse ti seNicii publice- I functionarpubtic deconduce.e:

b) p.ioritae conaonn an. 1l di.ILG. nr. 1066/200S:

- polilici publice qi planiticarc srateaica I innqionarplblic deconducerc;
- sistenut de conkol imear/manac€rial jn .ntirdlile pubtice _ 2 funcliona.i publici de

- manaceinent financiar bugerar ti al pdrnnoniului 2 fu.ctionmi pubtici dc

- procedlrr civila$i conrencios .dministarn, - 2 tunctonai pubticide execulie;
- nmnagenentul rsurselor umane _ I functjonaf public de execqie;

relalji publice. rransparenla decizionatd. infomsliidare
publice/clasifi cate/cu caracrer p€Nonat _ I ftnclionar public de exoculiei

- bAnagenrenrul s€niciiror pubtice !i dc ulitilate publici _ I funclionar public de

in anui20l6. confonn ptanincrrii efectuate in tunciede.esuaele disponibilea!
participal la progr.nre de peifecliona.e organizatc de cdlre diveQi furnizori de fbmare
a$editali. 5 l-uncliondi pubtici de execuli€, pa iciparer la cursuri dvand ca etect in
primul rand. pertclionarea cdtitrlilor prot€sionate ale aucson.

cusurile de perfecliontue la care au parriciplr funcljonarij publici sunl

- condiliitc de fond ii tomd ale acretor adnirrislrative (l)
- proceduain raF inslanlei de conrencios adminisrmriv (l)
- dr/votra-c. Jt-;l.r,.r ). dptitLor-i: .ucrul In e(t,rpo (
- nrd.gcmentul financiatsconlabit al patrimoni!lui ( l)



- conmcle rdminislrative, patdmoniu ti acbizilii publice ( I )

ln coDfonnitate cu dhpozifiilc an. 18 alin. (1) ti (2) din H.c. nr. to66/2008 ii
ale an. 2. art. 3 alin. (3) ti an. a alin. (2) din Ordinul Prewdintelui ANFP n..

l160l/2008. cu moditicdrile ti complelirilc ultdoafe, ordonaloriiprincipatide crcdite

au obligafia de a completa 9i tansnire Agentiei Nalionale a Funclionalitor Publici

lonnalul standard de kansnitere a darelor privind pl.nudl anual de perfectonarc

profesionah ti ibndurile alocare in scopul instruidi funcliondjtor publici, pani h data

de 3l ddtie a liecarui an !i, ca umare,lnsdulia prefectului Judefut Dambovila va

r.ansnine Mi'risteruluiAti{crilor lnte.ne,loa6 docunenlatia afere.r., av6nd in vede.e

c.lirar€a dc odonator te{id de credite a prefectuluijudefulLli.

Avand in vedere cd fondudlcaloc.te de cdtre ordonalorutprincilat dc ocdile au

lost insuficienre pentru perfectionare prolesionali. considcldD c! shremut de tonnare
prof€sionalt ar purea fi imbunlirllit prin suptimentarea sumelor atocare. afeltn.ar tofi
tunclionarii publici sdpdticip€ anual la un pro8r.h de fonna.e profesiodald.

Prezentul raporr a fost intocnir in confoinilale c! prcvedeiile an I 5, alin (2),

lit. d)din H.C. nr. 1066 din l0 seprembrie2008 penh aprobdea nomelorprivind
lomarea p.oi-esional, a tunclionarilor pubtici.
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