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RAPORT
privind necesarul de formare a personalului din subordine

- JUDETUL DAMBOVITA

Avand in vedere asigurarea respectirii dreptului si indeplinirii obligatiei de

imbundtétire continud a abilitdtilor si pregétirii profesionale, am identificat in
rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale, domeniile in care
functionarii publici evaluati necesitd formare profesionald in perioada urmitoare,
dupd cum urmeazi :

SEF SERVICIU, INSPECTOR CORP CONTROL PREFECT SI AUDITOR

Nr. Numele i prenumele Domeniul in Tematica/Programul de |  Criteriile ce stau la
crt. functionarului care perfectionare baza identificirii
public/functia publici functionarul recomandat priorititilor
public necesitd
formare
profesionali (P)
- domeniu
prioritar
I, Ciocan Vasile - sef Politici publice Politici publice si 1
serviciu si planificare planificare strategic Imbunatairea calitiii
strategica (P) activitafilor pmﬁ:smnu!t_:
individuale desfagurate in
exercitarea prevogativelor de
putere publicd. Dezvoltares
unui serviciu public stabil,
profesionist, transparent,
eficient
51 impartial, in interesul
2z Neacsu Gheorghe - Sistemul de Sistemul de control retflentiar,
auditor control intern/managerial in Fﬂiﬁ;ﬂfnpm”mm
intern/managerial entitdtile publice imbunatagirea performaniei
in entitatile institufionale,
publice (P) Cregterea relajiilor de
comimnicare intre
Managementul | Managementul financiar- | condueitori 5i subalterni.
financiar-bugetar | bugetar si al patrimoniuluj | Imbunatdjirea calitayii,
si al accesihilitatii gi rapiditagii

patrimoniului (P) |

prestarii serviciilor clitre
pnputa}[e.
mbundtagires
managementului intern si
climatului de lucru in
autoritaten publica.

Tupuianu Carmen - Sistemul de Sistemul de control
inspector control intern/managerial in
intern/managerial entititile publice
in entitagile
publice (P}
PREFE




