
ROMANIA
JTTDETUL nAvrnovrla

PREFECT
ORDIN

privind modificarea Ordinului prefectului nr. 200/10.12.2014 privind aprobarea
Regulamentului intern al Institu{iei Prefectului - Jude{ul Dimbovifa

PREFE CTUL JUDETULUI DAMBOVITA
Av6nd in vedere:

- prevederite art. 241 din Legea nr. 5312003-Codul muncii, republicatI, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare;
- Contractul colectiv de muncd la nivel de grup de unitdfi din Ministerul Afacerilor Inteme,

inregistrat cu nr. I llL5 .01.24151,

- Ordinul Prefectului nr. 75103.01.2015 privind acordarea unui concediu de odihnd

suplimentar, pldtit, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare salariatilor lnstitutiei Prefectului - Judelul

Ddmbovila;
- referatul nr.4a61114.05.2015 al Comparlimentului de Resurse Umane din cadrul Instituliei

Prefectului - Judelul Ddmbovi{a ,

in temeiul art. 26, alin.(1) din Legea nr. 34012004 privind prefectul gi institulia prefectuiui,

republicatd, emite urmdtorul
ORDIN :

Art. f. incepdnd cu data emiterii prezentului ordin, se modificd Ordinul plefectului nr'

200/10.12.2014 privind aprobarea Regirlamentului intern al Institutiei Prefectului - Judeful D6mbovila,

dupd cum urmeazd:

L art. 39 din anexa la ordin, se modificl prin introdr"rcerea unui nou alineat (3), care va avea

urmdtorul cuprins:

,, (3) Salarialii Instituliei Prefectului care presteazd munci grele, periculoase sau vdtimdtoare, ori
lucreaz1.in locuri de munci in care existd astfel de condilii, beneficiazd de un concediu de odihnd

suplimentar, pl5tit, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare, care se acordd propo(ional cu timpul efectiv

lucrat in condiliile respective gi care se efectueazd, de reguld, in semestrul II al anului

_ calendaristic in curs.

2. art.47 din anexa la ordin, se modifici gi va avea un nou cuprins, prevdzut in anexa 2, care

face parte integrantd din prezentul ordin .

Art.2. Prezentul ordin va fi inregistrat gi comunicat prin grija biroului de specialitate din cadrul

Institutiei Prefectului - Judelul Ddmbovila.
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Serviciul P.G.C.S.p.-Compartimentut h.U.
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Anexa 2 la Ordinul Prefectului nr. 42C I 'lh ' A6' ZOI,S

ART. 47
(1) incdlcarea cu vinovdlie de cdtre func{ionarii publici a indatoririlor

corespunzdtoare func{iei publice pe care o de{in qi a normelor de conduitd

profesionala qi civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinard qi atrage

rdspunderea discipli nard. a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmbtoarele fapte:

a) intdr zierea s istem at i c 5 in efe ctuarea lu crdrilor;
b) neglijenfa repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) absen{e nemotivate de la serviciu;
d) nerespe ctarea in mod repetat a programului de lucru;
e) intervenfiile sau stdruin{ele pentru solu{ionarea unor cereri in afata cadrului

legal;
f) nerespe ctarca secretului profesional sau a confidentrialitdtrii lucrbrilor cu

acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritd{ii sau institutriei publice

?n care iqi desfEqoard activitatea;
h) deslEqurarea in timpul programului de lucru a unor activitAfl cu caracter

politic;
i) refuzul de a indeplini atribuliile de serviciu;
j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitAti,

conflicte de interese qi interdic{ii stabilite prin lege pentru funclionarii publici;
k) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din

domeniul funcliei publice qi funclionarilor publici.
(3) Sancfiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20Yo pe o perioadd de pAnd la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupdcaz, de

promovare in funcfia publicd pe o perioada de la I la 3 ani;
d) retrogradarea in func{ia publicd pe o perioadd de pAnd la un an.

e) destituirea din func{ia publica.

$)La individualizarea sancliunii discipiinare se va line seama de cauzele qi

gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdv6rgitd,
gradul de vinovd{ie qi consecinlele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a func{ionarului public, precum qi de existenla in antecedentele

acestuia a aitor sancliuni ciiscipiinare care nu au fosi radiate in conciiliiie
prezentei legi.

(5) Sancliunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult I an de la data

sesizdrii comisiei de disciplind cu privire la sdvdrqirea abaterii disciplinare, dar

nu mai tdrziu de 2 ani de la data sdv6rgirii abaterii disciplinare.
(6) in cazul in care fapta funcfionarului public a fost sesizatd ca abatere

disciplinard qi ca infracfiune, procedura angajdrii rdspunderii disciplinare se



-

suspendd pdndla dispunerea clasdrii ori renun{drii la urmdrirea penal[ sau p6nd

la dala la care instanla judecdtoreascd dispune achitarea, renunlareala aplicarea
pedepsei, am6narea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal.

(7) Pe perioada cercetdrii administrative, in situalia in care func{ionarul public
care a sdvdrqit o abatere disciplinard poate influen{a cercetarea administrativd,

conducdtorul autoritd{ii sau institu{iei publice are obligalia de a interzice accesul

acestuia la documentele care pot influenla cercetarea sau, dupd caz, de a dispune

mutarea temporard a funcJionarului public in cadrul altui compartiment sau altei

structuri a autoritd{ii ori instituliei publice.
(8) Sancliunea discipiinard prevdzutd la alin. (3) lit. a) se poate aplica direct

de cdtre persoana care afe competen{a legald de numire in funclia publica.
(9) Sanc{iunile disciplinarc prevdzute la alin. (3) lit. b) - e) se aplicd de

persoana care are competen{a legald de numire in func{ia publicS, la propunerea

comisiei de disciplin6.
(10) Sancliunile disciplinare nu pot fi aplicate decdt dupd cercetarcaprealabila

a faptei sdv6rgite gi dupd audierea flinc[ionarului public. Audierea func{ionarului
public trebuie consemnatd in scris, sub sancliunea nulitdlii. Refuzul
firncJionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declara{ie

privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consetnneazd intr-un
proces-verbal.

(11) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare qi propunerea

sanc{iunii disciplinare aplicabile func{ionarilor publici din cadrul Instituliei
Prefectului-Jude{ul Ddmbovila este constituitd Comisia de disciplind care ?gi

desfdqoard activitatea gi are atribuliile prev5zute de H.G. nr. 134412007,cu

modificlrile gi completdrile ulterioare.
(12) Din comisia de disciplind face parte qi un reprezentant al organiza[iei

-sindicale reprezentative sau, dupd eaz, un reprezentant desemnat prin votul
majoritatrii func{ionarilor publici pentru care este organizatd, comisia de

disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau funclionarii
publici nu sunt organtza\i ?n sindicat.

(13) Func{ionarul public nemul{umit de sanc{iunea aplicatd se poate adresa

instan{ei de contencios administrativ, solicitAnd anularea sau modificarea, dupd
eaz, a ordinului sau dispoziliei de sanclionare.

(14) Sanc{iunile disciplinare se radiazd de drept, dupd cum urmeazd:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sancliunea disciplinard prevdzutd.la alin.

(3) lit. a);
b) in termen cie un an cie ia expirarea termenului pentru car€ au flosi aplicaie,

sancfiunile disciplinare prevdzute la alin. (3) lit. b) - d);
c) in termen de 7 ani de la aplicare, sancliuneaprevdzutd la alin. (3) lit. e).

(15) Radierea sanc{iunilor disciplinarcprevdzute la alin. (14) lit. a) gi b) se

constatb prin act administrativ al conducdtorului autoritatii sau institu{iei
publice.


