Anexi la O.P. nr. ,-(?72/ /01 40y, 2018

CODUL DE CONDUITA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL DAMBOVITA

CAPITOLUL 1
Introducere

Art.1

Prezentul cod de conduitd reglementeaza normele de conduita profesionala si se aplica
urmatoarelor categorii de salariati din cadrul Institutiei Prefectului —J udeful Dambovita, dupa cum
urmeaza:

* inalfi functionari publici

* functionari publici de conducere

* functionari publici de executie

* personalul contractual (personalul angajat in cadrul cancelariei prefectului, soferii. alte

categorii de personal contractual)

Art. 2 Consilierea etica si monitorizarea respectirii normelor de conduita de citre functionarii
publici

Consilierul de etica din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Démbovita este desemnat prin
ordin al prefectului si exercita urmatoarele atributii:
(1)acorda consultanta si asistentd functionarilor publici din cadrul institutiei publice cu privire la
respectarea normelor de conduita
(2)monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduiti din cadrul institutiei
(3)intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de citre functionarii
publici din institutie, in calitate de func{ionar pentru consiliere etica.

CAPITOLUL 2
Functionarii publici
Normele generale de conduitii profesionali a functionarilor publici

Art.3 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei publice, funcfionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condiiile legii, transparenta administrativa, pentru a
cagtiga si a menfine increderea publicului in integritatea. impartialitatea si eficacitatea autoritatilor
si institutiilor publice.

Art.4 Loialitatea fata de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
{arii si sa acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispoziiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi. datorata naturii functiilor publice detinute.
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Art.5 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceasta
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici. precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii. la solicitarea reprezentantilor unei alte autorita{i ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducatorului autoritaii sau instituiei publice in care functionarul
public respectiv isi desfagoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari in baza Legii nr,
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institufiile publice §i din alte
unititi care semnaleaza incélcéri ale legii.

Art.6 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu. functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute. coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art.7 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activital sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conduc&torul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoard
activitatea.

Art.8 Activitatea politicd

in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funcii de demnitate publica;

¢) si colaboreze, 1n afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice;

d) sé afiseze, in cadrul autoritafilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.9 Folosirea imaginii proprii



in considerarea functiei publice definute, functionarilor publici le este interzis sa permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi
comerciale, precum si in scopuri electorale,

Art.10 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta. corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea. precum §i
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private:

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetdfenilor in fata legii si a autoritailor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt:

bjeliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte(orice
acuza de discriminare, care a fost dovedita, in special pe criterii ca varsta, dizabilitate, gen, stare
civild, orientare sexuala, rasd, culoare, origine etnicd, statut social, convingeri politice sau
filozofice sau convingeri religioase. va fi tratatd de comisia de disciplina ca o abatere disciplinara).

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitafii. precum §i cresterea calita{ii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art.11 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizafii internafionale. institutii de invagimant. conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter internafional au obligatia sd promoveze o imagine favorabila {arii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internaionale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati s aibi o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Art.12 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri. servicii, favoruri. invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Art.13 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor. functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
instituia publica, de catre alti functionari publici. precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art.14 Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publicd pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine. atunci cand
propun ori aprobd avanséri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.



(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art.15 Folosirea prerogativelor de putere publica

(1) Este interzisa folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decét cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control. functionarilor publici le
este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis s foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sd impuna altor functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii. indiferent de natura acestora, ori sé le sugereze acest lucru, promitédndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.16 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritatii sau institufiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoara activitati publicistice in interes personal sau activitai
didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autorita{ii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art.17 Limitarea participarii la achizitii. concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vndute;

b) cand a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea public ori privaté a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicad sau privatad a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare. concesionare sau inchiriere. in alte conditii decat cele prevazute de lege.
Art. 18 Raspunderea

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinard a
functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului cod de
conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in niciun fel pentru sesizarea cu
buna-credinta a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incilcare a normelor de conduitd.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.



CAPITOLUL 3
Conflictul de interese in exercitarea functiilor publice

Art.19 Termeni si principii

(1)Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exerciti o demnitate publica
sau o functie publicd are un interes personal de naturad patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atribufiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2)Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea. transparenta deciziei $i suprematia
interesului public.

Art.20 Conflictul de interese in exercitarea functiei de prefect si subprefect

(1) Persoana care exercita functia de prefect ori subprefect este obligatd sa nu emita un act
administrativ sau sa nu incheie un act juridic ori sa nu ia sau sa nu participe la luarea unei decizii in
exercitarea functiei publice de autoritate, care produce un folos material pentru sine, pentru sotul
sdu ori rudele sale de gradul I.

(2) Obligatiile prevazute in alin. (1) nu privesc emiterea. aprobarea sau adoptarea actelor
normative.

(3) Incélcarea obligatiilor prevazute in alin. (1) constituie abatere administrativa. daci nu este o
faptd mai grava, potrivit legii.

Art.2]1Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Functionarul public este in conflict de interese dac se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relaii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie s le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de
indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducitorul autoritatii sau institutiei publice. la
propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz., raspunderea disciplinard,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

CAPITOLUL 4
Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

Art. 22 Incompatibilitati privind inaltii functionari publici
(1) Functia de prefect si subprefect este incompatibild cu exercitarea urmatoarelor functii sau

calitati:

a) calitatea de deputat sau senator;

b) functia de primar si viceprimar, primar general §i viceprimar al municipiului Bucuresti;

¢) functia de consilier local sau consilier judetean:

d) o functie de reprezentare profesionald salarizata in cadrul organizatiilor cu scop comercial:

e) functia de presedinte, vicepresedinte. director general, director, administrator. membru al
consiliului de administratie sau cenzor la societaile comerciale, inclusiv bancile sau alte institutii
de credit, societdtile de asigurare si cele financiare, precum si la institutiile publice;
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f) functia de presedinte sau de secretar al adunérilor generale ale actionarilor sau asociatilor la
societatile comerciale prevazute la lit. e);

g) functia de reprezentant al statului in adunarile generale ale societatilor comerciale previzute
la lit. e);

h) functia de manager sau membru al consiliilor de administratie ale regiilor autonome,
companiilor si societatilor nationale;

1) calitatea de comerciant persoana fizica;

j) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

k) o functie publicd incredinatd de un stat strdin, cu exceptia acelor functii prevézute in
acordurile si conventiile la care Roménia este parte.

(2) Prefectii si subprefectii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricérei alte functii publice
sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activita{i, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului. cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome. societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(271) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte interesele
statului in legdturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ. emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau institutie
publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(272) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare. precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia funcfionarilor
publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitafii derulate in cadrul
acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazd o situatie de conflict de interese cu functia
publica pe care 0 ocupa.

(3) Functionarii publici care. in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitafi de
monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanti de
specialitate la aceste societafi timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publicd pe care o exercita.

(5) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

(6) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul .

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(8) Persoanele care se afld in una dintre situatiile prevazute la alin. (6) sau (7) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.



(9) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (6) sau (7).

(10) Functionarii publici pot exercita functii sau activitafi in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creafiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirecta cu atributiile exercitate
ca functionar public, potrivit fisei postului.

(11) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
funcfie de demnitate publica.

(12) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(13) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice §i sa exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic.

(14) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria Tnaltilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic. sub sanctiunea destituirii din functia publica.

CAPITOLUL 5
Personalul contractual
Normele generale de conduiti profesionali a personalului contractual

Art.24Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institugiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
figa postului.

(2) In exercitarea funciei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura. in conditiile legii, transparenta administrativa. pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea. impartialitatea si eficacitatea autoritatilor
sl institutiilor publice.

Art.25 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia. legile
tarii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art.26 Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligajia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau
instituiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea. cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institufia publica In care isi desfasoari activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

¢) sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevdzute de
lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor funciionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice:

¢) sd acorde asistenta si consultan{a persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
acfiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.



(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Art.27 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajafii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafii
sau institufiei publice in care isi desfagoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a
nu se ldsa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 28 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in condiiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati s participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in
cabinetul cédruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdfii ori institutiei publice in cadrul cdreia isi
desfasoara activitatea.

Art. 29 Activitatea politicd

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicé;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cdt si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora.

Art. 30 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine. personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitai
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 31 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum $i cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bund-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii
persoanelor din cadrul autoritagii sau institutiei publice in care isi desfagoar activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intr3 in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvéluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia s&
respecte principiul egalititii cetdfenilor in fafa legii si a autoritétii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
Art.32 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institufii de Invatdmant, conferinte, seminarii §i alte activitd{i cu



caracter internafional are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau
mstltutlel publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aibi o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol i sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.33 Interdictia privind acceptarea cadourilor. serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori s accepte cadouri. servicii, favoruri. invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor. prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relafii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.
Art.34 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa acfioneze conform
prevederilor legale i s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajafii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre autoritatea
sau institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Art.35 Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice funcgiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine. atunci cand
propune ori aproba avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3.

Art.36 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atribugiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obginerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia. in considerarea functiei pe care o defin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 37 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat s& asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situafie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
aparfindnd autoritdfii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure. potrivit atributiilor care i revin.
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitafi didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.38 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:



a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de servi :iu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influen{a operafiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat In proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare. concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 39 Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003. cu modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmaérire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

CAPITOLUL 6
Dispozitii finale

ART.40 Prezentul Cod de conduitd poate fi imbunétatit periodic, nu are un caracter limitativ i se
completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile categoriilor de personal cirora le sunt
adresate. '

ART.41 Orice modificare |a prezentul Cod de conduita va fi adusa la cunostinta salariatilor, prin
grija consilierului de etica.
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