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I. Nofiuni introductive

adii!



II. Etapele procesuiui de acbizifie publicl carc vor fi parcun€ i rr rn.olZ02O

ublicr./acord cadru este rezultatul u[ui p_oces ce se

_fu calitate de autoritate contractar A arefiecare proces a. *nr4i" prur,*. i.l?t"li

ur-cadru |

a $i mo itotizarea

lorii estimate a contractuluiacord cadru,
0e obftnerea de beneficii penuu autontalea

ndeplin jrea necesiraf ilor autoritdlii



IlL programul 
Anuat al Achtzifiitor publjce

,anul 
2020 al Insrr.rulier preGctului _ t,,.t"h,ru(. nelesrrare rransmise 

.de conparr.meriiJlelu.l cadru pe care instituFa rtlenlonerzi !d le
zifiilor publice s_a linur cont de:
, se.vlctr $i lucrarii
I;
e finanfare ce urmeaza a fi identificate.

esului de achizilie;

racntlLll;
i de atribuire, respectiv online sau offline_programul 

a
JudeFl Dambovi{a: ca pe pagina de internet a InstltuFei prefectL lui .

IV, Sistemul de control irtern

e c,,n{r Lntem penlru gesLionarea efecti\d aproces lui, fluxul de informalii Si rnui.l,r"u_cttlitAl ot.de cont.oi intem, acesta va he )ui



V. Excepfii

VI. Prevederi linale 9i tranziforii

pnn cr)mpartimentul intern specializtt iu11-eyidL,nta achiziliilor direcre oe pro.lusc,
oe pro(tuse, sentcii $i lucriJi, ca parte .i
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