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MINISTERUL MUNCII 

ŞI PROTECŢIEI SOCIALE

Nr. 6172 / AJOFM DB / 18.08.2020
Către:
      Instituția Prefectului – județul Dâmboviţa 

                             Domnului Prefect – dr. ing. Aurelian  Popa
Doamnei Mihaela Tudorache –Secretariatul Colegiului Prefectural 
Ref:
     Ordinul Prefectului nr. 330 / 05.08.2021 –  privind convocarea Colegiului Prefectural în data de 27.08.2021
      Vă transmitem din partea Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dâmboviţa   informarea solicitată, conform tematicii ce va fi dezbătută în şedinţa Colegiului Prefectural din data de 27 august 2021. 
Stadiul realizării Programului de Ocupare şi al Planului de Formare Profesională
 pentru anul 2021, la 7 luni.
Stadiul realizării indicatorilor stabiliţi prin Contractul de performanţă managerială, la 7 luni.

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dâmboviţa este un serviciu public deconcentrat, în subordinea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, ambele sub autoritatea Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale.  Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă funcţionează în baza Legii nr. 202/2006, privind organizarea şi funcţionarea ANOFM şi a HG 1610/2006, privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă.
Dintre obiectivele specifice ale Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cele mai semnificative sunt  :
· Creşterea gradului de ocupare a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă în concordanță cu locurile de muncă vacante comunicate de angajatori;

· Promovarea participării pe piața muncii a tinerilor cu risc de  marginalizare socială, prin includerea în măsuri active şi asigurarea altor forme de suport specifice;

· Stimularea participării la formare profesională a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă; 

· Acordarea de facilități angajatorilor pentru a încadra persoane din rândul şomerilor;

· Absorbţia fondurilor europene structurale și de investiții în conformitate cu Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, în vederea finanțării din surse alternative Bugetul asigurărilor pentru șomaj a măsurilor active de ocupare, inclusiv prin accesarea fondurilor Inițiativei pentru Ocuparea Tinerilor în vederea implementării Garanției pentru Tineret în România.
Realizarea Programului de Ocupare a Forţei de Muncă -7 luni
	Nr.crt.
	TIP MĂSURĂ
	PLAN ANUL 2021
	PLANIFICAT la 7 luni
	REALIZAT             la 7 luni
	Proportie realizare (%)

	
	
	
	
	
	

	I. 
	TOTAL PERSOANE ASISTATE
	15.000
	8.750
	8.767
	100,2%

	 

	II.
	TOTAL PERSOANE ÎNCADRATE
	6.000
	3.500
	3.833
	109,5%

	 

	1
	 Servicii de mediere a muncii 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	   persoane asistate
	14.500
	8.460
	8.028
	94,9%

	1.2.
	   persoane încadrate 
	5300
	3.090
	3.726
	120,6%

	 

	2.1
	 Servicii de informare şi consiliere 
	 
	 
	 
	 

	 
	   persoane asistate
	14.000
	8.165
	8.010
	98,1%

	 

	2
	Cursuri de formare profesională
	 
	 
	 
	 

	2.a.
	   persoane încadrate
	300
	175
	134
	76,6%

	 

	3
	Completarea veniturilor salariale -

30 % pentru şomerii care se încadrează înainte de expirarea perioadei de şomaj- (art.72)
	200
	117
	203
	173,5%

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Prima de activare pentru. şomerii neîndemnizaţi - (art. 73^2)
	200
	117
	91
	77,8%

	 

	

	

	5
	Subvenţii angajatori  - Şomeri peste 45 ani sau unici susţinători ...  - (art. 85(1))
	355
	207
	371
	179,3%

	5a
	someri de peste 45 ani 
	350
	204
	363
	177,9%

	5b
	someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale
	5
	3
	8
	266,7%

	 

	6
	subvenţii angajatori  -  incadrare tineri NEETs -  art. 85 (1)
	50
	29
	41
	141,4%

	  

	 

	 

	7
	subvenţii angajatori  -  incadrare someri neindemnizati - Someri de lunga durata

	7.1.
	   persoane încadrate
	0
	0
	0
	-

	  

	 

	8
	Şomeri care mai au 5 ani până la pensie -art. 85(5)

	8.1.
	   persoane încadrate
	5
	3
	5
	166,7%

	 

	9
	Stimularea mobilităţii forţei de muncă
	15
	9
	16
	177,8%

	9a
	pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 de km (prima de incadrare)  - art. 74
	5
	3
	13
	433,3%

	9b
	pentru incadrarea intr-o alta localitate cu schimbarea domiciliului (prima de instalare) - art. 75
	5
	3
	1
	33,3%

	9c
	prima de relocare - art. 762
	5
	3
	2
	66,7%

	 

	10
	Absolvenţi de instituţii de învăţământ, prin subventionarea locului de munca -art.80
	80
	46
	6
	13%

	 

	11
	Absolvenţi beneficiari de prime de insertie
	 
	 
	 
	 

	11.1
	   persoane încadrate
	5
	2
	1
	50%

	 

	12
	subvenţii angajatori  - încadrarea persoanelor cu handicap
	 
	 
	 
	 

	12.1
	   persoane încadrate
	5
	3
	2
	66,7%

	 

	13
	Acordare servicii de consultanţă şi asistenţă (art.71)
	 
	 
	 
	 

	13.1
	   persoane asistate
	50
	29
	62
	213,8%

	13.2
	   persoane încadrate
	0
	0
	0
	100%

	 

	14
	Contracte de solidaritate pentru tinerii marginalizaţi social - art. 93^2
	 
	 
	 
	 

	14.1
	   persoane asistate
	10
	6
	1
	16,7%

	14.2
	   persoane încadrate
	5
	3
	0
	0%


Pentru a întări legătura între Serviciul Public de Ocupare şi agenţii economici, în data de 2 iulie s-a organizat o Bursă a locurilor de muncă, la cererea pieţei muncii.
Au fost contactaţi 353 agenţi economici. Au fost prezenţi 42 agenţi economici care au pus la dispoziţie 612 locuri de muncă vacante. Au participat la acţiune 688 persoane aflate în căutarea unui loc de muncă. Dintre acestea 251 au fost selectate în vederea încadrării. La o lună de la desfăşurarea evenimentului, 208 persoane se încadraseră în muncă. Cele mai multe dintre angajări au fost înregistrate în următoarele ocupaţii : montator subansamble, sudor, galvanizator, lăcătuș mecanic, rectificator, muncitor necalificat în domeniul metalurgiei, ambalator manual, operator mase plastice, bucătar, ospătar, confecționer articole textile, muncitor necalificat în confecții textile, inginer mecanic, inginer automatist.
Analizând cele 7 luni parcurse, ofertele de locuri de muncă vacante din partea angajatorilor, observăm că cele mai solicitate ocupaţii sunt : lucrător comercial /vânzător/ agent de vânzări; confecţioner- asamblor articole din textile;  electrician de întreţinere şi reparaţii / electrician auto;  lăcătuş mecanic ;  mecanic auto;   fierar betonist;  muncitor necalificat la ambalarea produselor/ muncitor necalificat la montarea pieselor;  manipulant mărfuri;  patiser;  operator introducere, validare şi prelucrare date;  asistent medical generalist;  sudor;  contabil;  cosmetician. 
Domeniile de activitate (cf.  Clasificării CAEN) care au oferit locuri de muncă în număr substanţial au fost : fabricarea de articole de îmbrăcăminte -499,  fabricarea pâinii şi a produselor de patiserie -410,   comerţ cu amănuntul -272,  lucrări de construcţii -219,   fabricarea de produse pentru construcţii – 153,      lucrări de instalaţii electrice -185,   activităţi de întreţinere corporală / coafura -  210, fabricarea de aparate electrocasnice -146, prelucrarea şi conservarea cărnii -123,   transporturi terestre de călători -77.
Realizarea Planului de Formare Profesională -7 luni 2021
	Indicator
	Programat anul 2021
	Realizat 
la 7 luni
	Observaţii

	Nr. şomeri cuprinşi la cursuri
	826
	420
	În această perioadă, cele mai solicitate cursuri au fost :

· Lucrător în structuri pentru construcţii;

· Frizer-Coafor-Manichiurist-Pedichiurist;

· Operator introducere, validare şi prelucrare date;

· Expert achiziţii publice;

· Inspector în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

· Competenţe cheie – Comunicare în limba română.

	Nr. cursanţi beneficiari de gratuitate (persoane aflate în detenţie)
	14

 ( 1 curs )
	0

	

	Număr cursuri organizate
	60
	35
	

	Nr. persoane încadrate după absolvirea cursurilor
	300
	134
	

	Nr. persoane beneficiare de convenţii pentru programe de ucenicie la locul de muncă
	150


	129
	Ocupaţiile în care se desfăşoară formarea prin ucenicia la locul de muncă :

· Tâmplar universal;

· Lucrător finisor în construcţii;

· Confecţioner – asamblor articole din textile

· Brutar;

· Patiser;

· Lucrător în alimentaţie;

· Lucrător mecanică montaj, întreţinere şi reparaţii;

· Agent curăţenie.




Stadiul realizării indicatorilor de performanţă specifici, la data de 31 iulie 2021
	Nr. crt
	Denumire indicator - evaluat lunar
	Valoare planificată –

7 luni 
	Valoare realizată 
	Punctaj indicator  
	Punctaj realizat

	1
	Gradul de ocupare  a locurilor de munca vacante  comunicate de angajatori si inregistrate de AJOFM (GANOFM)
	80%
	80.2%
	1.00


	1.00

	2
	Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta agentiei aflate in cautarea unui loc de munca
	23%
	33.9%
	1.00
	1.00

	3
	Rata de participare a somerilor la cursuri de formare profesionala
	7%
	7.1%
	1.00
	1.00

	4
	Rata de participare a somerilor in masuri active
	100%
	99.9%
	1.00
	1.00

	5
	 
	 
	 
	
	 

	5a
	in primele 4 luni de la inregistrare in cazul tinerilor
	100%
	100.0%
	0.50
	0.50

	5b
	in primele 6 luni de la inregistrare in cazul adultilor
	100%
	98.4%
	0.50
	0.49

	6
	Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 25 de ani care ocupa un loc de munca, participa la un curs de formare profesionala, incheie un contract de ucenicie la locul de munca sau incheie un contract de stagiu, in total tineri cu varsta mai mica de 25 de ani
	75%
	49.7%
	1.00
	0.66

	7
	 
	 
	 
	
	 

	7a
	la 3 luni de la participarea la o masura activa
	35%
	35.5%
	0.75
	0.75

	7b
	la 6 luni de la participarea la o masura activa
	40%
	40.8%
	0.75
	0.75

	8
	 
	 
	 
	
	 

	8a
	6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire
	40%
	47.8%
	0.50
	0.50

	8b
	12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire
	60%
	42.1%
	0.50
	0.35

	9
	Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta de peste 25 ani care au semnat  cu ANOFM un acord de integrare in munca din totalul somerilor de lunga durata inregistrati
	65%
	0.0%
	0.50
	0.00

	10
	Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta de peste 25 ani care s-au incadrat in munca din totalul somerilor de lunga durata care au semnat cu ANOFM un acord de integrare in munca
	10%
	0.0%
	0.50
	0.00

	11
	Ponderea somerilor cu varsta  peste 25 ani inscrisi la programe de formare in competente cheie sau "A doua sansa"
	15%
	29.8%
	0.50
	0.50

	 
	TOTAL PUNCTAJ  
	 
	 
	10.00
	8.50


Pentru anul 2021, indicatorii de performanţă managerială ce evidenţiază date care pot fi incluse în documente strategice sau în documente şi situaţii de evaluare la nivel european, au fost calculaţi  pentru cele 7 luni parcurse, folosind metodologia elaborată şi aprobată de ANOFM şi Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale. 
La finele lunii iulie 2021, am înregistrat punctajul de 8.50, care ne oferă calificativul “ Foarte bine”. 

Cu stimă,
Constanţa Anghel






  Cezar Dincă
Director Executiv 





  Director Executiv Adjunct 

                                                           Ion Arsene

                                                            Întocmit
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 
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