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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Institutia Prefectului - judeful Dadmbovita este o institutie publica cu personalitate
juridicd, cu patrimoniu i buget propriu, aflatdi in subordinea Guvernuhui, st se
organizeazd $i functioneaza potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirite ulterioare, precum §i
normelor subsecvente acesteia.

ART. 2

Sediul Institufiei Prefectului - judetul Dambovita, denumit prefecturs, este in
Municipiul Térgoviste, Palatul administrativ, Piata Tricolorului nr. 1, judetul Dambovita.

CAPITOLUL I1. PREFECTUL SI SUBPREFECTUL

ART.3

(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale.

(3) Prefectul asigura conducerea comitetului judetean pentru situatii de urgenta.

(4) Prefectul asigurd verificarea legalitatii actelor administrative ale autorititilor
administratiei publice locale si poate ataca in fata instantei de contencios administrativ
actele acestora pe care le considera ilegale.

(5) Pentru indeplinirea atribuftilor si prerogativelor care ii revin potrivit legii,
prefectul este ajutat de 2 subprefecti.

(6) Functiile de prefect 1 de subprefect sunt functii de demmitate publica.

ART. 4

(1) Capacitatea juridica de drept public a institufiei prefectului se exercitd de citre
prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(2) Exercitarea drepturilor s1 asumarea obligatiilor civile ale institutiei prefectului
se realizeaza de cdtre prefect, de inlocuitorul de drept al acestuia sau de cétre o persoana
anume desemnata prin ordin al acestuia.

ART. 5

(1) Activitatea institutiei prefectului este finantatd de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Afacerilor Interne, precum si din alte surse prevazute de lege.

(2) Institugia prefectului are buget propriu, care se elaboreazd si se executd in
conditiile legii.

(3) Prefectul raspunde de executia bugetului prefecturii.

(4) Cheltwmelile totale aferente bugetului institufiei prefectului reprezintd limite
maxime, care nu pot fi depasite.

(5) Prefectul are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in
limita prevederilor gi destinatiilor aprobate.

(6) Prefectul este ordonator tertiar de credite.




(7) Institupia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare
externd rambursabild si/sau nerambursabila de implementarea cirora rispunde in vederea
realiz#rii indicatorilor asumati in cadrul fiecirui proiect si/sau program.

ART. 6

(1) Prefectul indeplinegte urméitoarele categorii de atributii:

a) atribugii privind asigurarea implementdrii la nivel local a politicilor
guvernamentale si respectérii ordinii publice;

b) atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din unitdtile administrativ-teritoriale;

¢) atribugii privind verificarea legalitdtii actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice locale si atacarea actelor administrative ale acestor autoritdti pe
care le considerd ilegale;

d) atributii de indrumare, la cererea autoritdtilor administratiei publice locale,
privind aplicarea normelor legale din sfera de competenta;

e) atributii in domeniul situatitlor de urgenta.

(2) Prefectul indeplineste si urmatoarele atributii:

a) sprijind, la cerere, in limita competentei, autorttditile administratier publice
locale pentru evidentierea prioritéfilor de dezvoltare economica teritoriald;

b) sustine, 1a cerere, actiunile desfasurate de cétre serviciile publice deconcentrate,
respectiv de catre autoritdfile administratiei publice locale in domeniul afacerilor
europene;

¢) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din
tara s1 din striindtate, in vederea cresterii gradulut de profesionalizare a institutiei
prefectului;

d) indeplineste atribugiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizérii si
desfasurarn alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegeriior pentru membrii din
Roménia in Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

e) asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii serviciilor publice comunitare
pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor simple, respectiv regim permise de conducere
si inmatriculare a vehiculelor, precum si a activitdtii de eliberare a apostilei pentru actele
oficiale administrative;

f) alte atributii previzute de lege, precum si insarcindrile stabilite de Guvern.

ART. 7

(1) In exercitarea atributiilor privind asigurarea implementarii la nivel local a
politicilor guvernamentale si respectirii ordinii publice, prefectul:

a) asigurd monitorizarea aplicarii unitare i respectdrii Constitutiei, a legilor, a
ordonantelor si a hotarariior Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de cétre
autorititile administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul
judetului;

b) analizeaza modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare i informeazad Guvernul, prin intermediul Ministerului Afacerilor Interne, cu
privire la stadiul realizrii acestora, in conformitate cu atributiile ce i revin potrivit legii,

¢) monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent §i integrat in judef a
politicilor publice promovate de catre ministere §i celelalte autoritdfi ale administratiei
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publice centrale din subordinea Guvernului si informeaza Guvernul, prin intermediul
Ministerului Afacerilor Interne asupra stadiului de realizare a acestora;

d) actioneazd pentru mentinerea climatului de pace sociald si a unei comuniciri
permanente cu toate nivelurile institufionale si sociale, acordand o atentie constanta
prevenirii tensiunilor sociale;

¢) monitorizeazi aciunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor i
a siguraniei cetéfenilor, desfagurate de citre organele legal abilitate;

f) verificd modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea limbii
minoritd{ii nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale si
serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cetitenii apartinAnd minoritagilor
nationale, pe de altd parte, in unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o
pondere de peste 20%, conform uitimului recensimant.

(2) In exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale
din unitdtile administrativ-teritoriale, prefectul:

a) verificd modul in care serviciile publice deconcentrate ale ministereior si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc atributiile de
monitorizare si de control in domeniul in care activeazi;

b) avizeaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara
ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le transmite conducitorului
institutiel ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter
consultativ;

¢) poate propune ministrului, respectiv conducitorului organului administratiei
publice in subordinea caruia aceste servicii publice 131 desfagoard activitatea cercetarca
disciplinard a conducatorului serviciului public deconcentrat in cazul in care apreciazi ca
acesta a sdvarsit, in legaturd cu realizarea atributiilor, o faptd ce constituie abatere
disciplinard sau, dupi caz, poate sesiza direct comisia de disciplind competenta;

d) desemneaza prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia de
concurs pentru ocuparea postului de conducétor al unui serviciu public deconcentrat din
judet.

(3) In exercitarea atributiilor cu privire la verificarea legalitdtii actelor
administrative, prefectul:

a) verificd legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului
local si ale primarului.

b) poate ataca actele autoritatilor prevazute mai sus, pe care le consideri ilegale, in
fata instantei competente, in conditiile legii contenciosuiui administrativ.

(4) In exercitarea atributiilor de indrumare, prefectul:

a) primeste solicitdrile de indrumare transmise de autorititile publice locale si,
dupd caz, consultd celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale in vederea
emiterii unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitdrilor de indrumare primite de la
autoritatile administrafiei publice locale;

¢) comunicd solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).

(5) in exercitarea atribugiilor in domeniul situatgiilor de urgentd, prefectul:
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a) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru sitvatii de
urgentd, masurile care se impun pentru prevenirea i gestionarea acestora;

b) utilizeaza, in calitate de sef al proteciiei civile, fondurile special alocate de la
bugetul de stat $i baza logistica de interventie in situatii de criza, in scopul desfisuririi in
bune conditii a acestei activitati;

¢) vegheazi la desfagurarea in bune conditii a interventiilor si a altor activitati
necesare restabilirii situatiei normale in plan local.

ART. 8

(1) Prefectul poate verifica, prin structurile de specialitate, masurile intreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului
in unitatea administrativ-teritoriald §i poate sesiza organele competente in vederea
stabilirii masurilor necesare, in conditiile legii.

(2) In cazuri care necesitd adoptarea de masuri imediate pentru gestionarea
situatitlor de crizd sau de urgentd, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui
consiliului judetean, convocarea, dupd caz, a unei sedinte extraordinare a consiliului
judetean ori a consiliului local.

(3) In situatia declardrii stirii de alertd, in conditiile legii, pentru rezolvarea
intereselor locuitorilor unitdtilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita
convocarea de indata a consiliului judetean sau a consiliului local, dupi caz.

(4) In sitvatii de urgenta sau de crizi, autoritatile militare i componentele din
structura Ministerului Afacerilor Interne au obligatia s& informeze si sa sprijine prefectul
pentru rezolvarea oricarei probleme care pune in pericol ori afecteaza siguranta
populatiei, a bunurilor, a valorilor s1 a mediului inconjurétor,

(5) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, prefectul poate solicita institutiilor
publice, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale si autorititilor administratiei publice locale din judet,
documentati, date si informatii, iar acestea sunt obligate s& i le furnizeze cu celeritate si
in mod gratuit.

(6) Prefectul poate sesiza comisia de disciplind dacd apreciaza, in urma unui
control al institufiel prefectului sau la sesizarea scrisd i motivatd a unei autoritafi sau
institutii abilitate, ca secretarul general al unei unitifi administrativ-teritoriale a s&varsit
in realizarea atributiilor sale o faptd ce constituie abatere disciplinara.

(7) Prefectii au obligatia intocmirii §i actualizarii listei cuprinzénd alesii locali de
la nivelul fiecdrei unitdti administrativ-teritoriale, listd care se comunicd ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice si ministerului cu atributii in domeniul
afacerilor interne.

(8) Prefectul poate fi informat despre activititile de control care urmeazi sa se
desfagoare in judet, de catre oricare dintre ministere sau alte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului, la serviciile publice deconcentrate din
subordinea acestora.

(9) Prefectul poate propune ministerelor si celorlaite organe ale administratiei
publice centrale méasuri pentru imbunétatirea activitaii serviciilor publice deconcentrate,
organizate la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale.




ART.9

(1) Minigtrii $1 conducétorii celorlalte organe ale administragiei publice centrale
din subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere si control,
precum:

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

¢) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au
ca scop cresterea calitatii serviciilor publice;

d) reprezentarea in fata instantelor judecétoresti, in cazul in care serviciile publice
deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

e) alte atribugii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat.

(2) La solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei Primutui-
Ministru, dupd caz, prefectul asigurd, prin consilierii juridici ai institutiei prefectului,
reprezentarea Guvernului sau a Primului-Ministru 1n fata instantelor judecatoresti.

ART. 10

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul emite ordine cu caracter
individual sau normativ.

(2) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt
emise dupd consultarea conducéatorului serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor
si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului,
organizate la nivelul unititilor administrativ-teritoriale, potrivit competentelor proprii
domeniilor de activitate. Prefectii sunt obligati sd comunice ordinele astfel emise
conducdtorului institugiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

(3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publicid potrivit legii, devin
executorii numai dupd ce au fost aduse la cunostintd publica si se comunica de indati
ministerului cu atributii in domeniul de resort.

(4) Ordinul cu caracter individual emis de cétre prefect devine executoriu de la
data comunicérii citre persoanele interesate.

(5) Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului judeiean
pentru situatii de urgentd produc efecte juridice de la data aducerii lor la cunostinti
publici si sunt executorii.

(6) Ministrul care coordoneazd institutia prefectului poate propune Guvernului
revocarea ordinelor emise de prefect care au caracter normativ, a celor prin care se
stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate sau a celor emise in calitate de
presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgents, dacd le considerd nelegale
sau netemeinice, in cazul in care acestea nu au intrat in circuitul civil si nu au produs
efecte juridice si pot leza interesul public.

ART. 11

(1) Pentru indeplinirea atributiilor i prerogativelor care ii revin potrivit legii,
prefectul este ajutat de 2 subprefecti.

(2) Subprefectul este subordonat prefectului si este inlocuitorul de drept al
acestuia,

(3) Prefectul poate si delege subprefectului, prin ordin, o parte din atributiile sale.

6




(4) In situatia in care sunt in functie mai mul{i subprefecti, prefectul emite un ordin
prin care desemneaza unul dintre subprefecti ca inlocuitor de drept.

(3) In cazul in care nu s-a emis ordinul previzut la alin. (4), inlocuitorul de drept al
prefectulut este desemnat prin ordin al ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

ART. 12

(1) Subprefectit au urmatoarele atributii principale:

1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitafii desfigurate de serviciile publice deconcentrate, de
serviciile publice comunitare de pasapoarte si de serviciile publice comunitare regim
permise de conducere §i Inmatriculare a vehiculelor i elaborarea de propuneri pentru
imbunétatirea activitatii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

b) examinarea, impreund cu conducitorii serviciilor publice deconcentrate si cu
autoritdtile administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrari si actiuni
care se deruleaza in comun;

c) consultarea conducdtorilor serviciilor publice deconcentraic cu privire la
ordinele prefectulul prin care se stabilesc misuri cu caracter tehnic sau de specialitate,
potrivit legii,

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avénd ca obiect stabilirea de
masuri cu caracter tehnic sau de specialitate c#tre conducdtorul institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei
prefectului;

€) asigurarea examindrii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare
privind executia bugetard intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform
procedurii stabilite, dupd caz, prin ordin al ministrului ori al conducdtorulut organuiui
administratiei publice centrale organizat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriaie, in
vederea emiterii avizului prefectului;

f) asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de functionare a colegiului
prefectural, cu respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

g) dispunerea mésurilor in vederea organizarii gedintelor colegiului prefectural,
stabilirea, dupd consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de
zi si a listei invitatilor, pe care le nainteaza prefectului;

h) urmdrirea modului de indeplinire a hotarérilor luate in cadrul colegiului
prefectural, prin grija secretariatului colegiutui prefectural, si formularea de propuneri in
cazul nerespectarii acestora, pe care le inainteaza prefectului;

i) gestionarea $i urmdrirea masurilor dispuse de cdtre prefect in calitate de
presedinte al comitetului judefean pentru situatii de urgent3, precum si a hotéarérilor luate
in cadrul comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

2. cu privire la conducerea operativa a institufiei prefectului:

a) asigurarea conducerii operative a institugiei prefectului, cu exceptia
cancelariet prefectului;

b) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si
organizarea oficiilor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum si transmiterea
proiectului ordinutui citre ministeru} care coordoneaza institutia prefectului,




c¢) acordarea de consultantd autoritdtilor administratiei publice locale privind
proiectele acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infritire si aderare, initiate de
acestea,

d) verificarea documentatiei si eliberarea apostilei pentru actele oficiale
administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice
pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptatd la Haga la 5 octombrie 1961, la care
Roménia a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobatd prin Legea nr.
5272000, cu modificarile ulterioare;

¢) exercitarea atributitlor rezultate ca urmare a aplicérii actelor normative cu
caracter reparatoriu §i convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea
in aplicare a acestor legi;

f) alte atributit sau sarcini date de catre prefect in legiturd cu activitatea
institutiei prefectului.

(2) Atributiile subprefectilor sunt stabilite de cétre prefect, prin ordin.

(3) La intocmirea ordinului pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere si
atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate pentru subprefectul desemnat gef al
structurii de securitate, conform prevederilor legale in vigoare. Seful structurii de

securitate este desemnat subprefectul care coordoneazd activitatea serviciilor publice
deconcentrate.

CAPITOLUL I1II. SECRETARUL GENERAL
AL INSTITUTIEI PREFECTULUI

ART. 13

(1) Secretarul general al institutiei prefectului este inalt functionar public si se
subordoneaza nemijlocit prefectului.

(2) Secretarul general al institutiei prefectului este absolvent de studii superioare
juridice, administrative sau stiinfe politice.

(3) Secretarul general al institutiei prefectului asigurd stabilitatea functiondrii
institutiei prefectului, continuitatea conducerii §i realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele institutiei. Secretarul general al institutiei prefectului sprijind activitatea
prefectului in exercitarea atributiilor privind verificarea legalitifii si coordoneazé
structura/structurile de specialitate prin care se realizeazi aceste atributii.

ART. 14

(1) Secretarul general al institutiei prefectuiui are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea stabilitatii functionarii institutiei prefectului, continuitatea conducerii
si realizarea legiturilor functionale intre compartimentele institutiei prefectului;

b) sprijinirea activitatii prefectului in exercitarea atributitlor privind verificarea
legalitatii, previzute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

¢) coordonarea structurii/structurilor de specialitate prin care se realizeazd
atributiile privind verificarea legalitatii de catre prefect;

d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a instituiei
prefectului, pe care il supune spre aprobare prefectului;
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€) asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu
caracter individuai;

f) monitorizarea primirii, distribuirii corespondentei si urmarirea solutionirii
acesteia in termenul legal,

g) elaborarea de studii §i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, pe care le prezinti prefectului;

h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ ctre
ministerul care coordoneaza institutia prefectului i publicarii in monitorul oficial local al
judetului ori al municipiului Bucuresti, precum si pe pagina de internet a institutiei
prefectului;

1) indrumarea secretarilor generali ai unitdfilor administrative - teritoriale gi ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor;

J) gestionarea §1 urmdrirea indeplinirii masurilor dispuse de cétre prefect cu privire
la realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

k) urmarirea modului de realizare a fluxului de informare - documentare n
domeniile de activitate specifice institutiei prefectului,

1) tnaintarea cétre prefect a propunerilor cu privire la organizarea si desfigurarea
circuitului legal al lucrédrilor, informarea documentara, primirea s1 solutionarea petitiilor,
precum si la arhivarea documentelor;

m) aprobarea eliberdrii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei
prefectului, cu exceptia celor care congin informatii clasificate;

n) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

0) urmdrirea indeplinirii masurilor dispuse de prefect;

p) indeplinirea altor atributii prevazute de lege sau sarcini date de cétre prefect.

(2) Atributiile prevazute fa alin. (1) se stabilesc de catre prefect, prin fisa postului.

(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de cétre secretarul general al institutie:
prefectului, care are sarcina de a le pune in aplicare.

CAPITOLUL 1V. CORPUL DE CONTROL

ART. 15

(1) In exercitarea atributiilor conferite de actele normative in materie, prefectul
dispune de un corp de control care este direct subordonat prefectului, functiondnd ca un
compartiment distinct fn cadrul structuritor de specialitate ale institutiei prefectului si
care are in principal, urmétoarele atributii in domeniul controlului:

a) desfisoara, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin si indrumare in
ceea ce priveste sfera de competenta a prefectulu;

b) colaboreazi cu autoritatile publice locale st institutiile publice competente;

¢) participd, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului,
impreund cu reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate ori ai altor persoane
juridice, 1a actiuni de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si
respectare a actelor normative la nivelul judefuiui;

d) pe baza tematicii stabilite de catre prefect sau in urma unor sesizari, verifica,
impreuna cu specialistii din cadrul aitor compartimente, activitatea serviciilor publice
deconcentrate;
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e) verificd, la solicitarea prefectului, sesizarile in care sunt vizate conducerile
serviciilor publice deconcentrate, primarii sau secretarii generali ai unitatilor
administrativ — teritoriale, impreuna cu specialistii din cadrul altor compartimente sau, in
functie de natura sesizarii, cu organele de control specializate;

f) verifica sesizarile adresate prefectului in care solutionarea problemelor implica
un grad ridicat de dificuitate, potrivit dispozitiei acestuia;

g) intocmeste rapoarte/informéri pe care le comunicd prefectului, ca urmare a
acftunilor intreprinse;

h) ca urmare a actiunilor intreprinse in judet intocmeste rapoarte cu rezultatul
controalelor si, dupd caz, propuneri pentru eliminarea deficientelor, pe care le comunici
prefectului, spre aprobare. In situatia in care rezuitatul controalelor excede competentei
institutiei, rapoartele vor fi trimise institutiitor competente;

i) realizeazd, impreund cu specialistii din cadrul altor compartimente sau, in
functie de natura sesizéirii, cu organele de confro! specializate, controale tematice cu
privire la activitatea autoritatitor administratiei publice locale;

j) efectueazad controale dispuse de M.A.L. pe diferite domenii de activitate, prin
atragerea specialistilor din domeniile respective, prin ordin al prefectului;

k) indeplineste orice alte sarcini stabilite de prefect, in limita competentelor.

(2) Alte categorit de atributii principale:

a) asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementdrii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial in
cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita, indeplinind atributiile ce decurg din
aceasta calitate;

b) asigurd aplicarea la nivelul institutiei, a prevederilor legislatiei privind
transparen{a decizionald in administragia publica;

¢) indeplineste atributii privind implementarea legislatiei referitoare la liberul
acces la informatiile de interes public, in calitate de structurd responsabild cu furnizarea
informatiilor de interes public.

CAPITOLUL V. AUDITUL INTERN

ART. 16

Compartimentul de audit public intern are urmétoarele atributii:

a) aplica normele metodologice specifice entitatii in care i§i desfagoard activitatea,
elaborate de catre Directia Audit Public Intern din cadrul MLALL ;

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguid pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern,

¢) efectueazd activitdi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazi organul ierarhic superior despre recomanddrile neinsugite de catre
conducitorul structurii auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteazi periodic asupra constatarilor, concluziilor i recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitétii de audit public intern,
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g) in cazul identificarn unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
conducatorului entitétii publice si structurii de control intern abilitate;

h) organizeaza si desfasoard misiuni de consiliere in conditiile legii;

i) auditorii interni din cadrul compartimentului audit public intern desfasoard, cu
aprobarea conducitorului entitdtii publice, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni

de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual, in conditiile
legii.

CAPITOLUL V1. CANCELARIA PREFECTULUI

ART. 17

(1) In cadrul institutiei prefectului se organizeaza si functioneazi cancelaria
prefectului, care cuprinde 4 functii contractuale de executic de specialitate specifice:
directorul cancelariei, un consilier, un consultant si secretarul cancelariei.

(2) Rolul personalului contractual din cadrul cancelariei prefectului este de a-1
sprijini pe acesta in realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care
1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alie acte normative.

(3) Personalul din cadrul cancelariei prefectului este numit sau eliberat din functie
de cétre prefect.

(4) Personalul din cadrul cancelariei prefectului 15i desfagoard activitatea in baza
unui contract individual de munca incheiat, in conditiile legii, pe durata exercitérii
functiei publice de cétre inaltul functionar public.

(5) Activitatea cancelariei prefectului este coordonati de director, care rdspunde in
fata prefectului in acest sens.

(6) Functia de secretar al cancelariei se asimileazd, din punctul de vedere al
salarizdrii, cu functia de sef de cabinet.

(7) Pentru personalul din cadrul cancelariei prefectului, perioada in care a
desfisurat activitate in aceastd calitate se considerd vechime in specialitate.

(8) Cancelaria prefectului are urmatoarele atributii principale:

a) stabilirea impreuna cu prefectul a activittilor ce vor fi cuprinse in agenda de
lucru a acestuia, care va fi adusd la cunostinid publici prin publicarea pe pagina de
internet a institutiei $i, dupi caz, pe conturile de social media;

b) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masd a informatiilor
referitoare la activitatea prefectului in vederea cunoagterii acesteia de citre cetateni;

¢) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii
si informarea prefectului cu privire la principalele probleme si tendinte ale mediului
social si economic din judet, respectiv din municipiul Bucuregti;

e) claborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapidd si corectd a
prefectului;

f) organizarea, Ia solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturd sa informeze
opinia publici i mass-media cu privire la actiunile prefectului;
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g) acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati pentru
asigurarea realizdrii, intretinerii §i actualizarii paginii de internet a institutiei prefectului
si conturilor de social media;

h) organizarea intdlnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai
sindicatelor, ai patronatelor i ai parlamentarilor ce reprezintd cetitenii judetului in
Parlamentul Roméniei;

i) asigurarea legdturii prefectului cu reprezentantii altor state prin persoanele
desemnate, stabilirea agendei intdlnirilor cu delegatiile externe, a obiectivelor si a
autoritdtilor locale care participa 1a intalnire;

J) actualizarea 1 gestionarea, prin evidentd centralizatd, a activitatii de relatii si
colabordrii internagionale a institutiei prefectului gi comunicarea rapoartelor obligatorii

pentru orice activitate de relatii internationale celor care piistreaza evidenta centralizati a
acestora.

(9) Prefectul poate stabili prin ordin, in conditiile legii, si alte atributii pentru
personalul din cadrul cancelarier prefectului.

CAPITOLUL VII. STRUCTURA DE SECURITATE

ART. 18

Acest compartiment indeplineste urmdtoarele atributii in ceea ce priveste
componenta de protectie a informattilor clasificate:

a) elaboreazd si supune aprobarii conducerii institutiel proiectul normelor mterne
privind protectia informatiilor clasificate, ¢laborate sau pastrate de institutie, ulterior
monitorizand aplicarea acestor norme la nivelul institutiei;

b) consiliazd conducerea institufiei in legiturd cu toate aspectele privind
securitatea informattilor clasificate;

¢) in baza propunerilor formulate de cétre structurile de specialitate, elaboreaza st
actualizeazd Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate, pe care 1
supune avizarii Serviciului Judetean de Protectie Internd si aprob#rii conducerii
institutiei;

d) organizeazd activitatea de pregatire specifici a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

¢) organizeaza i asigurd respectarea regulilor generale privind primirea, evidenta,
intocmirea, pastrarea, manipularea, multiplicarea, transportul si repartizarea lucrarilor ce
contin informatii clasificate;

f) efectueazd, cu aprobarea prefectului, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate, in baza planificarii,

g) asigurd pastrarea, evidenfa si actualizarea certificatelor de securitate, a
autorizatiilor de acces la informatii clasificate, a permiselor de acces in zonele de
securitate si a listelor informatiilor clasificate;

h) asigurd relationarea cu institutia abilitatd si coordoneze activitatea gi sa
controleze misurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

12




1) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institugiilor publice abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la
informatii clasificate;

J) asigurd protectia datelor i a informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a
scurgerit de informatii clasificate;

l) arhiveazd si plistreazii in condifii corespunzatoare documentele care contin
informatii clasificate, potrivit nomenclatorului arhivistic al institutiei.

CAPITOLUL VHI. COLEGIUL PREFECTURAL

ART. 19

(1) Tn judetul Dambovita functioneaza un colegiu prefectural compus din prefect,
subprefect, secretarul general si conducdtorii serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt
organizate sau au sediul in judet.

(2) Componenta colegiului prefectural se stabileste de catre prefect, prin ordin.

(3) Din colegtul prefectural in care sunt in functie mai multi subprefecti face parte
subprefectul desemnat prin ordin al prefectului.

(4) La lucrdrile colegiului prefectural pot fi invitate si alte persoane a ciror
prezenta este considerata necesara.

(5) Colegiul prefectural se convoacd de citre prefect cel putin o datd pe luna si
oricind se consideri cd este necesar i este condus de prefect.

(6) Serviciile publice deconcentrate au obligatia de a prezenta anual colegiului
prefectural sau la solicitarea prefectului informari privind modul de realizare a
atributiilor care le revin.

(7) Awributiile colegiului prefectural privesc armonizarea activitdtii serviciilor
publice deconcentrate care au sediul in judef, precum si implementarea programelor,
politicilor, strategiilor si planurilor de actiune ale Guvernului la nivelul judetului sau al
localitétilor acestuia, i sunt reglementate prin hotirire a Guvernului.

(8) In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazi si
analizeaza stadiul implementirii programelor, politicilor, strategiilor gi planurilor de
actiune de la nivelul judetului sau al localitatilor acestuia, nevoile §i dificultatile cu care
se confrunta serviciile publice deconcentrate, propundnd masuri in vederea tmbunétatirii
activitatii.

(9) Colegiul prefectural are urmatoarele atributii principale privind armonizarea
activitatii servicilor publice deconcentrate:

a) analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor §i ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in
judet si propune masuri in vederea imbunatatirii acesteia;

b) stabileste domeniile si actiunile in care este necesard implicarea mai multor
servicii publice deconcentrate pentru realizarea cu eficien{d a unor activitati desfésurate
in comun;

13




¢) stabileste masurile necesare implementdrii, la nivel judetean, a programelor,
politicilor, strategiilor gi planurilor de actiune adoptate ia nivel national;

(10) Colegiul prefectural indeplineste si alte atributii previzute de lege, precum si
sarcini date de ministere sau de celelalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului ori de cétre prefect.

(11) Regulamentul de functionare a colegiului prefectural se aprob# prin ordin al
prefectului.

CAPITOLUL IX. STRUCTURILE DE SPECIALITATE
ALE INSTITUTIEI PREFECTULUIX

ART. 20

(1) Prefectul exercita atributiile conferite de lege prin structurile de specialitate,
care sunt organizate in conditiile legii prin ordin al prefectului, la nivel de servicii, birou
st compartimente, in funcfie de specificul fiecarei activitati.

{(2) Personalul din cadrui structurilor de specialitate ale institutie1 prefectului este
format din funcfionari publici, functionari publici cu statut special si personal
contractual.

(3) Numirea, incadrarea si eliberarea din functie a functionarilor publici,
modificarea §i suspendarea raporturilor de serviciu ale acestora, respectiv a raporturilor
de munca pentru personalul contractual, precum si numirea, incadrarea si eliberarea din
functie a functionarilor publici cu statut special din cadrul institutiei prefectului, se
efectueaza prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

{4) Numarul maxim de posturi §i structura posturilor aferente institutiei prefectului
se stabilesc anual prin ordin al ministrului care coordoneazd institutia prefectului, cu
incadrarea in numirul maxim de posturi §i in structura posturilor aprobate ministerului
coordonator.

(5) Structurile de specialitate ale institutiei prefectului sunt subordonate prefectului
si conduse de citre acesta.

(6) Atributiile specifice ce revin fiecdrui angajat se stabilesc individual prin figa
postului.

ART. 21

(1) Organigrama-cadru de organizare a institutiei prefectului este prevazutd in
ancxa.

(2) In conformitate cu prevederile legale in materie, structura de organizare a
Institutiei Prefectului — judetul Dambovita a fost aprobatd prin Ordinul Prefectului
nr, 244/02.06.2021.

ART. 22

Structurile de specialitate ale institutiei prefectului cuprind patru servicii (din care
doui sunt servicii publice comunitare), un birou $i un compartiment, dupd cum urmeaza:
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(l) Serviciul Contencios, Control Legalitate Acte, Aplicarea Apostilei este
format din doud compartimente, dupi cum urmeaza:

a) Compartimentul  Controlul Legalititii, Aplicarea Actelor cu Caracter
Reparatoriu i a Apostilei;

b) Compartimentul Contencios Administrativ, Relatia cu Autorititile Locale si
Procesul Electoral.

(2) Serviciul ~ Programe  Guvernamentale, Conducerea Serviciilor
Deconcentrate si Afaceri Europene este constituit din dous compartimente:

a) Compartimentul  Strategii si Programe Guvernamentale, Dezvoltare
Economicd, Servicii Publice Deconcentrate, Situatii de Urgentd si Ordine Publici;

b) Compartimentul Afaceri Europene, Absorbtie Fonduri Europene §i Relatii
Internationale.

(3) Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte

(4) Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare
a Vehiculelor

(5) Biroul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Arhiva

(6) Compartimentul Operatiuni Financiar ~ Contabile, Achizitii Publice,
Operatiuni Administrative, Resurse Umane si Informatici

ART, 23

Serviciul Contencios, Control Legalitate Acte, Aplicarea Apostilei

(1) Atributii comune ale compartimentelor:

a)  monitorizeazd respectarea Constitutiei Roméniei, republicati, si aplicarea
unitard a legilor, a ordonantelor §i a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte
normative de catre autoritdtile administratiei publice locale;

b)  elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in
vigoare, precum si propuneri privind fmbunititirea starii de legalitate, pe care le
Inainteaza prefectului;

¢)  participd alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la
actiuni de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor
normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al
prefectului;

d)  examineazd sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autorititile administratiei publice locale si le
comunicd acestora rezultatul verificarii;

e)  verificd din punctul de vedere al legalititii contractele incheiate de
autoritatile administratiei publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca
urmare a sesizarii prefectului de citre persoanele care se considera vitimate intr-un drept
sau interes legitim;

f)  propun prefectului sesizarea autoritdtilor emitente, in vederea reanalizirii
actului considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea
corespunzatoare;

g)  intocmesc documentatia, formuleazd actiunea pentru sesizarea instantelor
Jjudecdtoresti si sustin in fata acestora actiunea formulatd, precum si ciile de atac, atunci
cand este cazul;
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h)  elaboreaza semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezintd
informari cu privire la actele verificate;

i) avizeazi ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii;

D intocmesc documentatia si reprezinta prefectul si institutia prefectului in fata
instantelor judecitoresti de orice grad;

k)  actioneazd in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a afributiilor ce revin
prefectului in domeniul organizarii §i desfagurarii alegerilor locale, parlamentare,
europarlamentare i prezidentiale, precum si a referendumului national ori local;

1) efectueaza, in conditiile legii, verificdri cu privire la masurile intreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului
in unitatea administrativ-teritoriald, inclusiv la sediul autorittilor administrafiei publice
locale, §i propun prefectului, dacd este cazul, constatarea contraventiilor i aplicarea
sanctiunilor, precum si sesizarea organelor competente,

m) verifici sesizarile si comunicd in termenul legal rispunsurile ctre petenti si
informeazi, dupd caz, asupra modului de solutionare, institutiile de la care provin
petittile;

n) conlucreazi cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, in
vederea elaborarii proiectelor hotdrarilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor
probleme de interes local ori a initierii, prin ministerul care coordoneaza institutia
prefectului, a unor proiecte de acte normative,

0) elaboreazi si fundamenteaza proiectele de ordin ale prefectului, ce au ca obiect
stabilirea de misuri cu caracter tehnic sau de specialitate precum si cele cu caracter
individual sau normativ;

p) primesc si analizeazd solicitarile de indrumare transmise de autoritatile
administratiei publice locale si, dupd caz, consulta celelalte autoritati ale administrafiei
publice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;

r) elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la
autoritatile administratiei publice locale;

s) prezinti prefectutui punctele de vedere elaborate pentru solufionarea solicitérilor
de indrumare primite;

t) comunicd solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza
demersurile necesare;

u) primesc si verifica legalitatea propunerilor privind reconstituirea dreptului de
proprietate, emiterea/revocarea/modificarea/anularea titlului de proprietate, inaintate de
comisiile comunale, oragenesti si municipale privind fondul funciar, in special existenta
actelor doveditoare, pertinen{a, verosimilitatea, autenticitatea si concludenta acestora;

v) elaboreazi puncte de vedere, intocmeste referate ca urmare a verificérii
propunerilor primite de la comisiile locale de fond funciar si le prezintd Comisiel
judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

w) verifica contestatiile formulate impotriva masurilor stabilite de comisiile locale
de fond funciar precum si documentele atasate in sustinerea acestora si le prezintd
comisiei judetene;

x) verifica documentatiile intocmite de comisiile locale de fond funciar pentru
emiterea titlului de proprietate, in sensul ¢ persoanele inscrise in figele/procesele verbale
de punere in posesie si fie identice cu cele inscrise in anexele validate anterior prin
hotarari ale comisie;
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y) vizeaza, din punct de vedere al intinderii dreptultui reconstituit, documentatiile
(figele de punere in posesie) intocmite de catre comisiile locale de fond funciar in
vederea emiterii titlurilor de proprietate;

z) intocmeste documentatiile pentru finalizarea procesului de retrocedare a
proprietatii funciare i le inainteazd Agentiei Domeniilor Statului in vederea incheierii
protocoalelor de predare ~ preluare a terenurilor aflate in proprietatea privatd a statului si
administrarea acestei institutii, pe de o parte si comisiile locale de fond funciar, pe de alta
parte;

aa) primeste de la comisiile locale de fond funciar gi prezinta comisiei Judetene
documentatiile intocmite in vederea acordarii de masuri compensatorii §i asigurd
transmiterea acestora la Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietagilor;

bb) primeste de la comisiile locale de fond funciar i prezinta comisiei judetene
documentatiile intocmite in vederea schimbirii regimului juridic din domeniul public al
statului in domeniul privat al statului, pentru terenurile cu vegetatie forestiera si asigura
transmiterea acestora la Autoritatea Nationali pentru Restituirea Proprietitilor ;

cc) avizeazd documentatiile intocmite in vederea emiterii duplicatului titlului de
proprietate declarat in Monitorul Oficial al Romaniei partea a I1I-a, ca fiind pierdut sau
deteriorat;

dd) asigurd convocarea membrilor comisiei judetene de fond funciar precum si
organizarea sedintei de lucru si desfagurarea acesteia;

ee) realizeaza lucrdrile de secretariat prin pregatirea materialelor pentru sedinta de
lucru  gi redacteazd procesul-verbal al sedintei Comisiei judetene pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

{f) intocmeste, la nivelul judefului, situatii centralizatoare cu privire la retrocedarea
terenurilor cétre persoanele indreptatite la reconstituirea dreptului de proprietate;

gg) intocmeste informdri privind stadiul finalizarii retrocedrii terenurilor si le
prezintd prefectului.

(2) Compartimentul Controlul Legalititii, Aplicarea Actelor cu Caracter
Reparatoriu si a Apostilei:

a) tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autorititile
administragiei publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii,

b) asigurd pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale, pana la stingerea termenelor pentru introducerea actiunii
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum gi evidenta actiunilor i dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

¢) asigurd secretariatul tehnic al Comisiei Judetene de atribuiri de denumiri,
conform O.G. nr. 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de denumiri;

d) elaboreazad rapoaric si prezintd situatii centralizate Ministerului Afacerilor
Interne — Directia Generald pentru Relatitle cu Institutiile Prefectului, referitor la
activitatea privind controlu! legalitatii actelor emise/adoptate de autoritatile publice
locale;

e) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicdrii actelor normative cu
caracter reparatoriu si convocarea in gedinte a comisiilor care au ca obiect punerea in
aplicare a acestor legi;
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f) tine evidenta notificdrilor depuse in baza Legii nr. 10/2001 privind regimul
juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie
1989 si inregistrate la Institutia Prefectului — judetul Ddmbovita;

g) intocmegte referatele de legalitate pentru dispozitiile emise de primari, privind
propunerea de acordare a méasurilor reparatorii;

h) intocmeste proiectele de ordin ce se inainteaza secretariatului Comisiei
Nationale pentru Compensarea Imobilelor;

1) inainteaza secretariatului Comisiei Nationale pentru Compensarea Imobilelor
dosarele aferente notificarilor depuse in vederea stabilirii despigubirilor;

J) transmite lunar cdtre Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor
situatia privind stadiul solutionarii notificarilor, centralizat si defalcat pe entitati investite
cu solutionarea notificarilor;

k) asigurd secretariatul comisiei pentru aplicarea Legii nr. 290/2003 privind
acordarea de despagubiri sau compensatii cetdtenilor roméni pentru bunurile proprietate
a acestora, sechestrate, retinute sau rdmase in Basarabia, Bucovina de Nord si Tinutul
Herta, ca urmare a stirii de razboi ¢i a aplicarii Tratatului de Pace intre Roméania si
Puterile Aliate si Asociate, semnat la Paris 1a 10 februarie 1947, precum si evidenta $i
pastrarea dosarelor depuse de citre solicitanti;

1) verificarea documentatielr si eliberarea apostiler pentru actele oficiale
administrative intocmite pe teritoriul Romaéniei, care urmeaza sd producd efecte juridice
pe fteritoriul unui stat semmatar al Convenfiei cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptatd la Haga la 5 octombrie 1961, la care

Roménia a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, aprobatd prin Legea nr.
52/2000, cu modificarile ulterioare;

m) intocmeste rapoarte privind actele apostilate §i eliberate de institutia
prefectului.

(3) Compartimentul Contencios Administrativ, Relatia cu Autoritidfile Locale si
Procesul Electoral:

a) elaboreaza proiectul ordinului prefectului privind numerotarea circumscriptiilor
electorale sau, dupd caz, a sectiilor de votare din judet;

b) intocmegte evidenta imobilelor, numerele de telefon si adresele sediilor unde isi
desfagoard activitatea birourile electorale de circumscriptie, respectiv birourile sectiilor
de votare, in vederea aducerii la cunostinta publica;

c) elaboreaza proiectele de ordine ale prefectului prin care se stabileste numérul
membrilor consiliul judetean precum si numarul membrilor fiecdrui consiliu local,

d) elaboreaza si fundamenteazd proiectele de ordin ale prefectului in caz de
vacantare a functiei de primar;

e) efectueazi, in conditiile legii, verificarile si intocmesc documentatia necesard cu
privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea de drept
a unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate de
primar, respectiv la incetarea inainte de termen a mandatului presedintetui consiliului
Judetean dupa caz,

f) efectueaza, in conditiile legii, verificdri cu privire la masurile Intreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentant; ai statului
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in unitatea administrativ-teritoriald, inclusiv la sediul autorititilor administratiei publice
locale, si propun prefectului, dacd este cazul, constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor, precum si sesizarea organelor competente;

g) asigurd secretariatul tehnic al Comisiei Judetene de atribuiri de denumiri,
conform O.G. nr. 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de denumiri;

h) Intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului;

1) intocmirea graficului de convocare a consiliilor locale si a consiliului judetean,
in sedinta privind ceremonia de constituire;

J) intocmirea si actualizarea listei cuprinzand alesii locali de la nivelul fiecarei
unitafi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, listd care se comunicd ministerului cu

atribugii in domeniul administratiei publice $i ministerului cu atributii in domeniul
afacerilor interne.

ART. 24

Serviciul Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor Deconcentrate
si Afaceri Europene

(1) Compartimentul Strategii si Programe Guvernamentale, Dezvoltare
Economica, Servicii Publice Deconcentrate, Situatii de Urgentd si Ordine Publicd

I. Cu privire la asigurarea implementirii la nivel local a politicilor
guvernamentale si respectirii ordinii publice:

1. Monitorizeazd respectarea Constitutiei Roméniei, republicatd, si aplicarca
unitard a legilor, a ordonantelor si a hotérarilor Guvernului, precum si a celorlalte acte
normative de citre autoritafile administratiei publice locale si serviciile publice
deconcentrate, la nivelul judetului, respectiv al municipiului Bucuresti, pentru care
desfigoard urmatoarele activitafi:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare,
precum $i propuneri privind imbundtitirea starii de legalitate, pe care le inainteazi
prefectului;

b) participd alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni
de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare §i respectare a actelor
normative la nivelul judetului, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al
prefectului;

¢) prezintd semestrial prefectului propuneri privind prioritagile de dezvoltare a
judetului, in concordanta cu prevederile planului de dezvoltare regionald si cu
consultarea autoritatilor administragiei publice locale si a conducatorilor serviciilor
publice deconcentrate;

2. Analizeazd modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in Programul
de guvernare gi informeazd Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneazé
institutia prefectului, cu privire la stadiul realizarii acestora, in conformitate cu atributiile
ce le revin potrivit legii, pentru care desfagoara urmétoarele activitati:

a) intocmeste anual, cu consuitarea serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlaite organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului organizate la nivelul judetului si a autoritdtilor administratiei publice locale,
planul de actiuni pentru realizarea in judetf a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare,
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b) elaboreaza si prezintd prefectului informiri semestriale cu privire la stadiul
realizrii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

c) elaboreazd si prezintd documente prefectului pentru informarea anuald a
Guvernului, prin intermediul ministerutui care coordoneazi institutia prefectului, cu
privire la stadiul realizérii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

3. Monitorizeazi activitatea de implementare, in mod coerent gi integrat in judet, a
politicilor publice promovate de catre ministere si celelalte autoritdti ale administraiei
publice centrale din subordinea Guvernului si elaboreaza periodic documente pe care le
prezintd prefectului In vederea informarii Guvernului, anual, prin intermediul
ministerului care coordoneazd institufia prefectului asupra stadiului de realizare a
acestora;

4. Monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiuntlor si de aparare a drepturilor
$1 a sigurantel cetdtenilor, desfasurate de citre organele legal abilitate;

5. Verificd modul de aplicare a normelor legale care reglementeazi folosirea limbii
minoritdtilor nationale in raporturile dintre autorititile administratiei publice locale si
serviciille publice deconcentrate, pe de o parte, si cetitenii apartindnd minoritégilor
nationale, pe de altd parte, in unitdfile administrativ-teritoriale in care acestia au o
pondere de peste 20%, conform ultimului recensamant;

I1. Cu privire la activitatile desfisurate pentru exercitarea de citre prefect a
rolului constitutional de conducdtor al serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, organizate la nivelul judetului:

1. solicitd serviciilor publice deconcentrate, trimestrial gi la cererea prefectuiui,
informari cu privire la activitatea desfaguraté;

2. verific, la solicitarea prefectului, modul in care serviciile publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale 151 indeplinesc
atributiile;

3. propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor gi situvatiilor financiare
privind executia bugetard ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le
transmite conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

Avizele au caracter consultativ.

In indeplinirea acestei atributii, desfasoara urmatoarele activitati:

a) analizeazi proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara
ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernufui organizate la nivelul judetului;

b) propun prefectului emiterea avizelor consultative;

¢) transmit avizele consultative conducdtorului institufiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat;

4. asiguri relatia prefectului cu minoritatile nationale existente la nivelul judetulu,
identifica problemele acestora si propune solutii de rezolvare;

II1. Cu privire la realizarea atributiilor prefectului in domeniul situatiilor de
urgenta:

a) urmiresc indeplinirca méasurilor dispuse de catre prefect, in calitate de
presedinte al comitetului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, pentru situatii de
urgenta,
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b) prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de crizd, a
fondurilor special alocate de la bugetul de stat;

¢) propun prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor locale,
a consiliului judetean, dupd caz;

d) intocmesc, la solicitarea prefectului, rapoarte si informari privind evolutia §i
desfasurarea evenimentelor in situatii de urgentd sau de crizd, potrivit art. 257 dn
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completérile
ulterioare, precum §i cu privire la masurile intreprinse de autoritatile administratiei
publice locale, pe care le inainteazd Ministerului Afacerilor Interne si celorlalte ministere
cu atributii in gestionarea problemelor aparute;

¢) centralizeaza, la solicitarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor
naturale periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminard a efectelor si a pagubelor
produse;

f) centralizeaza solicitarile autoritatilor administratiei publice locale cu privire la
acordarea unor ajutoare umanitare si prezintd prefectului propuneri pentru repartizarea
acestora in scopul protectiei populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii,
epizootii, incendii sau alte fenomene periculoase;

g) monitorizeazd modul in care autoritétile administratiet publice locale distribuie
ajutoarele umanitare persoanelor afectate;

IV. Alte atributii:

a) realizeazd documentarea necesard si elaboreazd pe baza acesteia, raportul anual
si trimestrial privind starea economico-sociala a judetului, care se inainteaza, potrivit
legii, Guvernului, prin Ministerul Afacerilor Interne;

b) monitorizeazi modul de aplicare in judet a programelor si strategiilor
guvernamentale sau ministeriale cu privire la restructurarea sectoriali si la alte activitaii;

c) prezinia prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare in
scopul protectiei populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii, epizootii, incendii
sau alte fenomene periculoase;

d) verifici modul de distribuire a ajutoarelor umanitare si a sumelor alocate din
Fondul de interventie la dispozitia Guvernului,

e) analizeaza activitatea desfagurata de serviciile publice deconcentrate $i
intocmeste informari cu privire la aceasta, pe care le fnainteaza prefectului;

f) examineaza proiectele bugetelor si situatiile financiare privind execuiia bugetara
ale serviciilor publice deconcentrate, transmise de catre acestea in vederea emiterii
avizului prefectului.

g) examineaza, impreund cu serviciile publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale si judetene, stadiul de executie a unor lucrari §i actiuni care
se deruleaz in comun,

h) elaboreazs, cu consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate a
proiectelor ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic
sau de specialitate;

i) asigura transmiterea ordinelor prefectului, avand ca obiect stabilirca de misuri
cu caracter tehnic sau de specialitate, catre conducatorul institutiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat;
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j) examineazd, impreund cu conduc#torii serviciilor publice deconcentrate si cu
autoritatile administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucriri st actiuni
care se deruleazd in comun;

k) consultd conducatorii serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele
prefectului prin care se stabilesc misuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit
legii;

1) intocmeste proiectul regulamentului de functionare a colegiului prefectural, cu
respectarea prevederilor regulamentului - cadru;

m) realizeazd lucrdrile de secretariat pentru colegiul prefectural si intocmeste
proiectul cu privire la programul de activitate al acestuia;

n) conlucreazd cu unitdtile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Apérarii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la
elaborarea masurilor care se impun pentru asigurarea respectirii drepturilor individuale,
apararea proprietd{il publice i a proprietatii private, siguranta cetditenilor si prevenirea
infractivnilor;

0) asigurd organizarea §i desfagurarea sedintelor comisiei de dialog social;

p) asigurd transpunerea in practicd a Strategiei de guvernare cu privire la
dinamizarea parteneriatulul social dintre sindicate, patronat $i puterea executiva,

q) stabileste relatii de conlucrare cu partenerii soctali, care s permitd o informare
permanentd asupra nevoilor acestora si sé faciliteze rezolvarea problemelor in discutie;

r) consultd partenerii sociali cu privire la masurile ce se intreprind in vederea
restructurarii regiilor autonome de sub autoritatea ministerelor, consiliilor judetene si
consiliilor locale, precum si a societafilor comerciale, in corelare cu masurile de
reconversie a fortei de munca;

s) indeplineste atributii pe linia protectiet informatiilor clasificate.

(2) Compartimentul Afaceri Europene, Absorbtie Fonduri Europene §i Relafii
Internationale

a) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de serviciile publice deconcentrate,
respectiv de catre autoritdtile administragiei publice locale in domeniul afacerilor
europene;

b) identificd, impreund cu serviciile publice deconcentrate, necesitatile acestora si
sustin atragerea in acest sens de fonduri europene;

¢) tine evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

d) desfisoard activitati menite s conducd la cunoasterea de cdtre autoritdtile
administratiei publice locale, serviciile publice deconcentrate §i de cétre cetdfeni a
programelor cu finantare externa initiate si sustinute de Uniunea Europeand si de alte
organisme internationale;

¢) intocmeste, gestioneaza prin evidenti centralizatd $i monitorizeazd activitatea de
relatii si de colaboriri internationale ale institutiei prefectului;

f) elaboreazi evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate intocmite obligatoriu
pentru orice activitate de relatii internationale.




ART. 25

Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte

(1) Indeplineste atributiile stabilite de Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de pasapoarte $1
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere $i inmatriculare a vehiculelor,
aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 362/2002, cu modificirile i
completarile ulterioare.

(2) Este structura de prelucrare automata a datelor si valorificare a informatiilor
prin proceduri informatice §i are urmétoarele atributii principale:

a) primeste si solutioneazd cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in
conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor §i conventiilor internationale la care
Romaénia este parte;

b) administreaza si valorific registrul judetean, de evidentd a pasapoartelor simple
si furnizeaz, la cererea justificatd a persoanelor fizice sau juridice/entitatilor indreptatite,
date din cuprinsul acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv a celor
privind protectia datelor cu caracter personal;

¢) efectueaza verificari in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiei generale
de pasapoarte, cu privire la minorii de cetafenie romana neinsotiti sau supusi unor masuti
de protectie institutionald In strainatate, cetdtenii roméni accidentati, spitalizati, decedatt,
aflati in situatii care le pot pune in pericol viata, integritatea corporala sau sandtatea, sau
care au incdlcat legile statelor in care au calatorit, in scopul identificarii ori, dupd caz,
informarii familiei sau reprezentantului legal cu privire la situatia de dificuitate in care se
afli cetiiteanul romdn in strdinatate;

d) furnizeazi permanent, in cadrul Sistemului national informatic de eviden{d a
pasapoartelor simple, informatii necesare actualizarii acestuia;

¢) pun in aplicare masurile de limitare a exercitarii dreptului la libera circulatie in
strainitate, dispuse de organele competente, potrivit legii.

ART. 26

Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a
Vehiculelor

(1) Indeplineste atributiile stabilite de Ordonanta Guvernuiui nr. 83/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de pagapoarte §i
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor,
aprobata cu modificari §i completdri prin Legea nr. 362/2002, cu modificairile §i
completarile ulterioare.

(2) Atributiile principale ale acestui serviciu sunt:

a) utilizeaza, actualizeaza si valorificd Registrul national de evidentd a permiselor
de conducere si a vehiculelor inmatriculate;

b) organizeazi examenele pentru obfinerea permiselor de conducere, in conditiile
legii;

¢) elibereaza permisele de conducere si certificatele de inmatriculare care nu au
fost livrate direct la domiciliile/sediile solicitantilor, precum §i pldcile cu numere de
inmatriculare si asigurd emiterea si eliberarea autorizatiei de circulatie provizorie sau
pentru probe a vehiculelor, potrivit actelor normative 1n vigoare;
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d) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor
de inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare pentru vehicule rutiere, In
conditiile legii;

¢) prelucreaza, in conditiile legii, date referitoare la persoana si vehicul, inclusiv
prin mijloace automatizate, pe care le valorifici prin proceduri informatice pentru
realizarea operatiunilor de inmatriculare, radiere, autorizare pentru circulatie provizorie a
vehiculelor, precum §i de eliberare permise de conducere sau examinare a candidatilor
pentru obtinerea permisului de conducere, cu luarea masurilor necesare privind
asigurarea confidentialitatii si protectiei acestor date;

f) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitdtti proprii.

ART. 27

Biroul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Arhivi

Desfagoara activitati de informare, relaii publice, secretariat si arhivare:

a) asigurd indrumarea cetitenilor care se adreseazi institutiei prefectului in
probleme generale sau specifice relatiei cu publicul;

b) consiliazd cetdtenii ale caror solicitiri privesc problematici din sfera de
competentd a institutiei gi furnizeazd indrumdri privind procedura de solutionare a
problematicii sesizate, exceptdnd solicitiirile care se circumscriu activitatii unui consilier
juridic, avocat, expert sau executor judecitoresc;

¢) inregistreazd cererile de primire in audienta la nivelul conducerii institutiei
prefectului si le prezinta prefectului sau subprefectului;

d) organizeaza activitatea de primire a cetdtenilor in audienta la prefect si
subprefect;

e) pregateste materialele necesare pentru buna desfisurare a audientelor, e
prezinta persoanei care acorda audienta pentru valorificare tn cadrul activitatii;

f) participd la audientele acordate de prefect si subprefect, consemneazi in
registrul special aspectele sesizate si masurile dispuse in cadrul activitatii;

g) primeste, inregistreazd, distribuie, corespondenta adresati institutiei prefectului
sau emanat de citre aceasta;

h) asigurd primirea, inregistrarea, distribuirea si urmirirea respectarii termenului
de solutionare al petitiitor adresate prefectului;

1) asigurd expedierea corespondentei ciitre persoancle fizice / juridice interesate
sau alte institutii

j) asigurd inregistrarea electronica a petitiilor;

k) primeste, inregistreazd cererile formulate conform prevederilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

1) asigurd, in termenul legal, comunicarea cdtre petent a raspunsului formulat
urmare petitiei adresate conform OG nr. 27/2002 aprobatd prin Legea nr. 233/2001
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor sau a cererii formulate
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

m) analizeaz semestrial activitatea proprie de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetatenilor;

n) inainteazd catre prefect propuneri cu privire la organizarea si desfisurarca
circuitului legal al corespondentei si arhivarea documentelor;
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o) prezinti prefectului informari lunare privind respectarea termenului  de
solutionare al petitiilor

p) verifica punerea in aplicare a prevederilor H.G. nr. 1723/2004 privind
aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul, de catre autoritétile publice locale si serviciile deconcentrate;

q) asigura activitatea de secretariat la cabinet prefect / subprefect;

r) asigurd executarea lucrarilor de arhivare a petitiilor g1 de pastrare a acestora
pand la momentul predarii in depozitul de arhiva al institutiei, in conformitate cu
prevederile legale in materie;

s) asigurd executarea lucrarilor de inregistrare i arhivare a ordinelor prefectului
si de pastrare a acestora pana la momentul predarii in depozitul de arhiva al institugiei, in
conformitate cu prevederile legale in materie;

t) elaboreazi Nomenclatorul privind arhivarea documentelor emanate in cadrul
institutiei prefectului;

u) primeste de la compartimentele creatoare documentele inventariate pentru
arhivare,

v) ordoneaza documentele in depozitul de arhiva;

w) informeaza prefectul cu privire la mentinerea conditiilor necesare pastrarii,
conservirii si securititii documentelor;

X) asigurd convocarea membrilor comisiei de selectionare;

y) aproba eliberarca de extrase sau copii de pe documente aflate in arhiva
institutiei prefectului, cu exceptia celor care contin informatii clasificate ca secrete de
stat sau de serviciu;

z) stabileste si urmareste modul de realizare a fluxului de informare-documentare
in domeniile de activitate specifice institutiei prefectului.

ART. 28

Compartimentul  Operatiuni Financiar — Contabile, Achizitii Publice,
Operatiuni Administrative, Resurse Umane si Informatica

(1) Atributii privind Operatiunile Financiar-Contabile:

a) conduce evidenta financiar - contabila pentru intreaga activitate desfasuratd de
Institutia Prefectului prin intocmirea notelor contabile, a balantei de verificare si a
bilantului contabil;

b) conduce evidenta sintetica gi analitica a conturitor din balantd contabild,

¢) intocmeste statele de salarii, ordinele de platd, actele de garaniie ale
persoanelor ce defin gestiune;

d) finregistreazd si verifica deconturile de cheltuiels;

e) intocmeste necesarul de credite §i raportarea lunard a executiei bugetare;

f) efectueazi deschiderea finantdrii investitiilor;

g) intocmeste dari de seami trimestriale si raportul explicativ, care se depun la
Ministerul Afacerilor Interne, dairi de seama statistice;

h) intocmeste semestrial lucrari cu datele informative privind fondul de salarii i
numarul de personal al institutiei, transmisa la Administratia Judeteand a Finantelor
Publice Damboviia;

i) intocmeste lucrari de incasari i plati prin casierie;

j) tine gestiunea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
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k) procurd materiale de intretinere, cu respectarea prevederilor legale in materie;

1) intocmeste planul de dezvoltare al sistemului de control intern;

m) indeplineste atributii de constatare a contraventiilor si de aplicare a sanctiunilor
prevazute de art. 78 din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale;

n) organizeazi si efectueazi inventarierca anuald a patrimoniului institutiei
prefectuius;

0) asigurd indeplinirea, in conditiile legii, a atribuiilor ce revin prefectului in
domeniul organizarii si desfasurdrii alegerilor locale, parlamentare si prezidentiale,
precum si a referendumului nationai ori local.

(2) Atributii privind Achizifiile Publice si Operatiunile Administrative:

a) colaboreaza la intocmirea lucrérilor ocazionale, executand diverse lucriri
stabilite de conducerea Institutiei Prefectulut,

b) emite foile de parcurs pentru parcul auto propriu, intocmind fisa activitagii
zilnice;

¢) raspunde de starea tehnicd a parcului auto, executdnd revizii §i reparatii
periodice;

d) raspunde de activitdile de protocol §i asigurd conditiile necesare pentru
organizarea unor manifestari festive si primirea unor delegatii;

e) organizeazi punctele de paza impotriva incendiilor;

f) elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

g) elaboreaza si coordoneaza activitatea de intocmire a documentatiei de atribuire
sau a documentatiei de achizitii;

h) indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea, aplicarea si finalizarea
procedurilor de atribuire, respectiv pastreaza dosarele de achizitii publice;

i) asigurd indeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in
domeniul organizirii si desfisurdrii alegerilor locale, parlamentare §i prezidentiale,
precum si a referendumului national ori local.

(3) Atributii privind Resursele Umane:

a) tine evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual;

b) tine evidenta functiilor si a functionarilor publici din cadrul institutiei atestafi pe
post;

¢) intocmegte graficele de permanenta;

d) tine evidenta concediilor de odihna si a recuperarilor;

e) intocmeste pontajul lunar pentru structurile de specialitate;

f) intocmeste si actualizeazd statele de functii §i de personal, ca urmare a
modificarilor intervenite si a organigramei institugiei;

g) asigurd intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici;

h) asigurd aplicarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor
publici;
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i) intocmeste documentatia necesara in vederea emiterii de catre prefect a ordinuiui
de numire in functie, modificare, suspendare, incetare a raportuiui de serviciu/munca sau
de promovare, dupi caz, a personalutui din cadrul institufiei prefectului;

j) participi la activitatea comisiilor de examinare a candidatilor inscrigi la examen
sau concurs pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul unor unitagi administrativ-
teritoriale sau din cadrul institutiet;

k) elaboreaza, in colaborare cu conducatorii structurilor de specialitate, proiectul
regulamentului de organizare si functionare a institutiei prefectului, pe care il supune
spre aprobare prefectului;

1) asiguri buna desfasurare a procesului de evaluare a performangelor profesionale
individuale pentru personalul institutiei prefectului, cu aplicarea metodologiei stabilite
prin legislatia in vigoare,

m) asigurd implementarea prevederilor legale privind declarafiile de avere §i a
celor de interese.

(4) Atributii privind domeniul Informatic:

a) Definirea, crearea i mentinerea unui sistem informatic unitar, coerent, care sa
satisfacd cerintele institugiet.

b) Asigurs interfata cu furnizorii de servicii tip service in timpul garantiei §i post-
garantiei, reparatii, testdri si punere in functiune a echipamentelor informatice.

¢) Asigura instruirea personalului institutiei cu privire la exploatarea programelor
si tehnicii de calcul.

d) Administreaza bazele de date ale institutiei i gestioneazd accesul la acestea.

¢) Asigurd buna functionare a echipamentelor din dotare §i oferd asisten{a
utilizatorilor prin demonstratii practice gi prezentari.

f) Asigura buna functionare a programelor i a sistemelor de operare instalate prin
respectarea procedurilor legate de protectia impotriva virusilor informatici, mentinerea
configuratiei software.

g) Evalueaza periodic si propune achizitionarea necesarului de produse software,
upgrade-uri aplicabile, tehnica de calcul.

h) Asigurd compatibilitatea dintre hardware si sistemele de operare (hardware-
sisteme de operare, sisteme de operare-aplicatii, hardware-aplicatii, hardware-hardware)

i) Administreaza serverul si asigurd suportul tip retea, legaturi, provideri internet.

i) Evalueazi traficul de retea, definegte §i propune solugii pentru imbundtafirea
acestuia.

k) Administreaza si dezvoltd site-ul, conform cerintelor institugiei.

1) Administrator de sistem - activitatea serviciilor publice comunitare (pasapoarte
si permise de conducere).

m) Asigura buna functionare a retelei RCVD, cu respectarea prevederilor pe linia
comunicatiilor de date.

n) Mentenanta sistemului de supravegehere video al Institutiei Prefectului.

0) Mentenanta sistemului de emitere bonuri Serviciului Public Comunitar de
Pasapoarte.

p) Asigura functia de administrator de sistem.

27




ART, 29

(1) Structurile de specialitate ale institutiei prefectului mai indeplinesc si
urmatoarele arributii:

a) intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectului;

b) conlucrarea cu unititile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, Ministerului Apardrii Nationale §i a Serviciului Roman de Informatii la
elaborarea misurilor care se impun pentru asigurarea respectirii drepturilor individuale,
apararea proprieté{ii publice §i a proprietatii private, siguranfa cetdtenilor §i prevenirea
infractiunilor;

¢) asigurarea, la solicitarea prefectului, a organizarii si desfisuririi comisiilor sau
comitetelor constituite prin ordinui prefectului;

d) conlucrarea cu compartimentele din aparatul propriu al consiliutui judetean, in
vederea elabordrii proiecielor hotérarilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor
probleme de interes local ori a inifierii, prin ministerul care coordoneazi instifutia
prefectului, a unor proiecte de acte normative;

e) exercitarea atribugiilor rezultate ca urmare a aplicirii actelor normative cu
caracter reparatoriu,

f) intocmirea documentatiei necesare in vederea cooperdrii sau asocierii cu
institutii similare din tard sau striainatate.

(2) Prefectul poate stabili prin ordin si alte atribufii pentru structurile de
specialitate ale institufiei prefectului, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a
atributiilor care i-au fost conferite prin reglementarile legale.

ART. 30

Functionarii publici din cadrul structurilor de specialitate ale institutiei prefectului
indeplinesc orice alte atributii primite de la prefect, subprefecti si de la sefii ierarhici,
pentru realizarea cu celeritate, in conditiile legii, a activitatii specifice.

ART. 31

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial

(1) Este o structurd cu atributit de monitorizare, coordonare §i indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, care
se constituie de catre prefect, prin ordin al acestuia.

(2) Conducerea acesicia se asigurd de cétre un pregedinte §i are in componenta
sefii serviciilor organizate la nivelul institutiei. in activitatea sa, comisia este asistatd de
un secretar tehnic.

(3) Principalele atributii ale comisiei constau in coordonarea: procesului de
actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de
gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor gi a sistemului de monitorizare i de raportare, respectiv informare catre
conducitorul institutiei.

(4) De asemenea, Comisia de monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare
a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare, care se
actualizeaza anual.
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ART. 32

Prelucrarea datelor cu caracter personal

Functionarul responsabil cu protectia datelor cu caracter personal este desemnat
prin ordin al prefectului si are cel putin urmatoarele sarcini:

a) informarea si consilierea conducerii institutiei, precum si a angajatilor care se
ocupa de prelucrare, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul regulamentului
general si al altor dispozitii de drept al UE sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

b) monitorizarea respectirii regulamentului general, a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor promovate de
institutiec In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitdtilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

¢) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor i monitorizarea functiondrii acesteia;

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild a autoritiitii, atunci cand
evaluarea impactului asupra protectiei datelor indica faptul ¢ prelucrarea ar genera un
risc ridicat in absenta unor masuri luate de institutie pentru atenuarea riscului, precum i,
daci este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.

ART. 33

Consilierul de integritate

(1) Consilierul pentru integritate este persoana desemnat la nivelul institutiei, prin
ordin al prefectului, pentru sprijinirea activittilor de prevenire a coruptiei.

(2) Consilierul pentru integritate are urmétoarele atributii:

a) asigurd diseminarea materialelor transmise de cdtre Directia Generald
Anticoruptie cu privire la activitatea de prevenire $i combatere a coruptiei din MAL;

b) tine evidenta nominala a personalului care participa la activitifile de informare
si de instruire anticoruptie organizate de catre D.G.A.;

¢) propune sefului structurii organizarea i desfagurarea unor activitdi de instruire
realizate de catre personalul specializat al D.G.A ;

d) asiguri secretariatul grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei, constituit in
conformitate cu procedura de sistem privind managementul riscurilor de coruptie in
cadrul structurilor M.A.L;

e) sprijind personalul D.G.A. in realizarea activitafilor de monitorizare, reevaluare
a riscurilor ori de realizare a evaludrilor privind reactia institutionala la incidentele de
integritate.

ART. 34

Grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei

() in cadrul institutiei, se constituie, prin ordin al prefectului, Grupul de lucru
pentru prevenirea coruptiei, in vederea implementarii strategiei nationale anticoruptie.

(2) Atributiile Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei sunt urmatoarele:

a) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

b) evaluarea riscuritor de coruptie;
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¢) stabilirea masurilor de interventie;
d) completarea Registrului riscurilor de coruptie;
e) monitorizarea gi revizuirea riscurilor de coruptie.

ART. 35

Comitetul de securitate i sinitate in munci

(1) Comitetul de securitate si sanitate in munca din cadrul Institutiei Prefectulut
— Judetul Dambovita este desemnat prin ordin al prefectului, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Acesta cunoaste, respectd i aplicd cu strictete legislatia de securitate si
sanitate in muncd, actioneaza in conformitate cu aceasta si ghideaza institutia, astfel
incat legislatia respectivd sa fie aplicatd si respectatd atat de conducere, cat si de
personalul institutiei.

(3) Conform legislatiei specifice domeniului securitafii i sanatatii in munca,
activitatea Comitetului de securitate si sandtate in muncd cuprinde urmétoarele:
realizarea activitatilor de prevenire si protectie, cunoasterea criteriilor generale pentru
evaluarea riscurilor, stabilirea mijloacelor materiale §i tehnice necesare securitatii §i
sandtdfii in munc, realizarea semnalizarii de securitate gi/sau de sanatate la locurile de
munci, informarea si instruirea salariagilor in domeniul securitatii §i sanatétii in munca,
organizarea actiunilor in caz de urgen{d si a activitatilor de prim ajutor, participarea la
cercetarea evenimentelor si a cauzelor care produc accidente de munca sau imbolnaviri
profesionale, verificarea respectérii prevederilor legale in domeniul securitétii $i sanatafii
in munca, monitorizarea activitatilor de evacuare si interventie in situatii de urgenta,
propunerea de masuri de amenajare a locurilor de muncé in vederea elimindrii factorilor
de risc, analizand cererile formulate de salariati.

(4) Comitetul de securitate §i sdnatate in muncad elaboreazd urmdtoarele
documente: planul de prevenire i protectie, instructiunile proprii de securitate §i sanatate
in munci, tematica si fisele individuale de instruire, planuri de urgenta si de evacuare,
lista internd de acordare a echipamentului de protectie colectivd si individuald, a
alimentatiei de protectie, daca este cazul, precum §i a materialelor igienico-sanitare,
documentele de cercetare a accidentelor de muncd ce se soldeazdi cu incapacitate
temporara de muncd mai mare de 3 zile, evidente i raportiri in domeniul securitatii §i
sanatatii in munca.

ART. 36

Protectia mediului

Responsabilii de mediu sunt numiti prin ordin al prefectului §i au urmatoarele
atributii:

a) intocmesc documentele de organizare a activitatilor de protectie a mediului
pentru institutie, conform legislatiei in domeniu, actelor normative §i procedurilor de
sistem aplicabile;

b) controleaz si notifica prefectul aspectele sesizate privind incdlcarea de cétre
personalul institutici a legislatiei de protectie a mediului 1n incinta acesteia, precum $i in
zonele de responsabilitate unde aceasta desfidgoara activitati specifice;
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c) propun §i supun aprobirii prefectului masuri concrete pentru protectia mediului
in zona de responsabilitate unde desfasoard activitati personalul propriu;

d) prezintd prefectului informari asupra modului de realizare a activitdtilor de
protectie a mediuloi;

e) verificd luarea mésurilor necesare pentru utilizarea eficient3 a oricérei forme de
energie, a resurselor i materialelor in derularea activitigii specifice;

f) stabilesc masurile adecvate, 1n funcfie de specificul activitatii, pentru prevenirea,
limitarea si eliminarea efectelor poludrilor accidentale;

g) elaboreaza anual Raportul privind desfisurarea activitafilor de protectie a
mediului pentru unitatea proprie §i structurile asigurate logistic si 1l inainteaza structurii
coordonatoare pe linia protectiei mediutui de la egalonul superior, pand la data de 15
februarie, pentru anul precedent;

h) urméresc fundamentarea necesarului de resurse financiare si includerea
actiunilor propuse pentru eliminarea neconformititilor in planurile anuale de asigurare
tehnico-materiald de cdtre structurile desemnate ca responsabil de implementare prin
Planul anual de actiune in domeniul protectiei mediului elaborat la nivelul unitétii;

i) colaboreazd cu organismele tehnice specializate, autoritdfile ori instifutiile
publice locale de protectie a mediului pentru desfasurarea unor actiuni comune in
domeniu;

j) urmiresc implementarea si respectarea legislatiei in vigoare in domeniul
protectiei mediului, a instructiunilor si normelor de protecfiec a mediului in unitatea
proprie, inclusiv pentru structurile asigurate logistic, pe domeniul asigurat;

k) participd, la un interval de maximum 5 ani, la programe de formare profesionala
in domeniul protectiei mediului, organizate in cadrul sistemului de formare profesionald
continud a personalului M.A L. de ciitre institugii de formare profesionala ale MAL,
precum si la convocdri/ simpozioane/ videoconferinte de specialitate organizate de
structurile de specialitate de la nivelul esaloanelor superioare;

1) tin evidenta cheltuielilor de protectie a mediului pe domenii de activitate, pentru
unitatea proprie;

m) intocmesc, actualizeazd si gestioneazd dosarul de mediu in format letric gi
electronic al institutiei;

1) intocmesc si inainteazd esaloanelor superioare, in cazul producerii unei poludri
accidentale, Fisa de caracterizare pentru evenimentele care indeplinesc conditiile de a fi
declarate avarii, incidente, poludri accidentale conform legislatiei in vigoare, precum si
Raportul de informare privind accidentul major, pentru evenimentele care indeplinesc
conditiile de a fi declarate accidente majore conform legislatiei in vigoare, potrivit
modelului instituit de Directia Generala Logisticd din cadrul M.A.1. privind efectuarea
controalelor de mediu specific inspectorilor de mediu;

0) reprezintd i apard interesele institutiei, ca organ de specialitate, in relatiile de
cooperare cu organismele tehnice specializate, autoritatile ori institutiile publice locale
aflate in subordinea, sub autoritatea sau coordonarea autoritd{ii publice centrale in
domeniul protectiei mediului, institutile publice de interes local, autoritaile
administratiei publice locale sau operatori economici autorizati cu atributii i raspunderi
specifice in domeniul protectiei mediului la nivel local;

p) participd in toate comisiile de casare constituite la nivelul institufiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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CAPITOLUL X. NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA

ART. 37

Normele de conduitd profesionala prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru
persoanele care ocupa temporar o functie publicd in cadrul Institutiei Prefectului —
judetul Dambovita. Normele generale de conduitd profesionalad a functionarilor publici,
precum si raspunderea pentru incilcarea acestora, sunt prezentate mai jos:

ART. 38

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia c3, prin actele si faptele lor, s promoveze
suprematia legii, si respecte Constitujia §i legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertitile fundamentale ale cetdtenilor in relaia cu administratia publica, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atribuiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de
lege.

(2) Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

ART. 39

Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse §i deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice §i sé se abiind de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea gi implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine
neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd s1 sd nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi infespretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordondrii ierarhice.

ART. 40

Obligatia in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptui la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de
a nu aduce atingere demmitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane.
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(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. fn
exprimarea opiniilor, funcfionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta 31 sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 41

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdfenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizdrii competentelor institugiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a céstiga §i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

ART. 42

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autoritatii sau
institufiei publice in care isi desféisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice In care isi desfagoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
st In care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte sau s furnizeze in mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

¢) sd dezvaluie §i sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decit cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoriti{ii ori
institutiei publice in care isi desfigoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupéd incetarea raportului de serviciu, pentri o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene,

ART. 43

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire 1a situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa §1 care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute
de lege.
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ART. 44

Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publict pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea urmatoarelor interdictii §i limitari:

a)  Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate
fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

b)  Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o fanctie de demnitate
publica, n conditiile Codului administrativ §i cu respectarea conditiilor prevazute de
cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se
ab{ind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor
politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizagie careia ii este aplicabil
acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatiior la functii de demnitate publica;

¢) si afiseze, in cadrul autoritatilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatitlor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatilor
care funcfioneaza pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART. 45

Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pasireze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
jau cunostin(a in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

ART. 46

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activita{i de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legaie specifice.
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ART. 47

Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricirui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia s& foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritdtii sau institugiei publice numai pentru desfisurarea
activitafilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie s3 propuna si si asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

ART. 48

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sd permitd functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 49

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprictatea privati a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in
urméitoarele situafii:

a) cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazai sé fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a ob{inut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesiondrit
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitafilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

ART. 50

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici gi personalul incadrat la cancelaria prefectului au obligatia
si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
precum si normele de conduita.




(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuic sa exercite un rol activ,
avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau
un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea apariiei sau solutionarea legald a
acestora.

(3) In situatia interventrii unet incompatibilitafi sau a unui conflict de interese,
personalul are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilittii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea in functie, la incetarea raportului de serviciu/munca, precum $i in
alte situatii previzute de lege, functionarii publici din cadrul institutiei si personalul
incadrat la cancelaria prefectului sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

ART. 51

Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de
citre funciionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritafii sau
institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitéti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimati nu reprezintid punctul de vedere oficial al autoritatii ori institufiei
publice in cadrul céreia Isi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) in cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replicd i la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole
de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la adresa lor sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici igi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informagiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile §i normele
de conduita previizute de prezentul regulament.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea i de mediul de
comunicare.
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ART. 52

Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relaiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi autoritafii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, bunii-credingi, corectitudine, integritate morald st
profesionala.

(2) Functionarii publici au obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activititii, precum §i cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) g1 de
citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demnd si civilizata fatd de
orice persoand cu care intrd in legturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetdtenilor in faga autoritagilor si institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a preveni §i combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 83

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internagionale, institutii de invatamaént, conferine, seminarii §i alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii i
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibd o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol gi le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

ART. 54

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale §i sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.
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(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile st
inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activitatii
autorittii sau institugiei publice in care i desfagoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atribugiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activititii personalului, de a manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici i functionarii publici de conducere au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personaluiui din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. in
acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuala si colectivd a personalului
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale §i, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

¢) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui
subordonat si si propund participarea la programe de formare gi perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini §i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii
functiei respective;

g) sd excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii
publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul
din subordine.

ART. §5

Obligatia respectarii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

ART. 56
Consilierea eticii a functionarilor publici
(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului administrativ referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, prefectul desemneaza un
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functionar public pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectdrii normelor de
conduita.

(2) In exercitarea rofului activ de prevenire a incalcdrii principiilor si normelor de
conduiti, consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atribuiii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de
conduitd de citre functionarii publici din cadrul institutiei si intocmeste rapoarte st
analize cu privire la acestea;

b) desfasoari activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazd cu o
solicitare, insa din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd
in activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei §i care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normetor de conduitd, pe care le inainteazi prefectului, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor,

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor
in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directa cu cetétenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni
in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

ART. 57
Dispozitiile art. 38, 40 - 42, 45 — 54 se aplicd in mod corespunzator $i personalului
contractual.

ART. 38

Riispunderea administrativ - disciplinara

(1) fincaicarea cu vinovifie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care 0 detin si a normelor de conduita profesionala si
civicda previzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage rdspunderca
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) incilcarea normelor de conduitd atrage raspunderea disciplinard a functionarilor
publici, in conditiile legii.
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(3) Comisiile de disciplina au competenia de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in condifile
fegii.

(4) in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudici persoanelor
fizice sau juridice.

ART. 59
Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

ART. 60
(1) Pentru personalul incadrat cu contract individual de munc#, prevederile
prezentului regulament se completeaza cu cele ale Codului muncii — Legea nr. 53/2003,
cu modificarile si completdrile ulterioare, care reglementeaza totalitatea raporturilor
individuale si colective de muncd §i modul in care se efectueaza controlul aplicérii
reglementarilor din domeniul raporturilor de muncd, precum si jurisdictia muneit.
(2) Personalului contractual fi revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina MUuncit;
¢) obligatia de a respecta prevederile legislatiei in vigoare in domeniul raporturilor
de munca, prevederile stabilite de contractele colective de munci, precum si pe cele
cuprinse in contractele individuale de munca;
d) obligatia de fidelitate fa(a de angajator in executarea atributiilor de serviciu,
e) obligatia de a respecta masurile de securitate i sanitate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) obligatia de a respecta normele de conduitd profesionald aplicabile.

CAPITOLUL XI. DISPOZITH FINALE

ART. 61

(1) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legale care privesc
organizarea §i functionarea activitatii institutiei prefectulu, precum si cu celelalte
dispozitii in domeniu stabilite prin ordin al prefectului.

(2) Regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor Institutiei Prefectului - judetul Dambovita, respectarea acestuia fiind

obligatorie incepand cu data intrarii in vigoare a acestuia.
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