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Raport  de activitate Inspectoratul Teritorial de Muncă Dâmbovița 

                                         2022
I .CONTROL   RELAȚII   DE   MUNCĂ
Pentru realizarea acţiunilor stabilite în Programul Cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii, în domeniul relaţiilor de muncă, I.T.M. Dâmbovița a efectuat, în anul 2022, controale de fond, tematice și cu caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori care încadrează în muncă salariați pe bază de CIM. Obiectivele principale de verificare le-au constituit: identificarea cazurilor de muncă nedeclarată, respectarea legislaţiei muncii privind angajarea în muncă, în timpul executării contractelor de muncă şi la încetarea acestora, stabilirea și respectarea duratei timpului de muncă și de repaus, stabilirea și acordarea drepturilor salariale precum și a celorlalte drepturi ce decurg din munca prestată, accesul fără discriminare pe piaţa muncii al tuturor persoanelor apte de muncă, respectarea clauzelor contractelor colective de muncă, transmiterea și completarea Registrului General de Evidență a Salariaților în format electronic, respectarea prevederilor legale privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional, desfășurate de zilieri, cât și respectarea regimului de muncă al străinilor în Romania.
CAP. I   CAMPANII NAȚIONALE ÎN DOMENIUL RELAȚIILOR DE MUNCĂ
A. Campanie privind identificarea și combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia: construcții, protecție și pază, service auto, depozite, comerț - lanțurile de aprovizionare (încărcare - descărcare), notariate, birouri de avocatură și arhitectură. 
1. în perioada 25 - 31.01.2022, I.T.M. Dâmbovița a desfășurat Campania națională privind verificarea modului în care se respectă prevederile legale care reglementează relațiile de muncă în cadrul unităților care au ca obiect de activitate: depozitări.

Cu această ocazie, pe linie de relații de muncă, au fost verificați 11 angajatori și au fost dispuse 11 măsuri de intrare în legalitate, în raport cu neconformitățile constatate.
2. în perioada 23 - 26.02.2022, I.T.M. Dâmbovița a desfășurat Campania națională privind verificarea modului în care se respectă prevederile legale care reglementează relațiile de muncă, în cadrul unităților care au ca obiect de activitate: comerț.

Cu această ocazie, pe linie de relații de muncă, au fost verificați 23 de angajatori și au fost dispuse 31 de măsuri de intrare în legalitate, în raport cu neconformitățile constatate.

Cele mai frecvente neconformități constatate au fost:

- lipsa evidenței timpului de lucru la locurile de muncă verificate sau neîntocmirea acestora conform prevederilor legale în vigoare, cu oră de intrare și oră de ieșire;

- neacordarea repausului săptămânal de 48 de ore libere consecutive;

- lipsa dovezilor privind plata drepturilor salariale.

3. în perioada 10.03.2022 - 16.03.2022, s-a desfășurat Campania națională de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor, precum şi verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea și executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii care desfăşoară activități în stațiile de distribuție a carburanților auto, cod CAEN-4730.
În cadrul acestei campanii, au fost verificați 25 de angajatori, au fost dispuse 31 de măsuri de remediere a neconformităților constate și amenzi în valoare de 9.000 lei.

4. în perioada 05.04 – 08.04.2022 s-a desfășurat Campania națională la angajatorii care activează în domeniul fabricării produselor de brutărie si a produselor făinoase. În cadrul acestei campanii, au fost verificați 27 de angajatori, au fost dispuse 30 de măsuri de intrare în legalitate și amenzi în valoare de 6.000 lei.
5. în perioada 15.07.2022 - 22.07.2022, s-a desfășurat Campania națională de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor, precum şi verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, modificarea, suspendarea și executarea contractelor individuale de muncă de către angajatorii care desfăşoară activități în stațiile de distribuție a carburanților auto, cod CAEN-4730.

În cadrul acestei campanii, au fost verificați 22 de angajatori, au fost dispuse 33 de măsuri de remediere a neconformităților constate și amenzi în valoare de 3.000 lei.

Cele mai frecvente neconformități constate au fost:  lipsa evidență timp lucru, lipsa dovezilor privind înmânarea unui exemplar de contract de muncă salariaților, neinformarea ITM privind munca de noapte, lipsa acordului scris al salariaților privind modul de întocmire a evidenței timpului de lucru.
6. în perioada 05 – 07.10.2022, s-a desfășurat Campania națională la angajatorii care activează în domeniul construcțiilor. În cadrul acestei campanii au fost verificați 27 de angajatori, au fost dispuse 34 de măsuri de intrare în legalitate și amenzi în valoare de 136.000 lei. 5 angajatori au fost depistați utilizând muncă nedeclarată.

Cele mai frecvente neconformități constatate au fost:

- primirea la muncă a unor persoane fără forme legale de angajare;

- primirea la muncă a unor persoane fără transmiterea elementelor contractuale în Registrul General de Evidență a Salariaților în format electronic;

- lipsa evidenței timpului de lucru la locurile de muncă sau întocmirea incorectă a evidenței timpului de lucru; 

- lipsa contractelor individuale de la locurile de muncă.
B. Campanie națională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu privire la condițiile de funcționare și procedura de înregistrarea agenților de plasare forță de muncă în străinătate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

În luna octombrie a anului 2022, I.T.M. Dâmbovița a desfășurat Campania națională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu privire la condițiile de funcționare și procedura de înregistrare a agenților de plasare forță de muncă în străinătate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu modificările și completările ulterioare. Nu au fost constate deficiențe. În județul Dâmbovița, există un singur agent înregistrat, care în perioada verificată nu a notificat ITM că a efectuat plasări de cetăți români în străinătate.

C. Campanie națională pentru verificarea modului de respectare a dispozițiilor legale în domeniul relațiilor de muncă de către agenții de muncă temporară/utilizatorii salariaților temporari și a dispozițiilor H.G.nr.1256/2011 privind condițiile de funcționare, precum și procedura de autorizare a agentului de muncă temporar, cu modificările și completările ulterioare.

In luna octombrie a anului 2022, s-a desfășurat Campania națională pentru verificarea respectării prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă de către agenții de muncă temporară si de către utilizatorii salariaților temporari.  Cu aceasta ocazie au fost controlați 4 agenți de muncă temporară. Au fost identificate 390 de contracte de punere la dispoziție în derulare, la beneficiari din Romania.

D. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare, şi a normelor de aplicare a acesteia precum și a modului în care se derulează activitatea de înregistrare a zilierilor în Registrul Electronic de Evidență a Zilierilor.

În perioada 20.09.2022 - 24.09.2022, I.T.M. Dâmbovița a desfășurat Campania națională de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare, şi a normelor de aplicare a acesteia precum și a modului în care se derulează activitatea de înregistrare a zilierilor în Registrul Electronic de Evidență a Zilierilor. Au fost verificate în special unități care activează în domeniile agricol, restaurante și forestier. 
Au fost verificați 17 de angajatori, 8 fiind sancționați contravențional, pentru deficiențele constate, aplicându-se amenzi în cuantum de 10.000 lei.

Cele mai frecvente neconformităţi constatate au fost: stabilirea cuantumului remunerației brute orare, cuvenite zilierului, sub valoarea pe oră a salariului de bază minim brut pe ţară, nerespectarea instrucțiunilor de completare a registrului de evidență a zilierilor, netransmiterea în termenul legal a Registrului de evidență a zilierilor la Inspectoratul Teritorial de Muncă, lipsa dovezilor privind plata indemnizației zilnice cuvenită zilierilor.

E. Campanie privind verificarea modului în care se respectă legislația în domeniul relațiilor de muncă în transportul rutier.

În perioada 7 – 11.11.2022, s-a desfășurat Campania națională la angajatorii care activează în domeniul transporturilor auto. În cadrul acestei acțiuni, au fost verificați 33 de angajatori, au fost dispuse 66 de măsuri de intrare în legalitate și s-au aplicat amenzi în valoare de 15.500 lei. 

Cele mai frecvente neconformități constatate au fost:

- lipsa evidenței timpului de lucru la locurile de muncă sau întocmirea incorectă a evidenței timpului de lucru; 

- lipsa contractelor individuale de la locurile de muncă;

- neplata orelor suplimentare/de repaus săptămânal sau de noapte, în conformitate cu prevederile legale.
Controalele s-au efectuat inclusiv în echipe mixte cu reprezentanți ai ISCTR Dambovita, în trafic, în diferite puncte de pe raza județului și apoi la sediul angajatorilor.

Cap. II Acțiuni în domeniul relațiilor de muncă
A. Acțiune de identificare și combatere a cazurilor de muncă nedeclarată în domeniul prestărilor de servicii (trim. II-IV)
Pe parcursul trimestrelor II-IV, au fost efectuate acțiuni preventive și de identificare a cazurilor de muncă fără forme legale de angajare, în vederea stopării fenomenului de muncă la negru.
In această perioadă, controalele privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată (fără forme legale de angajare) s-au concretizat în următoarele rezultate:

· 51 angajatori identificați folosind forţă de muncă nedeclarată;
· 1.690.000 lei - valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarată;
· nr. pers. depistate la muncă fără contract individual: 132, din care:

· 97 persoane identificate fara a avea contractul individual de munca incheiat;
· 22 persoane depistate ale căror contracte individuale de muncă nu au fost transmise în Registrul General de Evidenţă a Salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii.

· 2  persoane depistate la muncă în perioada în care aveau CIM suspendat

· 11 persoane depistate că au lucrat peste timpul de lucru prevăzut în contractul de muncă cu fracțiune de normă. 

Munca la negru a fost identificată în următoarele domenii de activitate: transporturi, construcții, alimentație publică.
Totodată, în cadrul acțiunilor, angajatorii au fost informați în scris privind consecințele negative ale muncii nedeclarate, atât pentru lucrători și buget de stat, dar și cu privire la riscurile contravenționale la care se expun folosind munca nedeclarată, care se manifesta în diferite forme, atât prin nedeclararea către autorități a întregii activități a salariatului, cât și prin declararea parțială a activității acestuia.
B. Acțiune de informare și verificare  a angajatorilor cu privire la Registrul General de Evidență a Salariaților.
În anul 2022, s-a verificat  respectarea dispoziţiilor legale privind întocmirea, completarea şi transmiterea Registrului General de Evidență a Salariaţilor, în format electronic (REVISAL) potrivit H.G. nr. 905/2017 modif. S-au constatat 280 încălcări ale prevederilor legale, au fost sancționați 23 de angajatori și s-au aplicat un număr de 28 sancțiuni contravenţionale în valoare de 36.600 lei. Concomitent, pentru  deficientele constatate s-au dispus şi măsuri de intrare în legalitate. 

Totodată, în luna mai 2022, I.T.M. Dâmbovița a efectuat o acțiune, prin care 156 de angajatori au fost informați, privind respectarea principalelor reglementări prevăzute în H.G. 905/2017, privind înființarea Registrului General de Evidență a Salariaților, precum: 

- înregistrarea în REVISAL a elementelor contractelor individuale de muncă anterior începerii activității;
- termenele și obligativitatea înregistrării suspendărilor și încetarea suspendării, încetării contractelor de muncă și a modificărilor intervenite în derularea acestora;
- obligația angajatorilor de a elibera, la încetarea contractului individual de munca, alături de adeverința de vechime și un extras din registru.
C. Acțiune de informare și verificare a modului în care angajatorii respectă prevederile art.129 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
Pe această tematică, s-au dispus 21 de măsuri de intrare în legalitate, privind iniţierea negocierii colective la unitățile cu 21 de angajaţi sau mai mulți,  în conformitate cu prevederile art. 129-131 din Legea 62/2011 rep. 

Totodată, în acţiunile de control efectuate, inspectorii de muncă au verificat și au informat angajatorii privind respectarea clauzelor cuprinse în contractele colective de muncă, acordurile sau convenţiile întocmite la nivelul angajatorilor, în conformitate cu prevederile Legii 62/2011 rep. și modif. – a dialogului social.

CAP. III    REZULTATELE ACTIVITĂȚII DE CONTROL RELAȚII DE MUNCĂ ÎN ANUL 2022
În anul 2022, prin acţiunile de control desfăşurate în domeniul relaţiilor de muncă s-au obţinut următoarele rezultate:

· 1209  angajatori controlaţi; 

· 140    angajatori sancționați;
· 204    sancţiuni contravenţionale aplicate; 

· 2 413 600  lei - valoarea amenzilor aplicate;

· 1970 măsuri de intrare in legalitate.

    
[image: image12.emf]1326

1474

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

2020 2022

Est


Fig. 1    Contrale/angajatori sancționați/măsuri dispuse an 2021/an 2022
A. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii – Legea 53/2003 republicată, cu modificările şi completările ulterioare

Din totalul de 1209 agenţi economici verificaţi, în anul 2022, de către I.T.M. Dâmbovița, în domeniul raporturilor de muncă s-au constatat 1173 deficienţe privind nerespectarea prevederilor legale în domeniul relațiilor de muncă, reglementate de Legea 53/2003 republicată și modificată – Codul Muncii, și s-au aplicat amenzi contravenţionale în valoare totală de 2.245.000 lei.
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Fig. 2  Valoarea amenzilor aplicate în temeiul Legii 53/2003 rep. și modif. in cadrul acţiunilor de control 2021/2022
Referitor la modul in care au fost aplicate dispozițiile legale ale Codului Muncii, în cadrul acţiunilor de control efectuate în anul 2022, s-a urmărit prioritar combaterea muncii nedeclarate. Au fost analizate problemele privind încheierea contractelor individuale de muncă, clauze, durate, condiţii de confidenţialitate, neconcurenta, drepturi si obligaţii ale părţilor, cumul de funcţii, respectarea condiţiilor legale necesare pentru a nu atrage nulitatea lor. Probleme mai complexe s-au constatat la încetarea raporturilor  de munca ca urmare a procedurilor speciale pe care le ridica diferitele situaţii de încetare a contractelor de munca de drept sau la inițiativa părților. S-a acordat o atenţie deosebită modului în care angajatorul realizează concedierea salariaţilor din motive care ţin de persoana acestora, in special pentru indisciplina, necorespundere profesională și modului în care au fost respectate procedurile de verificare a motivelor pentru care s-au dispus astfel de concedieri.  De asemenea, s-a urmărit maniera în care angajatorul concediază salariaţii prin restructurarea posturilor, dacă se acorda preavizul legal şi dacă sunt achitate toate drepturile salariale  cuvenite la încetarea activităţii. 

Un capitol important în acţiunile de control l-a reprezentat verificarea respectării duratei normale a timpului de muncă, a compensării potrivit legii a timpului de muncă suplimentar lucrat, a asigurării repausului zilnic şi săptămânal şi a modului în care salariaţii beneficiază de concediile anuale de odihnă.
In anul 2022, controalele privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată s-au concretizat în următoarele rezultate:

· 58  angajatori identificați folosind forţă de muncă nedeclarată;
· 2.030.000 lei - valoarea amenzilor aplicate pentru muncă nedeclarată;
· nr. pers. identificate prestând muncă nedeclarată: 175, din care:

· 135 contracte individuale de muncă încheiate persoanelor depistate lucrând fără forme legale;
· 23 persoane ale căror contracte individuale de muncă nu au fost transmise în Registrul General de Evidenţă a Salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii;
· 3  persoane depistate la muncă în perioada în care aveau CIM suspendat;
· 14 persoane depistate ca au lucrat peste timpul de lucru prevăzut în contractul de muncă cu fracțiune de normă. 
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· Fig. 3 munca nedeclarată identificată in cadrul acţiunilor de control  2021/2022
În urma controalelor desfăşurate, s-a constatat că munca nedeclarată s-a manifestat cu preponderenţă îndomeniile comerţ, construcţii și alimentație publică.
În unităţile în care s-au constatat încălcări ale prevederilor legale, pe lângă sancţiunile contravenţionale aplicate pentru munca fără forme legale, potrivit art. 260 (1) lit. „e” din  Codul Muncii, inspectorii de muncă au dispus măsuri pentru încheierea în formă scrisă a contractelor individuale de muncă. 
B. Verificarea modului in care angajatorii respectă prevederile O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României.

În cadrul acţiunilor de control efectuate  de către I.T.M. Dâmbovița, s-a avut în vedere verificarea inclusiv a existenței muncitorilor străini, a legalităţii formelor de angajare a acestora, a respectării prevederilor legilor speciale care reglementează statutul muncitorului străin în Romania şi, în primul rând, a valabilităţii autorizaţiilor de muncă şi a permiselor de ședere în scop de muncă. 

În anul 2022, au fost efectuate 16 controale privind respectarea prevederilor O.G. 25/2014 modif., împreună cu reprezentanţi ai Biroului pentru Imigrari Dâmbovița, au fost identificați 8 cetățeni străini încadrați în muncă fără aviz și s-au aplicat amenzi contravenționale în valoare de 40.000 lei.
C. Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor romani care lucrează în străinătate. 

Pe această tematică nu s-au constatat neconformităţi în raport cu prevederile legale aplicabile.

Cu toate că la nivelul I.T.M. D-ța e înregistrat un angajator ca agent de plasare forță de muncă în străinătate, în cursul anului 2022, nu au fost efectuate informări trimestriale în baza art. 13 din Norme Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 rep. și modif., conform cărora unitățile au plasat cetățeni romani în străinătate.
D. Verificarea modului în care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 202/2002 rep. privind egalitatea de şanse si de tratament între femei şi bărbaţi. 

În urma verificărilor efectuate s-a urmărit respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 rep. privind egalitatea de șanse și de tratament intre femei și bărbați și în funcţie de deficientele constatate s-au dispus măsuri de intrare în legalitate. 

Dintre deficienţele constatate enumerăm:

· lipsa introducerii în regulamentele de organizare şi funcţionare şi în regulamentele interne ale unităţilor şi instituţiilor controlate de dispoziţii pentru interzicerea discriminărilor bazate pe criteriul de sex;

· lipsa de sancţiuni disciplinare în regulamentele interne, în condiţiile prevăzute de lege pentru angajaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acțiuni de discriminare;

· neinformarea permanentă a angajaţilor prin afişarea în locuri vizibile asupra drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, în relaţiile de muncă.

Au fost verificați 166 de angajatori pe această tematică și au fost identificate 132 abateri de la respectarea prevederilor legale, dispunându-se măsuri de remediere a acestora.
E. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. nr. 905/2017 privind întocmirea şi completarea Registrului General de Evidenţă a Salariaţilor.
În anul 2022, s-a verificat respectarea dispoziţiilor legale privind întocmirea, completarea şi transmiterea Registrului General de Evidență a Salariaţilor în format electronic (REVISAL) potrivit H.G. nr. 905/2017 modif.  S-au constatat 280 încălcări ale prevederilor legale, au fost sancționați 23 de angajatori și s-a aplicat un număr de 28 de sancțiuni contravenţionale, în valoare de 36.600 lei. Concomitent, pentru deficientele constatate s-au dispus şi măsuri de intrare în legalitate. 
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Fig. 4  Numărul de sancţiuni aplicate în baza H.G. 905/2017,  2021/2022
F. Verificarea de către angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri si a normelor de aplicare a acesteia.

În anul 2022, au fost efectuate 21 controale pe acestă tematică, identificându-se 9 neconformități în raport cu prevederile Legii 52/2011 rep. și modif., pentru care s-au dispus măsuri de intrare în legalitate. 
S-au dispus amenzi în valoare de 10.000 lei.
Cele mai frecvente neconformităţi constatate au fost: stabilirea cuantumului remunerației brute orare, cuvenite zilierului, sub valoarea pe oră a salariului de bază minim brut pe ţară, nerespectarea instrucțiunilor de completare a Registrului de Evidență a Zilierilor, netransmiterea în termenul legal a Registrului de Evidență a Zilierilor la Inspectoratul Teritorial de Muncă, lipsa dovezilor privind plata indemnizației zilnice cuvenită zilierilor.
G. Scrisori, petiţii, reclamaţii adresate către I.T.M. Dâmbovița de la persoane fizice și juridice

Un număr important de acţiuni de control au fost generate de sesizările şi reclamaţiile petenţilor, persoane fizice sau autorităţi si instituţii publice. În anul 2022, Compartimentul Control Relaţii de Muncă din cadrul I.T.M. Dâmboviţa a soluţionat 295 petiţii înregistrate în sensul Legii 233/2002, pe probleme legate în special de nerespectarea clauzelor contractuale: ale contractului individual de muncă, neîncetarea contractelor de munca la data întreruperii raporturilor de muncă, neîntocmirea formelor legale de angajare, neonorarea drepturilor salariale pentru munca prestată sau a sporurilor, etc.                                                                                         
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Fig. 5.    Număr scrisori,  sesizări, reclamaţii, soluţionate în domeniul relaţiilor de muncă  2021/2022
II.    COMPARTIMENTUL CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA

În cadrul  compartimentului contracte colective de muncă și monitorizare relații de muncă /contracte colective de muncă au fost înregistrați următorii indicatori statistici:

	Categorii angajatori
	Sem I 2022
	An 2022

	- pentru societăţi comerciale,
companii şi societăţi naţionale,

regii autonome cu capital de stat, unităţi bugetare
	Contracte colective
	11
	Contracte colective
	18

	
	Acte adiţionale
	7
	Acte adiţionale
	14

	- pentru unităţi cu capital

mixt (majoritar de stat)
	Contracte colective
	0
	Contracte colective
	0

	
	Acte adiţionale
	0
	Acte adiţionale
	0

	- pentru unităţi cu capital privat
	Contracte colective
	16
	Contracte colective
	40

	
	Acte adiţionale
	10
	Acte adiţionale
	22

	- alte categorii de unităţi
	Contracte colective
	0
	Contracte colective
	0

	
	Acte adiţionale
	1
	Acte adiţionale
	1

	TOTAL
	Contracte colective

Acte aditionale
	27

18
	Contracte colective

Acte aditionale
	58

37


Numărul documentelor eliberate, privind reprezentativitatea depuse de organizațiile sindicale: 12; emiterea dovezii de înregistrare a contractului colectiv de muncă/actului adițional: 95; emiterea refuzului de înregistrare a CCM (în condițiile art. 140, alin. 2 și art. 146, alin.1 din L 62/2011 rep. și modif.): 4, certificate eliberate: 3.

III. MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

În cadrul Compartimentului Monitorizare Relații de Muncă s-au înregistrat următoarele situații:

· Nr. poziţii prestatori introduse (notificari privind incheierea contractelor de prestări serviciii depuse de beneficiari) – 642;
· Nr.  certificate/adeverinţe eliberate în baza documentelor existente în arhiva ITM – 354;
· Nr. certificate cu informaţii din Revisal – 3833;
· Nr. carnete de muncă eliberate – 104;
· Nr. PVCSC transmise la ANAF (RM+SSM) – 204;
· Nr. fişiere (Registre Electronice ale Salariaţilor) preluate la sediul ITM – 6349; 

· Nr. certificate/adeverinţe de stagiu vizate conf. Legii 335/2013 – 2;
· Nr. contracte de ucenicie înregistrate conf. Legii 279/2005 -   23.
IV. Compartimentul Relații cu publicul 


În anul 2022, compartimentele Control Relaţii de Muncă/Securitate și Sănătate în Muncă/Relații cu Publicul/Juridic din cadrul I.T.M. Dâmboviţa au soluţionat 366 de petiţii, înregistrate în sensul Legii 233/2002, pe probleme legate în special de nerespectarea clauzelor contractuale ale contractului individual de muncă, neîncetarea contractelor de muncă la data întreruperii raporturilor de muncă, neîntocmirea formelor legale de angajare, neonorarea drepturilor salariale pentru munca prestată sau a sporurilor, etc.                                                                                                         
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Fig.2.    Număr scrisori,  sesizări, reclamaţii, soluţionate în domeniul relaţiilor de muncă anul 2021 / anul 2022
   Pe lângă petițiile primite și solicitările de eliberare de Extras din Revisal sau de Adeverințe de vechime, aproximativ 750 de persoane au venit la ghișeul Compartimentului Comunicare și Relații cu Publicul, solicitând informații, iar alți 150 de dâmbovițeni au fost primiți în audiență de conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncă Dâmbovița, pe parcursul anului 2022. Majoritatea cetățenilor au sesizat probleme privind acordarea drepturilor salariale, plata zilelor de concediu, încetări abuzive ale contractelor individuale de muncă, ori au solicitat ajutor pentru obținerea documentelor care le dovedesc vechimea în muncă.
V. CONTROL SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ, SUPRAVEGHERE PIAȚĂ


I. Analiza fondului  de  timp
I. a) Activitatea de îndrumare şi control privind securitatea şi sănătatea în muncă s-a concretizat în  acţiuni de control preventiv şi acţiuni de îndrumare a angajatorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.


Astfel, în anul 2022, au fost efectuate 819 controale cu caracter tematic  sau inopinate, folosindu-se în acest scop 1081 de zile, adică 64,5% din fondul total de timp disponibil, revenind în medie un număr de 1,3 zile/control.


În urma controalelor, s-au dispus 1497 de măsuri de remediere a neconformităţilor constatate (au fost constatate 1442 neconformități pentru care au fost dispuse 1442 măsuri de remediere și au mai fost dispuse 5 măsuri cu caracter preventiv cu ocazia vizării anuale a autorizaţiilor, la societățile care produc sau depozitează explozivi).


Controlul preventiv a vizat cu precădere următoarele activităţi din economia judeţului: silvicultură, reparaţii auto, morărit şi panificaţie, construcţii de maşini, confecţii metalice, construcţii, agricultură, extracţie petrol, comercializare combustibili, comerţ, extracţia agregatelor minerale, prelucrarea lemnului, fabricarea mobilei, transport şi distribuţie energie electrică, metalurgie confecţii textile, societăţi de protecţie şi pază, sănătate, învăţământ, bănci şi asigurări, servicii externe, cabinete medicale individuale.

Comparativ cu anul 2021, situaţia controalelor pe anul 2022  se prezintă astfel:
-creştere cu 2%

I.b).  Cercetare  evenimente  şi  accidente de muncă 


În cursul anului 2022, a fost finalizată o cercetăre de accident mortal în afara muncii, început în anul 2021, au fost efectuate 13 cercetări de evenimente (5 accidente mortale, 2 accidente în afara muncii, două accidente cu invaliditate, două accidente colective şi două incidente periculoase) şi au fost începute două cercetări, un accident colectiv şi un accident suferit de o lucrătoare zilieră.

Pentru cercetarea acestor evenimente şi pentru avizarea dosarelor de cercetare întocmite de angajatori s-au  consumat 194 de zile, reprezentând 11,6% din fondul de timp disponibil.
I. c). Expertizarea   persoanelor juridice/fizice în vederea autorizării

În cursul anului 2022, în vederea autorizării, au fost consumate 14 zile reprezentând 0,8% din fondul de timp disponibil; au fost eliberate 17 certificate constatatoare şi 12 autorizaţii, avize și vize anuale pentru materiale explozive şi muniţii (4 avizări anuale pentru deținere și comercializare muniții pe Ordinul 1884/2018, 3 autorizaţii pe Legea 126/1995 modificată și completată pentru producere, transport şi utilizare exploziv şi 5 avizări anuale pentru utilizare şi depozitare explozivi și articole pirotehnice).
I. d)  Solicitări pentru participarea la efectuarea determinărilor de noxe  profesionale în mediu de lucru şi avizări condiţii deosebite.
În cursul anului 2022, I.T.M. Dâmboviţa nu a fost solicitat să participe la efectuarea determinărilor de noxe.

I. e) Rezolvarea petiţiilor, sesizărilor şi reclamaţiilor privind aspectele de securitate şi sănătate în muncă 


Pentru rezolvarea celor 39 de petiţii şi sesizări din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (30 comune cu compartimentul RM şi 9 numai pe domeniul SSM), s-au consumat 68 de zile din fondul total de timp, reprezentând un procent de 4% din fondul de timp disponibil.

I. f) În anul 2022, nu s-au înregistrat evenimente tehnice sau avarii tehnice la agenţii economici din judeţul Dâmboviţa.

I. g) Concedii de odihnă/medicale

În cursul anului 2022, s-au înregistrat  202 de zile de concediu de odihnă şi 21 de zile de concediu medical, totalizând 223 de zile, adică 12 % din fondul de timp disponibil. 

I. h)  Instruiri, analize de activitate
Pentru instruiri şi analize de activitate s-au consumat 13 zile din fondul total de timp, reprezentând 0,8 % din fondul de timp disponibil.

I. i)  Activitatea desfăşurată la sediul Inspectoratului 

Lucrările de birou au însumat  105 de zile, reprezentând 6,3 % din fondul de timp disponibil.

I. j) Sancţiuni contravenţionale aplicate

Pentru deficienţele constatate în timpul acţiunilor de control şi cercetare accidente la persoanele juridice/fizice au fost aplicate 1474 de sancţiuni contravenţionale:

·  87 de amenzi în valoare de 301.500 de lei şi

·  1387 de avertismente.
Comparativ cu anul 2021, situaţia pentru anul 2022 se prezintă astfel:
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          Nr. total sancţiuni                                                       Valoare amenzi

           creştere cu 11,2%                                                       creştere cu 62,5% 
II. Modul de realizare a obiectivelor cuprinse în Programul propriu de acţiuni al 

Inspectoratului Teritorial de Muncă Dâmbovițaa

pentru anul 2022
CAP. I. 1- Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă - Afecțiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă.

In fiecare an, in cadrul Inspectiei Muncii precum si la nivelul Inspectoratelor Teritoriale de Munca, se desfasoara actiuni ce marcheaza Săptămâna Europeană a Securitaăși și Sănătășii în Muncă, acțiune desfășurată sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă. În anul 2022, tema alesa a fost „Afecțiunile musculo-scheletice (AMS)”. Inspectoratul Teritorial de Munca Dâmbovița a participat la simpozionul organizat cu acest prilej de Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeș, in localitatea Curtea de Argeș, în perioada 03 – 05.10.2022. La acest eveniment au participat reprezentanti ai Inspectoratelor Teritoriale de Munca din Bucuresti, Brasov, Calarasi, Giurgiu, Ilfov, Olt, Prahova si Sibiu. 

Inspectoratul teritorial de Munca Dambovita a elaborat, cu aceasta ocazie, doua lucrari, astfel:

Lucrarea nr.1 - Prevenirea afectiunilor musculo-scheletice la departamentul combustibili alternativi din cadrul HEIDELBERGCEMENT ROMÂNIA S.A, fabrica de ciment Fieni - lucrare elaborata de dna. Dragomir Ileana.

Lucrarea nr. 2 - Gestionarea afecțiunilor musculoscheletice la ARCTIC S.A. - lucrare elaborata de dna. Scarlat Ioana.

De asemenea, pentru a promova aceasta actiune la nivelul judetului Dambovita, Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita a organizat, in data de 20.10.2022, un simpozion cu tema „Afecțiunile musculo-scheletice (AMS)”. La acest simpozion au participat 36 de angajatori reprezentativi pentru judetul Dambovita. 

CAP. II. 2- Campanie națională de verificare a modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă la lucrările din domeniul construcțiilor – cod. CAEN 41, 42, 43.

Pentru a aduce la cunoștință scopul și durata acțiunii s-a afișat pe site-ul I.T.M. Dâmbovița o scrisoare de informare, de conștientizare și de prezentare a riscurilor ce intervin în cazul șantierelor temporare și mobile.

Domeniul construcțiilor rămâne un sector cu un risc considerabil de accidentare. În 2022, s-au produs 10 accidente de muncă din care 2 au fost mortale, 1 colectiv (circulație), restul incapacitate temporara de muncă.

Cele mai frecvente cauze ale producerii evenimentelor sunt neacordarea echipamentului individual de protecție, nerespectarea instrucțiunilor proprii. Acțiunile au urmărit cu prioritate purtarea și acordarea echipamentului individual de protecție, lucrul la înălțime, sprijinirile de maluri și respectarea instrucțiunilor proprii.

Chestionarele sunt folositoare în activitatea de control și ușurează verificarea cerințelor legate de securitatea și sănătatea în muncă prevăzute de legislația în vigoare.

Datorită faptului că o mare parte a evenimentelor care se confirmă a fi accidente de muncă se produc în domeniul construcțiilor, este necesară continuarea acestei acțiuni și în anul 2023.

Angajatorii au conștientizat importanța acordării echipamentului individual de protecție pentru prevenirea riscului de accidentare, sprijinirile de maluri și lucrul la înălțime. 

În cadrul acestei acțiuni s-au realizat un numar de 67 controale la angajatorii ce efectuează lucrări în domeniul construcțiilor. Aceștia au fost sancționați cu 117 avertismente verbale și 14 amenzi contavenționale în valoare de 61.500 lei.

CAP. II. 3 - Campanie națională de verificare a modului în care sunt respectate cerințele minime pentru îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor care pot fi expuși riscurilor de explozie şi incendiu în silozurile de cereale, fabricile de băuturi alcoolice, rafinării, industria minieră și în spitale.

În cadrul acţiunii, s-a urmărit mediatizarea, informarea și conștientizarea modului de respectare a cerințelor minime de securitate și sănătate în muncă în domeniile susceptibile de apariţie a pericolelor de explozie şi incendiu (la silozurile de cereale, panificaţie, fabricile de băuturi alcoolice și în spitale). 

Au fost efectuate controale la 12 societăţi comerciale și au fost constátate 17 neconformităţi pentru remedierea cărora au fost dispuse 17 măsuri. 

CAP. III. 4 - Campanie naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de către Comisia Europeană.

În cursul anului 2022 din punct de vedere al supravegherii pieței au fost verificate 52  societăți: Agas SRL, Bricostore SRL, Salopete SRL, Ema Echipamente SRL, Salopete Sara Protect SRL, Melcrist Com SRL, Gelor Trading SRL, Leroy Trading SRL,Toma Viv SRL, Asimad Atelier SRL, Andi Tools SRL, Romsal Protect SRL, Rinova Com SRL, Textile Văcăreşti SRL, Petri Con SRL, II Sorescu Stelian, Andi Star SRL, Enescu SRL, Aurora LC SRL, Tecnofer SRL, Hibrid SRL, II Adam Cornelia Mirela, Mitko Bricolaje SRL, Contact Top Service SRL, Cribotehnica Târgovişte SRL, Chemical Agro SRL, II Gheorghe Petrică, Real Sud SRL, Taco Sistem SRL, Bricostore România SRL, Roditop SRL, Rocardin SRL, Nidoil Com SRL, II Marinache Mircea, Electro Zoffi SRL, Lumea Fructelor şi Legumelor SRL, Sport Extrem SRL, Nu Oricum Serv SRL, Pest Convas SRL, Nedeea SRL, Altex Romania SRL, Regata SRL, Original Com SRL, Happy SRL, Super Menaj SRL, Elvidra Com SRL, Voicila M Nicolae Cristian II, Electro Pro Construct Târgovişte SRL, II Sorescu Stelian, Flanco Retail SA, II Petre Geta, PFA Dumitru I Florin, Dinamic Electrical Business SRL, Carbochim Moldova SRL, Taco System SRL , Sancona Zal SRL,  Edihof Prest Com SRL, Vasile Gheorghe PFA, Fei Da Solid Import Export SRL, Totul Pentru Casa SRL, Sabra Group SRL, Jili Trading 2014 SRL, Burom Com SRL, Ali Ye Wanda 2022 SRL, Leroy Merlin SRL, Jacob Jingcheng SRL, Bayern Mobile Solutions SA, Diex Con Srl, Marahami Prod SRL.

Au fost verificate 258 produse, dintre care 257  produse au fost conforme şi un  produs neconform. Pentru produsul depistat neconform a fost dispusă o măsură de remediere a situației. 

CAP. V. 10 - Acțiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional.

Acțiunea a avut ca obiectiv promovarea unui mediu de muncă sigur și sănătos prin combaterea riscurilor psihosociale evaluate la sursă și diminuarea acestora, stabilirea măsurilor care se impun pentru prevenirea producerii unor evenimente grave lucrătorilor din cauza riscurilor psihosociale existente la locul de muncă, conștientizarea și consultarea angajatorilor, cât și a lucrătorilor privind implementarea măsurilor de securitate și sănătatea în muncă pentru creșterea stării de bine la locul de muncă, încurajarea schimbului de informații și bune practici în aplicarea reglementărilor de securitate și sănătate în muncă

Au fost selectați  câte doi angajatori din judeţ,  din baza de date a inspectoratului teritorial de muncă Dâmbovița, care  desfășoară activități în următoarele domenii: CAEN-10 - industria alimentară, CAEN-13 - industria textilă, CAEN-47 - comerț, CAEN–84 -administrație publică,  CAEN-85 - învățământ, CAEN-8010 -activități de protecție și gardă.   

La nivelul I.T.M. Dâmboviţa, s-a constituit “Grupul local de lucru”, format din patru inspectori de muncă, responsabil pentru implementarea acţiunii de control nr.10, la nivelul judeţului.

Au fost efectuate verificări la 12 societăți comerciale, cu un număr de 335 angajați. S-au constatat 17 neconformități, s-au dispus 17 măsuri, pentru care s-au aplicat 14 avertismente verbale și trei sancțiuni contravenționale în valoare de 11.000 de lei.

CAP. V. 11 - Concurs naţional „ŞTIU ŞI APLIC! - Securitatea şi sănătatea în muncă se deprind de pe băncile şcolii”,  în scopul promovării securităţii şi sănătăţii în muncă şi pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee şi şcoli profesionale, concurs realizat în colaborare cu Inspecţia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de Muncă, Inspectoratele Şcolare Judeţene.

Acţiunea s-a desfaşurat conform metodologiei transmise de Inspecţia Muncii având ca obiective: încurajarea și atragerea elevilor în activități de studiere a disciplinei numită Securitate și sănătate în muncă, de promovare a securității și sănătății în muncă și pentru formarea unei culturi de prevenire în rândul tinerilor din licee și școli profesionale.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Dâmbovița, s-a constituit Grupul local de lucru, prin emiterea unei decizii, responsabil pentru implementarea acțiunii de control nr.11 la nivelul județului, pentru realizarea și transmiterea rapoartelor conform metodologiei de lucru.

S-a încheiat un protocol de parteneriat privind colaborarea în cadrul proiectului „Concurs național ȘTIU ȘI APLIC – SECURITATEA ȘI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ SE DEPRINDE DE PE BĂNCILE ȘCOLII”, între Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița și Inspectoratul Teritorial de Muncă Dâmbovița.

În cadrul acțiunii nr.11 s-au selectat un numar de 10 licee la nivel de județ, cu un numar de 20 cadre participante.

Unitățile participante au fost din învățământul liceal teoretic, tehnic, tehnic profesional, vocațional. Liceele care au participat la concurs au fost: Liceul Economic, Liceul Petru Cercel, Liceul Voievodul Mircea, Liceul Cantacuzino, Liceul Bălașa Doamna, Liceul Băleni, Liceul Tehnologic Pucioasa, Liceul Goga Ionescu Titu, Liceul Ciorănescu Târgoviște.

În data de 09.04.2022 a avut loc, la Colegiul Economic, faza județeană a concursului Național „ȘTIU și APLIC”. Concursul s-a desfășurat pe cinci cicluri de învățământ: profesional, tehnic ciclul inferior, tehnic ciclul superior, teoretic ciclul inferior și teoretic ciclul superior.

S-au acordat pentru fiecare ciclu câte un premiu I, un premiu II și un premiu III, dar și diplome de participare pentru profesorii implicați în concurs.  

CAP. V. 12 - Acțiune de verificare și control pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime de securitate și sănătate în muncă în domeniul comerțului cu ridicata (CAEN 46).

Acţiunea a avut ca obiective eliminarea neconformităţilor constatate  în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în activitățile specifice din societățile comerciale care au ca obiect de activitate comerțul cu ridicata, cu excepția comerțului cu autovehicule și motociclete şi creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă, în societățile comerciale care au ca obiect de activitate comerțul cu ridicata, cu excepția comerțului cu autovehicule și motociclete.

În cursul anului 2022, au fost controlate 12 societăţi comerciale la care au fost constatate 13 neconformităţi pentru care au fost dispuse 13 măsuri de remediere şi au fost aplicate 13 de sancţiuni contravenţionale (13 avertismente).

CAP. V. 13 -  Acțiune privind verificarea respectării modului de utilizare a echipamentelor de muncă și a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Actiunea privind verificarea respectării modului de utilizare a echipamentelor de muncă și a tehnologiilor de exploatare în parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere, a fost programată pentru trimestrele III, când activitatea de exploatare se desfășoară în condiții speciale (tăieri de rărituri, tăieri de igienă, tăieri cu restricții pentru protejarea semințișului, exploatarea doborâturilor de vânt) și IV, când activitatea se desfășoară pe timp de iarnă, ale anului 2022, în toate judeţele, perioade în care activitatea de exploatare se desfășoară la cote maxime.

ITM Dambovita a nominalizat inspectorii de muncă care formează grupul local de lucru şi a comunicat datele de contact ale acestora către Inspecţia Muncii.

In prima etapa a actiunii de control desfasurata in trimestrul III – 2022 au fost realizate un numar de 13 controale la societati care au totalizat 113 lucratori, s-au sanctionat 21 de societati ca urmare a constatarii a 44 de neconformitati si s-au dispus 44 masuri de remediere. Au fost aplicate 44 avertismente.

CAP. V. 14 -  Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale de securitate și sănătate în muncă la curieratul de mărfuri en-gros și en detail.

Campania a avut ca obiectiv creșterea gradului de conștientizare a angajatorilor și a lucrătorilor în ceea ce privește necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la securitatea și sănătatea în muncă în societățile comerciale care au ca obiect de activitate „Alte activități poștale și de curierat”, astfel încât să fie:
-realizate și implementate evaluarea riscurilor de către angajator pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor în ceea ce privește expunerea în trafic a curierilor;

-asigurată întocmirea planului de prevenire și protecție, bazat pe evaluarea riscurilor;

-asigurată de către angajator o instruire suficientă și adecvată în domeniul securității și sănătății în muncă pentru toți lucrătorii și consemnată în fișa de instruire individuală;

-implementate masurile ce au fost aplicate în perioadele extreme, pentru menținerea stării de sănătate a angajaților.

Așadar, în timpul derulării acțiunii a fost folosit ca instrument de lucru un Checklist, pentru conducătorii auto, care a fost completat la toate societățile de către aceștia. 

La nivelul județului Dâmbovița, în cursul anului  2022, au fost verificate 12 societăți.

În urma controalelor, au fost sancționate 12 societăți, au fost dispuse 23 de măsuri de remediere a neconformităților constatate și aplicate 23 de sancțiuni contravenționale cu avertisment.

Exemple de neconformități constatate în timpul controlului:

-neîntocmirea programului de instruire-testare;

-nu s-au prelucrat prevederile planului de prevenire și protecție tuturor lucrătorilor.

CAP. V. 15 -  Acţiune de conştientizare şi control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi cancerigeni sau mutageni la locul de muncă.

Obiectivele acțiunii au fost:

- prevenirea îmbolnăvirilor profesionale generate de agenții cancerigeni şi mutageni prezenţi la locurile de muncă;

- creşterea gradului de conștientizare cu privire la riscurile legate de expunerea la agenți cancerigeni şi mutageni la locul de muncă;

- monitorizarea punerii în aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea  securităţii şi sănătăţii lucrătorilor expuşi la agenți cancerigeni şi mutageni.
Inspectorii de muncă au selectat conform metodologiei 8 societăți comerciale la nivelul județului și  a fost realizată o sesiune de informare a angajatorilor. 

Au fost controlate cele 12 societăți comerciale cu un număr total de 2862 de lucrători, au fost constatate 22 de neconformităţi pentru care au fost dispuse 22 de măsuri de remediere și au fost sancționați toţi cei 12 angajatori, cu 21 de avertismente și o amendă, în valoare de 3000 de lei.

CAP. V. 16 -  Acțiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoacă afecțiuni musculo-scheletice (AMS), precum și a măsurilor luate de angajatori în vederea prevenirii acestora.

Acţiunea are următoarele obiective: diseminarea informațiilor legate de prevenirea expunerii lucrătorilor la afecțiuni musculo-scheletice la diferite locuri de muncă, promovarea bunelor practici europene în vederea identificării și gestionării problemelor generate de afecțiunile musculo-scheletice, conștientizarea angajatorilor și a lucrătorilor cu privire la necesitatea implementării măsurilor de securitate și sănătate în muncă, în special a celor ce vizează prevenirea afecțiunilor musculo-scheletice, conștientizarea lucrătorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a apariției afecțiunilor musculo-scheletice.

La nivelul I.T.M. Dâmboviţa, s-a constituit “Grupul local de lucru”, format din doi  inspectori de muncă, responsabil pentru implementarea acţiunii de control nr.16, la nivelul judeţului.

A fost selectată câte o societate din judeţ, care desfășoară activități în următoarele domenii: CAEN-52-53 -activități de transport și curierat, CAEN-10 - industria alimentară și a băuturilor, CAEN-9602 - coafură și frizerie, CAEN-41-43 - sectorul contrucțiilor. 

Inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă au transmis Chestionarul privind respectarea cerinţelor minime generale de securitate şi sănătate în muncă către microîntreprinderi. Chestionarul completat de către angajator a fost returnat la ITM, în termen de 10 zile lucrătoare de la comunicare, iar acesta este păstrat în vederea eventualelor controale ulterioare.

La nivelul județului, au fost efectuate controale în societățile selectate, în cadrul cărora au fost completate chestionarele SLIC, astfel, împreună cu reprezentantul angajatorului, punctele1-4 din chestionarul SLIC și inspectorul de muncă, punctul 5 din chestionarul SLIC. 

Au fost controlate 4 societăți, cu un număr de 208 angajați. S-au constatat 7 neconformități, s-au dispus 7 măsuri și s-au sancționat 4 societăți la care s-au aplicat 6 avertismente verbale și o amendă în valoare de 2500.

CAP. V. 17 -  Acțiune de control pentru verificarea modului în care se respectă  prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

În județul Dâmbovița, nu au fost solicitate cereri de autorizare pentru comercializarea de articole pirotehnice și nu există societăți autorizate să comercializeze articole pirotehnice. 

Au fost întreprinse două controale la cele două societăți autorizate să dețină, transporte și utilizeze articole pirotehnice constatându-se că sunt respectate prevederile Legii 126 din 1995, privind regimul materiilor explozive și ale HG 536 din 2002, actualizată, pentru aprobarea Normelor tehnice privind deţinerea, prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea, mânuirea şi folosirea materiilor explozive utilizate în orice alte operaţiuni specifice în activităţile deţinătorilor, precum şi autorizarea artificierilor şi a pirotehnicienilor.

CAP. V. 18 -  Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mici (10 - 49 lucrători).

Acţiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectării prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale în întreprinderi mici, precum şi a măsurilor de prevenire şi protecţie aplicate.

Acţiunea de monitorizare urmăreşte, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi, pe de altă parte, identificarea situaţiei actuale a activităţilor de prevenire şi protecţie realizate în întreprinderi mici. 

În trimestrul I, au fost transmise chestionarele privind respectarea cerinţelor minime generale de securitate şi sănătate în muncă la 30 de angajatori. Toate cele 30 de societăţi au returnat chestionarele completate. 

Au fost controlate 15 societăţi comerciale la care au fost constatate 20 de neconformităţi, pentru care au fost dispuse 20 de măsuri de remediere şi au fost aplicate 20 de sancţiuni contravenţionale, 19 avertismente şi o amendă în cuantum de 4000 de lei.

CAP. V. 19 -  Acţiune de control privind prevenirea expunerii lucrătorilor la riscul de infectare cu noul coronavirus.
Acţiunea a avut ca obiectiv limitarea răspândirii virusului SARS-Cov 2 prin urmărirea respectării regulilor aplicabile (purtarea măştii de protecţie, asigurarea dezinfectantului pentru angajaţi şi clienţi/vizitatori, măsurarea temperaturii lucrătorilor la intrarea în schimbul de muncă, etc.). Verificarea acestor măsuri s-a efectuat în timpul acţiunilor de control care vizau şi alte tematici de control. În cursul lunii martie Inspecţia Muncii a dispus oprirea acţiunii ca urmare a încetării stării de alertă declanşată pentru combaterea pandemiei. 

În perioada de realizare a acţiunii au fost efectuate controale la 120 de societăţi comerciale la care s-a cuprins în tematica de control şi verificarea regulilor de protecţie, în vederea limitării răspândirii virusului SARS-Cov 2.

Pe lânga acțiunile cuprinse în Planul propriu de acțiuni al ITM Dâmbovița pe anul 2022, Inspectoratul a întreprins și o serie de acțiuni de informare a angajatorilor cu privire la importanța si particularitățile securitații și sănătății în muncă în diferitele domenii de activitate (afecțiuni musculo-scheletice, stresul la locul de munca, activitatea SSM în invațământ, gestionarea SSM în contextul îmbatrânirii forței de muncă, SSM în telemuncă și la locuri de muncă ecologice) . 

Aceasta acțiune a însemnat postarea pe site-ul ITM a unor informări și articole legate de subiecte de interes din punct de vedere al SSM,  dar și transmiterea acestora anumitor categorii de angajatori, în funcție de adresabilitatea subiectelor abordate.

De asemenea, aceste informări au fost făcute publice și prin comunicate de presă remise mass media locale.

III. Situaţia statistică a accidentelor de muncă şi/sau a bolilor profesionale declarate şi înregistrate :

Accidente de muncă:

- 42 de accidente de muncă care au produs incapacitate temporară de muncă;

- 5 accidente mortale.

Boli profesionale:  
În cursul anului 2022, nu s-au raportat şi înregistrat, la I.T.M. Dâmboviţa, boli profesionale.
APROBAT


Inspector Sef


Ing. Lixandru Marius
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), informaţiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidenţiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menţionate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă aţi primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului.
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