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INFORMARE 

În această perioadă, o serie de categorii socio-profesionale au recurs la acțiuni de protest ce 

au ca scop determinarea Guvernului României de a se apleca asupra doleanțelor exprimate prin 

vocea liderilor sindicali. Dintre aceștia, colegii afiliați Federației Naționale a Sindicatelor din 

Administrație (Sind FISC, Sindicatul din Institutul Național de Statistică, și peronalul din 

administrația publică locală) vă prezină următoarea informare și, implicit, doleanțele acestora spre 

a fi transmise Guvernului româniei 

SindFISC a organizat o serie de proteste în municipiul București și în marile orașe ale țării, 

având ca principale revendicări: 

- Lipsa deciziei politice de a se adopta Statutul Finanțistului 

- Discrepanțe salariale existente în instituții (de până la 25% la salariul de bază la care se 

adaugă sporurile specifice, pentru condiții similare de muncă și pregătire 

- Impunerea de obiective instituționale pentru un personal subdimesionat 

- Pregătirea profesională continuă deficitară 

- Necorelări salariale în concordanță cu actualele restricții și responsabilități suplimentare 

 

SOLICITĂM: 

Finanțarea corectă a activității finanțiștilor, care poate duce la o colectare spre 37% din PIB, ceea 

ce înseamnă: digitalizare, sisteme de management modern, formarea profesională continuăa 

finanțiștilor, comunicarer adecvată cu contribuabilii, salarizare corespunzătoare raportată la 

complexitatea muncii și a riscurilor suplimentare asumate 

 

În ceea ce privește colegii din Institutul Național de Statistică și a Direcțiilor Județene de 

Statistică, vă informăm asupra următoarelor: 

 

Personalul Institutului Național de Statistică și al direcțiilor teritoriale de statistică a fost 

salarizat în perioada 2014 - 2021 în baza Legii-cadru nr. 284/2010, cu modificările și completările 

ulterioare precum și a OUG 83/2014 prin care s-a realizat o salarizare unitară pentru tot personalul 

Institutului Naţional de Statistică (atât pentru salariaţii din INS sediul central, cât şi pentru salariaţii 

din direcţiile teritoriale) la nivelul funcţiilor publice din cadrul Secretariatului General al 

Guvernului, care este ordonatorul principal de credite.  

Începând cu anul 2018, salarizarea personalului s-a realizat conform Legii-cadru nr. 

153/2017, care a produs o discriminare majoră şi nejustificată între personalul INS sediul central şi 

cel a direcţiilor teritoriale de statistică, prin încadrarea funcţiilor pe anexe şi grile de salarizare 

diferite, respectiv centrale şi teritoriale, în conditiile în care direcţiile teritoriale de statistică sunt 

cuprinse în organigrama INS. 

SOLICITĂM; 

Reglementarea printr-un proiect de Ordonanță de Urgență a următoarelor 1rivie care 

să ducă la soluționarea problemelor de salarizare existente la nivelul Institutului Național de 

Statistică și al direcțiilor teritoriale de statistică:  
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1. Salariile de bază ale funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul 

Institutului Național de Statistică să se stabilească la nivelul maxim de salarizare din cadrul 

familiei ocupationale 2rivier22e al Secretariatului General al Guvernului; 

2. Salariile de bază ale funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul 

direcțiilor teritoriale de statistică să se stabilească la nivelul corespunzător pentru 

administrația publică 2rivier şi implicit egal cu salariile din sediul central; 

 3. Personalul care ocupă funcțiile publice de director 2rivier22 și 2rivier22e, director 

2rivier22 adjunct din cadrul direcțiilor teritoriale de statistică, să fie salarizat la nivelul de 

salarizare 2rivier22 potrivit pct. 1 pentru funcțiile publice de director și, 2rivier22e, director 

adjunct din cadrul Institutului Național de Statistică;  

 

Cu 2rivier la salariații din administrația locală, vă aducem la cunoștință că în rândul acestora 

există o profundă stare de nemulțumire 2rivier2 lipsa de predictibilitate față de legislația 2rivier2 în 

domeniu, față de lipsa unor minime informări și consultări cu 2rivier la proiectul noii legi de 

salarizare.  

 

SOLICITĂM: 

1. Aplicarea in integralitate a legii 153/2017 a salarizării unitare 

2. Transparență și o consultare reală a partenerilor de dialog social în ceea ce privește 

elaborarea noii legi a salarizării, lege ce se dorește a fi predictibilă și a avea un orizont 

clar de aplicabilitate 
 

 

 

NICOLAE MIRCEA SĂVESCU 

 

VICEPREȘEDINTE al 

FEDEERAȚIEI NAȚIONALE A SINDICATELOR DIN ADMINISTRAȚTE 
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