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INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ DÂMBOVIŢA 

 Nr. 10694 /IS/12.09.2023 

Către:  Dna. Claudia GILIA - PREFECT  

  Institutia Prefectului – Judetul DAMBOVITA 

Ref:  Colegiului Prefectural din data de 27.09.2023 

 

Stimata doamna,  

 Avand in vedere Ordinul privind convocarea Colegiului Prefectural in data de 27.09.2023 prin 
prezenta va aducem la cunostiinta urmatoarele:  

- in data de 28.08.2023 Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita a demarat din initiativa 
Inspectiei Muncii „Campania Nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederiolor 
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea 
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectiei 
sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si 
comercializare a carburantilor auto tip GPL – cod CAEN 4671 si comert cu amanuntul al 
carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate- cod CAEN 4730” 

- in data de 01.09.2023 prin Ordinul Prefectului Judetului Dambovita nr. 263 s-a constituit Comisia 
de control la institutiile publice si operatorii economici care depoziteaza, transporta, distribuie, 
utilizeaza, comercializeaza carburanti, lubrifianti si produse derivate ale acestora, inclusiv gaz 
petrolier lichefiat GPL si care functioneaza pe raza judetului Dambovita 
Astfel inspectorii de munca au verificat in aceasta perioada un numar de peste 70 de locatii ale 
diferitelor societati cu sediul in judetul Dambovita sau alte judete care desfasoara activitati 
conform codurilor CAEN mentionate , pe raza judetului nostru. 
 
In domeniul relatiilor de  munca au fost dispuse 65 masuri de intrare in legalitate si au fost 
aplicate sanctiuni in valoarea de 43 000 lei. 
Cele mai frecvente abateri intalnite au fost : 
-lipsa evidentei orelor de muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu indicarea orei de începere şi 
a celei de sfârşit a programului de lucru 
- lipsa la locul desfăşurării activităţii o copie a contractului individual de muncă al salariatului 
- lipsa acte adiţionale la c.i.m. la modificarea locului muncii 

In domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost dispuse 110 masuri de ntrare in legalitate si au 
fost aplicate sanctiuni in valoare de 46 000 lei. 
Cele mai frecvente abateri intalnite au fost : 
-lipsa semnalizare de securitate şi/sau de sănătate la locul de munca corespunzatoare riscurilor 
din activitate 
-dovada înregistrării cererii pentru atestare la INSEMEX Petroșani 
Facem precizarea ca pentru societate SC FORTE GAZ SRL  a fost incheiat proces verbal de sistare a 
activitatii. 
Atasam la prezenta informare situatia controalelor pana la data de 22.09.2023. 
Cu consideraţie,  
Marius Lixandru 

              Inspector şef 
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