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I. INTRODUCERE

Legislatia de baza

Institutia Prefectului — Judetul Dambovita este o institutie publicd cu personalitate
juridicd, patrimoniu si buget propriu, care si-a desfasurat activitatea in anul 2022 in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ si H.G. nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Potrivit actelor normative sus-mentionate, misiunea institutiei prefectului este de
a garanta aplicarea si respectarea legii si a ordinii publice ca reprezentant al Guvernului pe
plan local, prin indeplinirea atributiilor cu privire la:

— verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale si contenciosul administrativ;

- asigurarea respectdrii Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si hotdrarilor
Guvernului, a celorlalte acte normative, precum si a ordinii publice;

— actionarea pentru realizarea in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare si dispunerea de masuri pentru indeplinirea acestora;

— actionarea pentru asigurarea climatului de pace sociald, mentinerea unei
comunicari permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie
constanta prevenirii tensiunilor sociale;

— conducerea serviciilor publice deconcentrate;

— stabilirea impreund cu autoritdtile administratiei publice locale a prioritatilor de
dezvoltare teritoriala;

- verificarea legalitatii actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului
local sau ale primarului;

— asigurarea impreuna cu autoritatile si organele abilitate, aducerea la indeplinire, in
conditiile stabilite prin lege, a masurilor de pregatire pentru situatii de urgenta;

— asigurarea in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de
urgenta, a masurilor care se impun si folosirea sumelor prevazute in bugetul propriu cu
aceasta destinatie;

— utilizarea, In calitate de sef al protectiei civile, a fondurilor special alocate de la
bugetul de stat si a bazei logistice de interventie in situatii de criza;

— dispunerea masurilor corespunzatoare pentru prevenirea infractiunilor si apararea
drepturilor si a sigurantei cetatenilor, prin organele legal abilitate;

— dispunerea masurilor de aplicare a politicilor nationale hotarate de Guvern si a
politicilor de integrare europeang;

— hotdrarea in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tara
si din strainatate, in vederea promovdrii intereselor comune;

— organizarea activitatii de eliberare si evidenta a pasapoartelor simple;

—~ organizarea activitdtii permiselor de conducere si al certificatelor de inmatriculare.

In anul 2022, Institutia Prefectului - Judetul Dambovita a tintit s devind un model
de eficientd si transparenta administrativa in relatia cu partenerii sdi, sa fie privitd cu
incredere si respect, actionand in permanenta pentru asigurarea ordinii publice si a
sigurantei cetateanului, respectarea legalitatii actului administrativ, intarirea capacitatii
institutionale a administratiei publice locale, in vederea sustinerii unei administratii
eficiente orientate cdtre cetateni.

Structura organizatorica

a.Numar posturi aprobate: 81

b.Numar personal angajat: 70

c¢.Numar posturi vacante: 11
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I1I. OBIECTIVE STRATEGICE

Obiectivele strategice urmarite in activitatea desfasurata in cadrul institutiei au vizat:

Compartimentul Informare,
Relatii Publice, Secretariat
31 Arhiva

©

— Asigurarea la nivelul judetului a aplicarii si respectarii Constitutiei, a legilor si a
celorlalte acte normative, a ordinii publice precum si a Programului de guvernare;
— Mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicari permanente cu toate
nivelurile institutionale si sociale acordand o atentie constanta prevenirii tensiunilor
sociale;
— Gestionarea situatiilor de urgenta si initierea masurilor pentru prevenirea acestora;
— Asigurarea monitorizarii serviciilor publice deconcentrate;
— Derularea actiunilor de verificare exercitate de catre comisiile mixte constituite prin
ordin al prefectului;
— Cresterea eficientei procesului de evaluare a legalitatii actelor administrative
emise/adoptate si a respectarii actelor normative de catre autoritatile administratiei publice
locale;
— Cresterea gradului de monitorizare/verificare a modului de exercitare de catre
primari, respectiv presedintele Consiliului judetean a atributiilor delegate si executate de
catre acestia in numele statului;




— Identificarea si aplicarea celor mai bune practici in ceea ce priveste realizarea
obligatiilor legale ale Institutiei Prefectului pe linia eliberdrii apostilei pe actele
administrative;

— Identificarea si aplicarea celor mai bune practici in ceea ce priveste imbunatatirea
relatiilor cu cetatenii si a transparentei institutionale;

— Imbunatatirea activitatii institutiei si a celorlalte structuri implicate in realizarea
atributiilor prevazute de actele normative cu caracter reparatoriu;

— Desfasurarea proceselor electorale;

— Utilizarea in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate a tuturor resurselor
institutiei: umane, financiare, logistice;

— Imbunatatirea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

— Realizarea atributiilor referitoare la protectia informatiilor clasificate;

— Cresterea calitdtii serviciilor furnizate in domeniul eliberdrii si evidentei
pasapoartelor simple;

— Cresterea calitatii serviciilor furnizate in domeniul regimului permiselor de
conducere si inmatriculare a vehiculelor.

III. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizare structurala

Pana la data de 26.01.2022, conducerea institutiei a fost asiguratd de doamna
subprefect Dragotd-Zamfir Ana-Maria, pand la numirea in functia de prefect prin H.G. nr.
116/27.01.2022, a doamnei Gilia Claudia.

Echipa de conducere a institutiei a fost completata prin numirea in functiile de
subprefecti a domnului Salisteanu Ioan-Corneliu (H.G. nr. 123/27.01.2022) si, ulterior, a
domnului Chitescu Adrian (H.G. nr. 215/16.02.2022).

In exercitarea atributiilor sale, prefectul dispune de un aparat de specialitate care
este organizat prin ordinul prefectului in servicii si compartimente in functie de specificul
activitatii.

Personalul institutiei este format din functionari publici, functionari publici cu statut
special si personal contractual.

In vederea eficientizarii activitatii, structura institutiei a fost reorganizata incepand cu
data de 12.10.2022 conform Ordinului Prefectului judetului Dambovita nr. 229/12.09.2022
(rectificat prin Ordinul nr. 282/26.09.2022), avand urmdtoarea componenta:

1. Serviciul Contencios, Control Legalitate Acte, Aplicarea Apostilei
structurat pe 2 compartimente:

1.1. Compartimentul Controlul Legalitatii, Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu si
a Apostilei, avand in structura sa 3 functii publice de consilier juridic superior, 3 consilieri
superiori si 1 consilier asistent.

1.2. Compartimentul Contencios Administrativ, Relatia cu Autoritdtile Locale si
Procesul Electoral avand in structura sa 3 functii publice de consilier juridic superior.

In cadrul serviciului sunt prevazute un numdar de 11 functii, din care: o functie
publicd de conducere de sef serviciu si 10 functii publice de executie.

2. Serviciul Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor
Deconcentrate si Afaceri Europene, care este structurat pe 2 compartimente:

2.1. Compartimentul Strategii si Programe Guvernamentale, Dezvoltare Economica,
Servicii Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si Ordine Publica avand in structura sa 5
functii, din care: 4 functii publice de consilier superior si personal contractual — 1 post.



2.5. Compartimentul Afaceri Europene, Absorbtie Fonduri Europene si Relatii
Internationale avand in structura sa 2 functii, din care: o functie publica de consilier
superior si o functie publica de inspector superior.

In cadrul serviciului sunt prevazute un numar de 8 functii, din care: o functie publica
de conducere de sef serviciu, 6 functii publice de executie, 1 functie personal contractual.

3. Biroul Operatiuni Financiar — Contabile, Achizitii Publice, Operatiuni
Administrative, Resurse Umane si Informatica

In cadrul biroului, sunt prevazute 12 functii, din care: o functie publica de conducere
de sef birou, 6 consilieri superiori, 2 inspectori superiori si 3 functii personal contractual.

4. Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si Arhiva are 3
functii publice de executie — 2 consilieri superiori si 1 inspector superior.

5. Corpul de control al prefectului — o functie publica de executie de inspector
superior.

6. Structura de securitate — 1 consilier superior.

7. Cancelaria prefectului — 4 functii specifice contractuale, din care: 1 director
cancelarie, 1 consilier, 1 consultant si 1 secretar cancelarie.

8. Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte - 4 ofiteri, 8 agenti, 1 personal
contractual, 1 post de agent vacant si un post de sef serviciu vacant.

9. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare
a Vehiculelor - 6 ofiteri, 6 agenti, 3 -personal contractual si 7 posturi de agent vacante.

2. Gestionarea resurselor umane

- Numar angajati care au urmat cursuri de perfectionare: 16

In anul 2022, in domeniul resurselor umane, pe langa activitdtile desfasurate pentru
asigurarea gestiunii curente a resurselor umane in concordantd cu obiectivele institutiei,
aplicarea reglementarilor privind sistemul de salarizare si a altor drepturi salariale ale
functionarilor publici si personalului contractual, actualizarea permanenta si gestionarea
eficienta a bazei de date privind personalul institutiei, elaborarea de proceduri de personal,
identificarea necesitdtilor de instruire, pregatire si perfectionare a resurselor umane,
recrutare, promovare, evaluarea performantelor, consultanta de specialitate in aplicarea
legislatiei referitoare la managementul resurselor umane, s-au derulat urmatoarele
activitati mai importante:

—Intocmirea Planului anual de perfectionare profesionalda a functionarilor publici
pentru anul 2022, Proiectului planului de masuri privind pregdtirea profesionala si a
Rapoartelor functionarilor publici cu functii de conducere privind necesarul de formare a
personalului din subordine;

—~Transmiterea catre DGMRU a Raportului privind concluziile rezultate din analiza
activitatii de evaluare a personalului contractual precum si situatia statistica cu
calificativele acordate functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul 2021;

—Transmitere la ANFP a formatului standard privind perfectionarea profesionala pe
anul 2022 a functionarilor publici;

—Implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese pentru personalul din aparatul propriu, respectiv pentru personalul serviciilor de
pasapoarte si permise, conform prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;



—Intocmirea Anchetei privind locurile de muncé vacante pentru trimestrele I-IV ale
anului 2022 si transmiterea acesteia cdtre Directia Judeteana de Statisticd Dambovita;

—Intocmirea si transmiterea documentatiei la ANFP, in vederea obtinerii avizului de
modificare a functiilor publice si a organigramei Institutiei Prefectului - Judetul Dambovita,
in conformitate cu modificarile legislative;

—Intocmirea si transmiterea documentatiei, in vederea aprobérii de citre ordonatorul
principal de credite a statului de functii valabil pentru anul 2022;

—Operarea in portalul de management al ANFP, a modificérilor intervenite in situatia
functiilor publice din cadrul institutiei prefectului;

—Operarea in programul MAI — REVISAL a contractelor individuale de munca si a
modificdrilor intervenite la acestea, pentru personalul contractual al institutiei;

—Intocmirea formatului standard cu datele si informatiile privind planul anual de
perfectionare pentru anul 2022 in scopul instruirii functionarilor publici din cadrul institutiei
prefectului si transmiterea acestuia la MAI-DGMRU;

—Participarea in cadrul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor la
examenele sau concursurile organizate de catre unitatile administrative-teritoriale sau
serviciile publice deconcentrate din cadrul judetului;

—Comunicarea lunara catre Directia Generala Management Resurse Umane din cadrul
M.A.I. a situatiilor referitoare la gestiunea si dinamica posturilor, precum si a statului de
personal al institutiei;

—Redactarea raspunsurilor la scrisorile si petitile repartizate, inclusiv la cele
referitoare la Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

—Organizarea la sediul Institutiei Prefectului - Judetul Dambovita a doud concursuri
de recrutare in vederea ocuparii unui nr. de 2 functii publice vacante de executie si
intocmirea documentelor referitoare la numirea in functiile publice;

—Organizarea activitatii de evaluare profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul institutiei;

—Intocmirea documentatiei, a ordinelor prefectului, a actelor aditionale pentru
personalul contractual, in vederea avansdrii in gradatia de vechime in muncad, pentru
personalul institutiei;

~Intocmire rdspunsuri catre Institutile Prefectului care solicitda informatii privind
existenta in plata a unor functii publice sau contractuale, in vederea stabilirii salariului de
baza.

Activitatea de resurse umane din cadrul institutiei s-a desfasurat, in principal,
conform urmatoarelor acte normative:

-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Numarul total al posturilor din cadrul Institutiei Prefectului este de 81, din care:

- 44 la Institutia Prefectului din care: 3 demnitari, 1 inalt functionar public (secretar
general), 3 functii publice de conducere, 29 functionari publici de executie si 8 personal
contractual. La 31.12.2022, existau 2 posturi vacante (un post de inalt functionar public si
un post de functionar public de conducere);

- 15 posturi in cadrul Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte din care: 4 ofiteri, 8
agenti, 1 personal contractual, 1 post de agent vacant si un post de sef serviciu vacant;

- 22 posturi in cadrul SerV|C|uIU| Public Comunitar Regim Permise de Conducere Si
Inmatriculare a Vehiculelor din care: 6 ofiteri, 6 agenti, 3 -personal contractual si 7 posturi
de agent vacante.



3. Utilizarea resurselor financiare

— Cheltuielile efectuate in cursul anului 2022 s-au realizat cu respectarea
prevederilor legale si incadrarea in creditele aprobate si repartizate. Astfel au fost achitate
drepturile salariale legale ale personalului si obligatiile aferente acestora la bugetul
consolidat al statului si au fost asigurate cheltuielile cu bunuri si servicii necesare.

— Ponderea cheltuielilor efectuate in raport cu totalul deschiderilor de credite a fost
in anul 2022 de 98%.

— Cheltuieli de personal:

— La capitolul 51.01.03 “Autoritati publice si actiuni externe”, deschiderile de credite
au fost in valoare de 3883000 lei si platile efectuate in valoare de 3847469 lei.

— La capitolul 61.50.00 ,Ordine publica si siguranta nationald”, deschiderile de
credite au fost in valoare de 2713000 lei si platile efectuate in valoare de 2702487 lei.

— Cheltuieli cu bunuri si servicii:

— La capitolul 51.01.03 ,Autoritati publice si actiuni externe” deschiderile de credite
au fost in valoare de 623000 lei si platile efectuate in valoare de 621965,87 lei.

— La capitolul 61.50.00 ,Ordine publica si siguranta nationala” deschiderile de credite
au fost in valoare de 291000 lei si platile efectuate in valoare de 271383,83 lei.

— Pentru 51.01.03 - 59.17 Titlul XI ,Despagubiri civile” - deschideri de credite:
10096 lei, total plati: 10095,53 lei.

— Pentru 61.50.00 Titlul XV ,Active nefinanciare”, deschiderile de credite au fost in
valoare de 19996 lei si platile efectuate au fost in valoare de 19996 lei.

Activitatea Compartimentului operatiuni financiar-contabile pe anul 2022 poate fi
sintetizata astfel:

— Intocmirea unui numar de 529 angajamente si 793 ordonantari, cu respectarea
OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

— Intocmirea unui numar de 1936 ordine de plata;

— Acordarea unui numar de 1053 vize de control financiar preventiv propriu, cu
respectarea Ordinului nr. 187/2014 si 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Ordinului Prefectului
nr. 17/25.01.2017 privind desemnarea persoanei care exercita controlul financiar preventiv
propriu;

— Executia bugetara pentru cheltuieli de personal si cheltuieli bunuri si servicii prin
programul SITFIN si MAISAL.EXE — la solicitarea MAI;

— Au fost inregistrate un numar de 16 deschideri de credite bugetare;

— Au fost formulate raspunsuri pentru un numdr de 20 radiograme;

— Intocmirea situatiilor financiare si statistice trimestriale (dari de seama), cercetari
statistice;

— Intocmirea balantelor de verificare lunare: balanta sinteticd, balanta analitica si
balanta conturi in afara bilantului;

— Intocmirea lunara a registrului jurnal si a registrului inventar la inventariere;

— Intocmirea documentatiei de reevaluare a mijloacelor fixe amortizate,
contabilizarea reevaluarilor;

— Transmiterea situatiei cotizatiilor membrilor SNPPC;

— Efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului, evaluarea inventarului;

— Intocmirea lunara a necesarului de alocatii bugetare;

— Intocmirea lunard a notelor de receptie pe baza facturilor emise in acest sens,
intocmirea lunara a bonurilor de consum pe baza referatelor de necesitate - se realizeaza
prin programul MAICONTAB;

— Intocmirea solicitarilor de virari credite bugetare;
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— Intocmirea lunard a situatiei ,Stabilirea necesarului pentru deschiderea de credite
bugetare”;

— Monitorizarea cheltuielilor de personal pentru Capitolele 51.01.03. ,Autoritati
publice si actiuni externe” si 61.01.50 ,Ordine publica si siguranta nationala” si 68.06.00
»Asigurari si asistenta sociala”, conform OMFP nr. 166/2006 si O.U.G. nr. 48/2005;

— Platile efectuate zilnic — OMAI nr. 50/2012 privind transparenta platilor efectuate;

— Raportare lunara a consumului de carburanti catre Directia Generald Logistica;

— Intocmirea lunara a statelor de salarii, implementare versiuni DGFSAL;

— Intocmirea si depunerea declaratiilor lunare privind obligatiile institutiei (Declaratia
112, declaratii CAS, viramente si borderouri banci);

— Intocmirea adeverintelor de venit la solicitarea salariatilor;

— Evidenta analitica a gestiunilor de mijloace fixe, obiecte de inventar si alte bunuri;

— Verificarea zilnica a extraselor de cont privind tarifele pentru placutele de
inmatriculare si pasapoarte si virarea acestora la institutiile abilitate.

4. Activitatea de achizitii publice

Activitatea compartimentului de achizitii publice s-a desfasurat in cadrul legislativ si
institutional al derularii achizitiilor, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale :

v’ Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

v Hotdrérea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, actualizata.

In cadrul procesului de achizitie publicd in cadrul Compartimentului au fost urmarite
urmatoarele obiective:

— respectarea cadrului legal;

— gestiunea rationald a mijloacelor financiare, materiale si umane prin
fundamentarea, elaborarea si executarea bugetului pe anul 2022;

— eficienta utilizarii fondurilor, materializata in utilizarea unor criterii care sa reflecte
avantajele de natura economica in vederea obtinerii raportului optim intre pret si calitate;

— asumarea raspunderii de cdtre persoanele implicate in procesul de achizitie
publica;

— asigurarea, in limita creditelor bugetare deschise si aprobate, a bazei tehnico-
materiale si financiare necesare desfasurdrii normale a activitatii curente si de investitii a
institutiei.

Pentru buna desfasurare a activitatii Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita si a
serviciilor publice comunitare din subordine, au fost necesare achizitii de materiale,
furnituri de birou, obiecte de inventar, bunuri si servicii diverse — curatenie, reparatii auto,
intretinere si administrare retele IT si telefoane, in conformitate cu programele de achizitii
publice anuale si prevederile bugetare.

Achizitiile s-au realizat in proportie de 97,37 % (416731,09 lei) in SICAP si 2,63 %
(11270,90 lei) in afara SICAP.

Programul anual de achizitii al institutiei si al serviciilor publice comunitare din
subordine, utilizat ca un instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de
achizitie a fost reactualizat datorita cerintelor aparute pe parcursul anului.

5. Asigurarea resurselor logistice, IT si comunicatii

Activitatea resurselor logistice s-a desfasurat conform prevederilor Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice.

Pe parcursul anului 2022 s-a avut in vedere asigurarea conditiilor pentru buna
functionare a activitatii tuturor compartimentelor, asigurandu-se baza materiald,
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echipamentele necesare desfasurdrii activitdti  curente, precum si intretinerea
echipamentelor in limita resurselor financiare alocate.

In masura bugetului alocat s-au asigurat conditile pentru buna functionare a
autoturismelor din parcul auto, urmarindu-se periodic foile de parcurs cu centralizarea
consumului de carburant pe fiecare autoturism, respectandu-se incadrarea in normativele
aprobate.

La nivelul Institutiei Prefectului, resursele umane, financiare si logistice au fost
utilizate in conditii de eficientd, urmadrindu-se reducerea cheltuielilor financiare
concomitent cu intdrirea capacitatii operationale a tuturor compartimentelor.

Gestionarea _sistemului _informatic _si_centrala telefonica din cadrul Institutiei
Prefectului Judetul Dambovita:

— s-au actualizat programele MICONTAB, SITFIN si deschideri de credite in fiecare
lund in urma adreselor primite de la MAI;

— s-a actualizat programul de salarii in fiecare luna in urma adreselor primite de la
MAI;

— a fost aplicata legislatia privind protectia informatiilor clasificate TIC si INFOSEC;

— au fost puse in aplicare procedurile privind cerintele minime de securitate in
cadrul institutiei prefectului;

— s-a actualizat site-ul https://db.prefectura.mai.gov.ro la fiecare cerere de
publicare;

— a fost consultat permanent www.expert-monitor.ro;

— s-au actualizat 11 statii de examinare auto in noua locatie;

— au fost implementate noi proceduri privind testarea "Sistemului de Mesagerie
Electronica Criptata";

— au fost verificate statiile de lucru lunar privind integritatea sigiliilor.

IV. REALIZARI IN DOMENIUL DE COMPETENTA

A. Cancelaria Prefectului

In cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Dambovita se organizeazd si functioneaza
Cancelaria Prefectului, compartiment distinct, aflat in directa subordonare a prefectului. In
cursul anului 2022, au fost indeplinite atat obiectivele prevazute de lege pentru Cancelaria
Prefectului, cat si activitatile atribuite direct de cdtre conducerea institutiei.

Membrii Cancelariei Prefectului au indeplinit, in anul 2022, urmatoarele obiective:

1. promovarea activitatii prefectului si a institutiei, in general, prin intermediul site-
ului sau al comunicatelor de presa/conferintelor de presa, asigurarea coerentei fluxului de
informatii, a corectitudinii si promptitudinii in procesul de informare a cetatenilor;

2. optimizarea circulatiei documentelor intre structurile de specialitate ale institutiei;

3. analizarea, la solicitarea Prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii
si informarea cu privire la principalele probleme si tendinte ale mediului social si economic
din judet;

4, stabilirea, impreuna cu Prefectul, a tuturor activitdtilor cuprinse in agenda de
lucru a acestuia, care a fost adusa la cunostinta publica, prin publicarea pe pagina de
internet a institutiei si prin mediatizarea evenimentelor pe pagina oficiala de Facebook;

5. organizarea intalnirilor Prefectului cu reprezentantii locali ai societdtii civile, ai
sindicatelor, ai patronatelor si ai partidelor politice;

6. organizarea, la solicitarea Prefectului, a conferintelor de presa;

7. organizarea ceremoniilor oficiale prevazute de legislatia in vigoare;

8. intocmirea arhivei Cancelariei si arhivarea documentelor inregistrate in registrul
de intrare-iesire al Cancelariei Prefectului;
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9. monitorizarea intretinerii si actualizarii paginii de internet a Institutiei Prefectului
si a conturilor de social media;

10. difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri sau briefinguri;

11. acreditarea jurnalistilor;

12. redactarea de speech-uri/ alocutiuni pentru evenimentele publice;

13. centralizarea jurnalistilor si redactiilor acreditate in cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Dambovita;

14. monitorizarea si evaluarea reflectdrii in presa a actiunilor Prefectului si ale
Institutiei Prefectului;

15. coordonarea activitatilor derulate in cadrul Cancelariei Prefectului;

16. identificarea, elaborarea, coordonarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea, in
temeiul prevederilor H.G. nr. 522/2006, implementarii politicilor publice pentru romi in plan
local, precum si a altor activitati specifice domeniului de activitate a Agentiei Nationale
pentru Romi;

17. cooperarea cu institutii deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice locale cu responsabilitdti in implementarea Planului General de
Masuri al Strategiei Guvernului de imbunatatire a Situatiei Romilor;

18. stabilirea si mentinerea relatiilor de colaborare cu organizatiile guvernamentale si
neguvemamentale si cu organisme internationale ce au in atributiile lor solutionarea
problemelor referitoare la respectarea drepturilor omului, in general, a drepturilor
minoritdtii romilor in special;

19. sprijinirea dezvoltarii unui cadru informational prompt, operativ si eficient intre
Ministerul Afacerilor Interne, Agentia Nationala pentru Romi, Institutia Prefectului- Biroul
Judetean pentru Romi, precum si cu celelalte autoritati publice locale si organizatii
neguvernamentale;

20. colaborarea cu Birourile Judetene pentru Romi, pentru colectarea
datelor,elaborarea,implementarea si coordonarea unor proiecte de dezvoltare comunitara
locala sau proiecte post-aderare;

21. acordarea de sprijin si consultanta de specialitate serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor, celorlalte autoritdti ale administratiei publice judetene/
locale si organizatiilor neguvernamentale, interne si internationale care au ca preocupare
problematica drepturilor minoritatii rome;

22. organizarea periodica, in colaborare cu Prefectul/ Subprefectul, a intalnirilor
Grupului de Lucru Mixt, infiintat la nivel judetean, cu parteneri ai Institutiei Prefectului,
Biroului Judetean pentru Romi, serviciile publice deconcentrate ale ministerelor precum si
cu autoritatile administratiei publice judetene /locale si ai organizatiilor neguvernamentale
care se ocupa de problemele minoritatii rome;

23. colaborarea cu asociatii, fundatii si institute care monitorizeaza situatia
respectarii drepturilor omului, gradul de incluziune a romilor si stadiul implementarii
politicilor publice pentru romi, a unor proiecte si programe destinate romilor in plan local;

24. participarea la seminarii, mese rotunde, dezbateri publice,organizate in tarasi in
strdinatate, avand ca tema problematica drepturilor omului si incluziunea sociald a romilor;

25. intocmirea, actualizareasi tinerea evidentei datelor primite de la institutiile
administratiei publice si organizatiile neguvenamentale;

26. promovarea si participarea la actiuni/ activitati/ proiecte/ programe destinate
egalitatii de sanse a minoritatii rome;

27. conlucrarea cu celelalte servicii, directii din cadrul ANR si Birourile Regionale ale
ANR;

28. redactarea rapoartelor de activitate,obiective si competente, ori de cate ori sunt
solicitate;
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29. realizarea planului de activitati ce urmeaza a fi desfasurate, prezentand la fiecare
sfarsit de lund sinteza actiunilor care trebuie intreprinse in luna urmatoare cu specificarea
deplasarilor in teren si a intalnirilor care se propun a fi efectuate.

30. colaborarea la intocmirea documentelor de raportare periodicd, sau intocmirea,
dupa caz, a rapoartelor privind stadiul implementarii proiectelor/programelor, rapoartele
de monitorizare si evaluare a proiectelor, cu sprijinul beneficiarilor directi, daca este cazul;

31. participarea la reuniunile inter-institutionale in probleme de interes comun;

32. indeplinirea obligatiilor stabilite de Agentia Nationald pentru Romi, conform
Planului de Masuri pentru Urgentarea Implementarii Strategiei Guvernului de imbunatatire
a Situatiei Romilor;

In raport de obiectivele stabilite, la nivelul Cancelariei Prefectului au fost derulate
activitati in vederea atingerii obiectivelor anterior amintite, dintre care detaliem in cele ce
urmeaza:

Promovarea activitatii prefectului si a institutiei, in general si asigurarea coerentei
fluxului _de informatii, a corectitudinii si promptitudinii in procesul de informare a
cetatenilor

In ceea ce priveste promovarea activitatii, Cancelaria Prefectului a aplicat procedura
DGRIP nr. 684048/08.05.2018 privind publicarea informatiilor pe pagina Institutiei
Prefectului, avand atributii de analiza a oportunitdtii publicarii informatiilor publice. De
asemenea, au fost publicate, pe pagina oficiala de Facebook a Institutiei Prefectului -
Judetul Dambovita, informatii de interes public.

Membrii Cancelariei Prefectului au participat in mod direct la actualizarea site-ului
institutiei si a paginii de Facebook, la publicarea agendei de lucru a prefectului si a
agendelor subprefectilor, monitorizand, totodata, publicarea hotararilor Comitetului
Judetean pentru Situatii de Urgentd Dambovita si a informatiilor de interes public.

In ce priveste hotdrarile adoptate pe linia situatiilor de urgentd, pe parcursul anului
2022 au fost publicate 24 de hotarari ale C.].S.U. Dambovita, dupa cum urmeaza:

8 in luna ianuarie;

¢4 in luna februarie;

euna in luna martie;

euna in luna mai;

*3in luna iunie;

¢ 2 in luna septembrie;

¢ 2 in luna octombrie.

Cancelaria Prefectului a fost in contact permanent cu presa locald, atat in legatura
cu transmiterea informatiilor pentru activitatea Institutiei Prefectului, cat si pentru
comunicarea informatiilor si datelor privind gestionarea pandemiei de coronavirus la nivelul
judetului Dambovita. Astfel, avand in vedere contextul pandemic, in anul 2022, in perioada
februarie — decembrie, au fost transmise si publicate pe pagina oficiald a institutiei sau,
dupd caz, si pe pagina oficiala de Facebook, 331 de documente continand rata de
incidenta cumulatd a cazurilor de COVID -19 pe ultimele 14 zile la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul Dambovita. De asemenea, incidenta a fost transmisa
zilnic, atat institutiilor mass-media si jurnalistilor acreditati, cat si primarilor din judet.

1. Agenda Prefectului - pe pagina de internet a institutiei, au fost publicate 11
agende de lucru ale Prefectului, cate una pentru fiecare lund, incepand cu luna februarie a
anului 2022 si pana in decembrie 2022, acestora adaugandu-li-se alte 21 de agende de
lucru ale celor doi subprefecti.

Membrii Cancelariei Prefectului au participat, in lunile februarie si martie, la
audientele sustinute de catre conducerea institutiei si au acordat sprijin, ori de cate ori au
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fost solicitati telefonic, pentru a rdspunde cu celeritate unor intrebdri adresate de catre
cetateni.

2. Comunicate de presa, alocutiuni

Comunicate de presa - Membrii Cancelariei Prefectului au participat, dupa caz, la
(video)conferintele convocate pe parcursul anului, asigurand realizarea fotografiilor, a
comunicatelor si/sau informarilor de presa si publicarea informatiilor. In anul 2022, la
nivelul Cancelariei Prefectului au fost organizate 4 conferinte de presad, fiind redactate si
transmise 104 comunicate de presa, astfel:

% Februarie — 24 comunicate;

Martie - 13comunicate;
Aprilie — 14 comunicate;
Mai — 11 comunicate;
Iunie — 10 comunicate;
Iulie — 11 comunicate;
August — 6 comunicate;
Septembrie — 5 comunicate;
Octombrie — 6 comunicate;
Decembrie — 4 comunicate.
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De asemenea, in cadrul Cancelariei Prefectului s-au redactat acreditarile pentru
jurnalistii care au depus solicitdrile in acest sens, fiind acreditati, in cursul anului 2022, in
cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita, 18 jurnalisti de la 12 institutii mass-
media.

EVENIMENTE ORGANIZATE SI MEDIATIZATE

1. Organizarea ceremoniilor publice militare si/sau religioase

O importanta deosebitda a fost acordatd sarbatorilor nationale, fiind organizate si
mediatizate, in anul 2022, 5 ceremoniale publice militare si/sau, dupa caz, militare si
religioase:

1) 02.06.2022 — Ceremonial militar si religios dedicat Zilei Eroilor;
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2) 26.06.2022 — Ceremonialul militar si religios dedicat Zilei Drapelului National al
Romaniei;

3) 29.07.2022 - Ceremonialul militar destinat Zilei Imnului National al Romaniei;

4)01.12.2022 - Ceremonialul militar si religios, oficiat cu ocazia sarbatoririi Zilei
Nationale a Romaniei;

5) 22.12.2022 - Ceremonialul militar si religios dedicat Zilei Victoriei Revolutiei
Romane si a Libertatii.

Organizarea evenimentelor anterior specificate a presupus colaborarea cu
institutiile partenere implicate in desfasurarea ceremonialelor, redactarea si remiterea unui
numar de 25 de adrese care aveau ca obiect solicitarea sprijinului pentru buna
desfasurare a evenimentelor. In cadrul Cancelariei Prefectului au fost concepute si trimise
250 de invitatii in format letric, si 200 de invitatii prin intermediul postei electronice si/sau
prin intermediul aplicatiilor/ retelelor de socializare. De asemenea, au fost redactate si
trimise 250 de documente avand drept continut programul desfasurarii evenimentelor in
format letric si alte 200 prin intermediul postei electronice si/sau prin intermediul
aplicatiilor/ retelelor de socializare. Au fost redactate potrivit Legii nr. 215/2016 privind
ceremoniile oficiale si transmise, in total, 6 adrese, din care 4 adrese care aveau ca obiect
ordinea de precadere a alocutiunilor si 2 adrese care vizau ordinea de precadere a
depunerii de coroane si jerbe de flori.

NUMARUL JURNALISTILOR ACREDITATI SI INSTITUTIILE
MEDIA

www.valahiamedia.ro

www.exclusivdb.ro

www.dambovitadeazi.ro

www.targovistelive.ro

Www.reporterpenet.ro

www.incomod-media.ro

WWW.agerpres.ro

www.dambovitapesurse.ro

www.ripostapenet.ro
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Invitatii trimise in Program in format
- formatletric, 250 letric, 250
250
Invitatii trimise in
format Program in format
electronic, 200 electronic, 200
200
150
100

Adrese - solicitare
50  sprijin desfasurare
evenimente, 25

Adrese - Precadere , 6

2. Organizarea intalnirilor de lucru cu secretarii generali ai U.A.T - urilor
Cancelaria Prefectului a organizat, in cursul anului 2022, la solicitarea , mai

demnitarului, multe intalniri de lucru cu secretarii generali ai unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul Dambovita.

Astfel, in data de 09.06.2022, 80 de secretari generali au participat la
intalnirea de lucru ce a vizat urmatoarele aspecte:

v' Legalitatea adoptarii si emiterii actelor administrative, aplicarea unitara a legilor, a
ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative;

v’ Aspecte referitoare la atributiile secretarilor generali ai unitatilor administrativ —
teritoriale si la obligatiile acestora pe linia situatiilor de urgenta;

v' Aplicarea dispozitiilor privind liberul acces la informatii de interes public si aplicarea
dispozitiilor privind arborarea drapelului national, a steagurilor unitatilor administrativ-
teritoriale si a stemelor.

In data de 07.07.2022, a fost organizatda incd o intalnire de lucru cu secretarii
generali ai unitatilor administrativ - teritoriale din judetul Dambovita, ce a vizat abordarea
teoretica si practica a atributiilor secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale.

Coordonarea campaniei de ecologizare “Curatam Romania!”

In perioada 07.04.2022- 30.05.2022, Cancelaria Prefectului a centralizat si transmis
catre Directia Generald pentru Relatiile cu Institutile Prefectului, satdmanal, datele
privitoare la derularea campaniei de ecologizare anterior amintitd, in cadrul cdreia au fost
desfasurate activitati de colectare selectiva a deseurilor abandonate de pe raza unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul Dambovita. In acest sens, a fost costituita o echipa de
lucru formata din reprezentanti de la Garda Nationala de Mediu, Agentia Nationala pentru
Protectia Mediului, Regia Nationala a Padurilor si Inspectoratul Scolar Judetean. In
sprijinirea campaniei, a fost promovat, catre unitatile administrativ-teritoriale, ghidul de
finantare. Datele centralizate la nivelul Cancelariei au fost transmise catre DGRIP
Bucuresti, in lunile aprilie si mai 2022, prin 9 adrese de inaintare, 4 adrese in luna aprilie
si 5 adrese in luna mai.
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Adrese de inaintare a datelor centralizatein
derularea campaniei "Romania curata!”

O

In cadrul Cancelariei Prefectului, au fost centralizate, in anul 2022, si datele
privitoare la evolutia fluxului de persoane provenind din zona de conflict armat din
Ucraina.

Optimizarea circulatiei documentelor intre structurile de specialitate ale
institutiei, activitatea de inreqgistrare a corespondentei in cadrul secretariatului

in anul 2022
La nivelul Cancelariei Prefectului, pentru unele documentele inregistrate, scanate,

clasate, comunicate si/sau arhivate s-a utilizat si un format electronic, in vederea
distribuirii/ manipularii lor cu rapiditate si pentru a facilita: accesul la informatii, urmdrirea
raspunsurilor, gestionarea fluxurilor de date si a documentelor din institutie, intre
structurile de specialitate ale institutiei.

o 1In Registrul special pentru corespondenta primitd prin sistemul SMEC, au fost

inregistrate 561 de pozitii.
e Prin intermediul postei electronice au fost expediate 82 documente.
e Prin intermediul postei speciale au fost expediate 327 documente, dupa cum
urmeaza:

Ianuarie — 41 documente;
Februarie — 26 documente;
Martie — 36 documente;
Aprilie — 26 documente;
Mai — 32 documente;
Iunie - 18documente;
Iulie — 28 documente;
August - 20documente;
Septembrie — 23 documente;
Octombrie — 20 documente;
Noiembrie — 32 documente;
Decembrie — 25 documente.

VVVVVVVYVVYVYYVYY
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Numar documente expediate prin intermediul Postei Speciale in anul 2022

B. Corpul de control al prefectului
Actiuni de control dispuse de Prefect (numar de actiuni); tematica
abordata; principalele deficiente constatate; masuri propuse

In anul 2022, Corpul de Control al Prefectului a efectuat urmatoarele actiuni de
control finalizate prin intocmirea de rapoarte de control:

1. Efectuarea de controale, prin sondaj, pentru verificarea respectarii implementarii
la nivelul judetului, a Programului operational de ajutorare a persoanelor defavorizate
(POAD), la distributia produselor alimentare Lotul IV- Transa a 4 -a.

Totodatd, la finalul anului 2022, au fost demarate verificari si pentru distributia
produselor alimentare aferente Lotului IV- Transa a 5 —a.

Astfel, in cadrul celor 2 transe, au facut obiectul verificarilor, 10 unitdti administrativ
— teritoriale (8 in transa a 4 —a si 2 in transa a 5 —a). O deficienta des intalnita consta in
neconsemnarea in fise de magazie a evolutiei stocurilor de pachete cu produse alimentare,
incepand cu momentul intrdrii in gestiunea unitdtii administrativ — teritoriale, pana la
lichidarea acestora, ceea ce poate genera dificultdti ori erori in evidenta acestora.

2. Control tematic la institutiile deconcentrate de pe raza judetului Dambovita, in
baza atributiilor pe care structurile de specialitate ale institutiei prefectului le au de a
verifica modul in care serviciile publice deconcentrate isi indeplinesc atributiile. Activitatea
de indrumare, verificare si control a serviciilor publice deconcentrate a vizat in anul 2022,
urmatoarele: verificarea masurilor dispuse/recomandarilor formulate si cuprinse fin
rapoartele precedente de control; verificarea modului de findeplinire a actiunilor
tematice/obiectivelor cuprinse in Rapoartele de activitate intocmite in baza
Planurilor de actiuni; verificarea modului in care serviciul public deconcentrat asigura
informarea asupra probelemelor ce prezinta interes public.

Alte mentiuni:

In anul 2022, i-au fost repartizate compartimentului spre solutionare, petitii si
adrese care reclamau aspecte referitoare la: respectarea dispozitiilor legale referitoare la
arborarea drapelului national, transparentd decizionald, aplicarea legislatiei incidente in
materia prestarii de servicii funerare, cu precadere in perioada starii de alerta etc.
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C. Controlul legalitatii, al aplicarii actelor normative si contencios
administrativ.

1. Activitatea de verificare a legalitatii actelor administrative si a modului
de aplicare a actelor normative in actiuni planificate, tematica abordata,
principalele deficiente constatate, masuri propuse.

a.Numar de hotarari verificate: 8851

b.Numar de dispozitii verificate: 44866

c.Numar acte intrate in procedura prealabila: 38

d.Numar acte atacate in contencios administrativ: 4

Activitatea de verificare a legalitatii actelor administrative si @ modului de aplicarea a
actelor normative, s-a desfasurat conform Procedurii Operationale privind verificarea
legalitatii actelor administrative emise sau adoptate de autoritatile administratiei publice
locale (COD : PO — 30 — IPDB — editia a II-a).

In anul 2022 au fost supuse exercitarii controlului de legalitate efectuat in baza art.
123 alin. 5 din Constitutia Romaniei, coroborat cu art. 255 alin.1 din Codul Administrativ,
un numar de 8851 hotdrari adoptate de catre consiliile locale si de catre consiliul judetean
si 44866 de dispozitii emise de primarii unitatilor administrativ-teritoriale din judet si
presedintele consiliului judetean.

Principalele aspecte de nelegalitate constatate in urma verificdrii actelor
administrative au privit incdlcarea urmatoarelor acte normative:

-incheierea unor contracte de prestari servicii cu incalcarea prevederilor art. 2 alin 4
din OUG nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan;

- completarea inventarului domeniul public cu incdlcarea prevederilor art.289 din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- scoaterea din evidentele contabile a unor creante cu incdlcarea prevederilor Legii
nr.205/2015 privind Codul de procedura fiscala si a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal;

- aprobarea impozitelor si taxelor locale cu incdlcarea prevederilor art. 491 din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal;

- trecerea unor terenuri din domeniul public in domeniul privat cu incdlcarea
prevederilor art.361 alin.2-4 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- modificarea unor taxe locale cu incdlcarea prevederilor art.30 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale;

- reorganizarea aparatului de specialitate al primarului cu incdlcarea prevederilor
art.28 din Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice;

- atribuirea unei suprafete de teren din izlazul comunal cu incdlcarea prevederilor art.
5 din OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor
permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;

- desemnarea reprezentantilor in consilile de administratie ale scolilor cu incdlcarea
prevederilor art.131 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ si art.51 din Ordinul
Ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 25/2021 pentru aprobarea
modelului orientativ al statutului unitatii administrativ-teritoriale, precum si a modelului
orientativ al regulamentului de organizare si functionare a consiliului local;

- iInfiintarea unui serviciu de transport public cu incdlcarea prevederilor art.1 din
Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice;

- constituirea unui drept de superficie cu titlu oneros cu incdlcarea prevederilor
art.693 din Codul civil;

- vanzarea directd a unui teren apartinand domeniului privat al localitdtii cu
incdlcarea prevederilor art. 363 alin.1 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Pe langd aceste aspecte, in urma actiunii de verificare a legalitatii actelor
administrative adoptate si emise de autoritatile administratiei publice locale se constata in
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mod frecvent si deficiente care denotd atat necunoasterea normelor de tehnica legislativa,
cat si a dispozitiilor actelor normative in aplicarea carora, acestea se adopta sau emit.

Pe langa aceste aspecte, in urma actiunii de verificare a legalitatii actelor
administrative adoptate si emise de autoritatile administratiei publice locale s-au constatat
in mod frecvent si deficiente care denota atdt necunoasterea normelor de tehnica
legislativa, cat si a dispozitiilor actelor normative in aplicarea carora acestea se adopta sau
emit.

Saptamanal, au fost intocmite rapoarte privind verificarea legalitdtii actelor
administrative emise si adoptate de autoritatile administratiei publice locale.

Semestrial, s-a transmis Ministerului Afacerilor Interne — Directia Generala pentru
Relatile cu Institutile Prefectului, situatia privind verificarea legalitatii actelor
administrative ale autoritatilor administratiei publice locale.

2.Controale dispuse in urma sesizarilor si audientelor inregistrate la
Institutia Prefectului care au necesitat verificarea aspectelor sesizate la fata
locului:

In urma sesizarilor si audientelor inregistrate la Institutia Prefectului - Serviciului
Contencios, Control Legalitate Acte, Aplicarea Apostilei, s-au efectuat controale care au
necesitat verificarea aspectelor sesizate la fata locului , la unitatile administrativ-teritoriale
— Poiana, Ocnita si Comisani.

3. Instruirea secretarilor unitatilor administrativ-teritoriale. Tematica.

- numarul instruiri: 27, din care:

- O actiune de indrumare cu participarea secretarilor generali ai UAT-urilor, in data
de 08.06.2022 la sediul Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita, unde au fost dezbatute
aspecte referitoare la legalitatea adoptarii si emiterii actelor administrative si alte probleme
legate de aplicarea unitara a legilor, a ordonantelor, a hotararilor Guvernului, precum si a
celorlalte acte normative.

- O actiune de indrumare in data de 07.07.2022 la Corpul K — Centrul International
de Conferinte al Universitatii Valahia Targoviste, cu prilejul careia, doamna prof. univ. dr.
Verginia Vedinas a tinut conferinta cu tema “Administratia publica din unitatile
administrativ-teritoriale: Organizare. Functionare. Statut si acte”, urmata de o sesiune de
intrebdri din partea secretarilor generali ai UAT-urilor.

-25 de indrumdri metodologice la sediul primadriilor in urmdtoarele unitdti
administrativ-teritoriale: Glodeni, Lunguletu, Bezdead, Candesti, Darmadnesti, Valeni
Dambovita, Pietrosita, Aninoasa, Slobozia Moard, Brezoaele, Ocnita, Niculesti, Vacaresti,
Buciumeni, Branesti, Cornatelu, Dragodana, Glodeni, Baleni, Voinesti, Gura Ocnitei,
Motdieni, Pietrari, Costesti Vale si Rau Alb.

In urma actiunilor de indrumare au fost intocmite rapoarte cuprinzand deficientele
constatate, precum si masuri si termene pentru remedierea acestora.

Principalele deficiente constatate au vizat incdlcari ale prevederilor Codului
Administrativ, in ce priveste convocarea sedintelor de consiliu local si consemnarea
dezbaterilor, precum si deficiente ce vizeaza aplicarea normelor de tehnica legislativa.

De asemenea, s-au constatat deficiente in ce priveste transpunerea la nivel local a
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica si a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, completarea si
tinerea la zi a registrelor agricole pentru perioada 2020-2024, atat pe suport de hartie cat
si in format electronic; precum si in ce priveste pastrarea si inventarierea documentelor.

- numarul circularelor transmise in judet cu instructiuni/masuri pentru
aplicarea unor acte normative: 13

1. Adresa nr. 12639/24.02.2022 transmisa tuturor unitatilor administrativ-teritoriale

cu privire la evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale.
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2. Adresa nr. 13656/23.03.2022 inaintatd Ministerului Finantelor Publice si
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, prin care s-au solicitat masurile legale pentru
deblocarea situatiei referitoare la obligatile R.N. Romsilva de a realiza cadastrarea
terenurilor fond forestier care fac obiectul trecerii din proprietate publicd, in proprietate
privatd, pentru retrocedarea catre persoanele indreptatite;

3. Adresa nr. 13789/25.03.2022 transmisa tuturor unitatilor administrativ-teritoriale
cu privire la transmiterea actelor administrative adoptate si emise de autoritatile
administratiei publice locale, in format letric;

4. Adresa nr. 14106/04.04.2022 transmisa tuturor unitatilor administrativ-teritoriale
cu privire la arborarea drapelului Romaniei si a Uniunii Europene;

5. Adresa nr. 14111/04.04.2022 prin care s-a solicitat comisiilor locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, sa analizeze si sa finalizeze
procedurile de retrocedare a terenurilor, in baza legilor fondului funciar;

6. Adresa nr. 15460/09.05.2022 inaintata tuturor unitdtilor administrativ-teritoriale,
cuprinzand masuri de indrumare a secretarilor generali, referitoare la actele administrative,
transparenta decizionala, obligatiile prevazute de Codul administrativ si alte acte
normative;

7. Adresa nr. 17045/20.06.2022 prin care s-a transmis tuturor unitatilor
administrative circulara M.A.I. si M.D.L.P.A. nr. 793052 si 71254 din 16.06.2022
referitoare la aspecte legale privind inventarierea bunurilor din domeniul public;

8. Adresa nr. 18453/28.07.2022 transmisa tuturor unitatilor administrativ-teritoriale
referitoare la obligatiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale privind registrul
agricol, precum si aspecte privind gestionarea bunurilor din domeniul public si privat;

9. Adresa nr. 18454/28.07.2022 transmisa tuturor unitatilor administrativ-teritoriale
referitoare la acte normative importante publicate in Monitorul Oficial, privind fondul
funciar, zonele metropolitane, pajisti si alte domenii de interes;

10. Adresa nr. 18789/08.08.2022 transmisa tuturor unitatilor administrativ-teritoriale
referitoare la obligatiile autoritdtilor locale in baza Ordinului presedintelui A.N.F.P. nr.
530/2022 referitoare la anunturi, concursuri si alte aspecte privind portalul de
management al institutiilor publice;

11. Adresa nr. 18799/12.08.2022 prin care s-a solicitat autoritatilor administratiei
publice locale informatii referitoare la evacuari;

12. Adresa nr. 18977/12.08.2022 prin care s-a solicitat autoritatilor administratiei
publice locale informatii privind depunerea rapoartelor de catre alesii locali in conditiile si
termenele legale;

13. Adresa nr. 19733/06.09.2022 prin care s-a solicitat autoritdtilor administratiei
publice locale informatii referitoare la hotararile judecatoresti, potrivit adresei MAI nr.
794491/05.09.2022;

4.Reprezentarea Institutiei Prefectului la instantele judecatoresti (numar
de actiuni in instanta)

Reprezentarea Institutiei Prefectului si a Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului
de proprietate privatd asupra terenurilor Dambovita la instantele judecdtoresti s-a facut in
baza Procedurii Operationale privind evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti la care institutia este parte (COD: PO-54-IPDB), de catre un
numar de 6 consilieri juridici.
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Consilierii juridici au reprezentat Institutia Prefectului si Comisia judeteana pentru
stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor Dambovita intr-un numar de
404 dosare aflate pe rolul instantelor de judecata dupa cum urmeaza:

— Judecdtoria Targoviste: 83;

— Judecatoria Gaesti: 87;

— Judecatoria Racari: 97;

— Judecadtoria Moreni: 8;

— Judecatoria Pucioasa: 8;

— Curtea de Apel Ploiesti: 27;

— Tribunalul Dambovita: 94;

In cursul anului 2022 a fost asigurata reprezentarea Prefectului judetului Dambovita
in 2 dosare avand ca obiect stabilirea hotarelor intrajudetene.

De asemenea, a fost asiguratd reprezentarea Prefectului judetului Dambovita in
cauza aflata pe rolul Curtii de Apel Pitesti privind litigiul de hotar dintre judetul Dambovita
si judetul Prahova (Moroeni - Busteni).

5.Activitatea de emitere a ordinelor cu caracter individual si/ sau normativ.
a. modalitate de Ilucru pentru intocmirea proiectelor de ordin; numar
ordine, din care:
-cu caracter individual: 929
_-cu caracter normativ: -
In cursul anului 2022, functionarii publici din cadrul Serviciului Contencios, Control
Legalitate Acte, Aplicarea Apostilei au redactat un numar de 929 ordine ale Prefectului:
- 786 privind atribuire de teren in coproprietate indivizd (pentru apartamente)
conform art. 36 alin. (2 si 6) din Legea nr. 18/1991,republicata;
- 25 ordine privind modificarea componentei comisiilor locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor.
- 4 de ordine privind constituirea grupului de lucru in vederea intocmirii
amenajamentului pastoral la nivel local;
- 53 de ordine privind atribuirea in proprietate a terenului

b. numar ordine cu caracter tehnic si/sau de specialitate: 15

¢. numar ordine emise de prefect in calitate de presedinte al comitetului
pentru situatii de urgenta: 15

d. numar ordine prin care s-au constituit comisii mixte de verificare: 8.

6.Activitatea desfasurata de Comisia de disciplina (numar plangeri adresate
Comisiei de disciplina)
In anul 2022 au fost inregistrate 2 sesizari privitoare la faptele secretarilor unitatilor
administrativ-teritoriale sesizate ca abateri disciplinare.
Au fost cercetati administrativ secretarul general al UAT Tartasesti si secretarul
general al UAT Gura Ocnitei, ambele plangeri au fost clasate.Totodatd, au fost inregistrate
3 sesizari privind conduita unor functionari publici din cadrul institutiei, toate fiind clasate.

7. Activitatea desfasurata de Comisia Judeteana de atribuire denumiri
(numar intalniri de lucru, numar avize)
Comisia privind atribuirea de denumiri, constituitd in baza Ordinului Prefectului
nr.113/21.06.2012, s-a intrunit in cursul anului 2022 intr-o sedintd de lucru, fiind emis un
aviz favorabil.
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8.Activitatea de contencios administrativ (numar de actiuni in instanta de
contencios administrativ)

In urma exercitarii controlului de legalitate au fost apreciate ca nelegale 42 acte
administrative din care 41 hotdrari adoptate de consiliile locale si o dispozitie emisa de
primar.

In vederea anularii/revocarii celor 41 hotdrari s-au formulat 4 actiuni la instanta de
contencios administrativ (1 finalizata cu solutie in favoarea Institutiei Prefectului, celelalte
actiuni fiind pe rolul instantei), respectiv 37 recursuri administrative.

In urma recursurilor administrative autoritatile emitente au revocat 18 hotarari, restul
de 19 hotarari urmand a fi analizate in urmatoarele sedinte ale autoritatilor administratiei
publice locale.

Pentru dispozitia consideratd ca nu intruneste conditiile de legalitate, a fost formulat
recurs administrativ, fiind revocata de emitent.

D. Urmarirea aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu

1.Aplicarea legilor fondului funciar

- Numar sedinte fond funciar: 4

- Numar hotaréari ale Comisiei de fond funciar: 182

- Numar ordine de proprietate emise de prefect: 53

- Numar titluri de proprietate emise: 225

1) Sectiunea emitere acte de proprietate

In perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2022, Comisia judeteand pentru stabilirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor Dambovita a emis in conformitate cu
prevederile Legii nr. 18/1991, republicatd, Legii nr. 1/2000, Legii nr. 247/2005, Legii
nr.165/2013, Legea nr. 231/2018 cu modificdrile ulterioare precum si a normelor de
aplicare a acestora, respectiv HG. nr. 890/2005 si HG. nr. 401/2013:

- 278 acte de proprietate (titluri de proprietate si ordine prefect)

a) 259 Titluri de proprietate, potrivit validarilor din care:

- 251 pentru terenuri agricole;

- 4 pentru terenuri forestiere.

b) 42 Titluri de proprietate - duplicat

Conform prevederilor art. 36 alin. (7) din HG. nr. 890/2005, au fost inregistrate 42
de solicitari pentru emiterea duplicatelor titlurilor de proprietate care au fost declarate in
Monitorul Oficial al Romaniei Partea a III-a ca fiind pierdute sau deteriorate.

Totodata au fost verificate si avizate documentatiile intocmite conform procedurii
stabilite, iar cate un exemplar al fiecdrei documentatii a fost transmis la Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Dambovita pentru scrierea titlurilor de proprietate —
duplicat.

2) SECTIUNEA SEDINTE DE LUCRU

Comisia judeteand pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor Dambovita, in anul 2022:

- s-a intrunit in 4 sedinte de lucru,

- a intocmit 4 procese verbale de sedinta,

- a adoptat 182 hotarari prin care au fost validate, invalidate propunerile
inaintate comisiile locale

- a supus analizei/verificarilor 314 documentatii ce contin propuneri ale
comisiilor locale de fond funciar, propuneri care au avut ca obiect punerea in aplicare a
unor hotarari judecdtoresti, anulari fard rescriere a unor titluri de proprietate (dubluri),
revocari ale titlurilor de proprietate sau ordinelor prefectului pentru anumite erori din
continutul acestora (numarul de tarla, parceld, numele si prenumele beneficiarilor sau
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autorilor acestora, teritorii, suprapuneri de amplasamente), propuneri de reincadrari in
anexe, propuneri pentru acordare de masuri compensatorii sau propuneri privind
schimbarea regimului juridic din domeniul public al statului in domeniul privat al statului la
terenurile forestiere, propuneri de validare/invalidare a dreptului de proprietate, etc.

3) SECTIUNEA DE INDRUMARE, INFORMARE, COMUNICARE DATE prin
activitati desfasurate de COLECTIVUL DE LUCRU constituit pe langa comisia

judeteana
a) Cereri formulate catre Agentia Domeniilor Statului - 3 pentru suprafata

de 259.83 ha

Cererile au fost transmise in baza documentatiilor intocmite in conformitate cu
prevederile Legii nr. 247/2005, Legii nr. 165/2013 si a normelor de aplicare a acestora,
pentru predarea prin protocol catre comisiile locale de fond funciar a suprafetelor de teren
proprietate privata a statului aflate in administrarea ADS, suprafete necesare finalizarii
retrocedarii catre persoane indreptatite la reconstituirea dreptului de proprietate.

b) Documentatii transmise la Autoritatea Nationala pentru Restituirea
Proprietatii — 27

- 25 documentatii cu suprafata totald de 30,64 ha. au fost transmise catre ANRP in
vederea acordarii de masuri compensatorii,

- 2 documentatii cu suprafata totala de 4,862 ha. au fost transmise catre ANRP in
vederea demararii procedurii prin adoptarea Hotararii de Guvern privind schimbarea
regimului juridic din domeniul public al statului in domeniul privat al statului pentru
terenurile cu vegetatie forestierda supuse restituirii catre persoane indreptdtite la
reconstituirea dreptului de proprietate.

c) Actiuni pentru Indrumare/Informare a comisiilor locale de fond
funciar - 18

Actiunile de indrumare sau informare a comisiilor locale de fond funciar au fost
realizate de Comisia judeteand de fond funciar Dambovita, cu sprijinul colectivului de
lucru constituit pe langa aceasta, prin formularea unor adrese Circulare (total — 6)
transmise tuturor comisiilor locale sau adrese individuale (total — 12) transmise unor
anumite comisii locale.

Obiectul actiunilor de indrumare/informare priveste punerea in aplicare a actelor
normative, constituirea unor documentatii de retrocedare, punerea in aplicare a unor
hotdrari judecdtoresti, modalitati de retrocedare atunci cand nu mai este posibild pe
vechiul amplasament, informatii privind modificdri ale legislatiei aplicabile in materia
fondului funciar.

d) Actiuni pentru Informarea altor institutii in legatura cu aspecte privind
fondul funciar - 22

Adrese transmise la Ministerul Finantelor, Autoritatea Nationala pentru Restituirea
Proprietatilor, Agentia Domeniilor Statului, Agentia Nationalda de Cadastru si Publicitate
Imobiliard - OCPI Dambovita, Directia Silvica, Garda forestiera, Inspectoratul de politie sau
alte organe de cercetare penald, Avocatul Poporului etc.

e) Actiuni de verificare, redactare, vizare a fiselor de punere in posesie
intocmite in vederea emiterii titlurilor de proprietate sau ordinelor prefectului -
1205

- 290 fise de punere in posesie au fost vizate, la colectivul de lucru, in vederea
emiterii titlurilor de proprietate si a ordinelor prefectului, la acestea din urma asigurand si
redactarea

- 680 documentatii (colectivul de lucru a asigurat verificarea documentatiilor in
concordantd cu legislatia in vigoare si cu Hotdrarea nr. 82/2021 a Comisiei Judetene
pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate privata asupra terenurilor Dambovita).
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- 235 documente redactate ce reprezinta hotdrari ale comisie judetene si ordine ale
prefectului

f) Actiuni de Verificare si Control urmare aspectelor prezentate in cadrul
audientelor si prin petitii - 11

In cursul anului 2022, urmare aspectelor sesizate cu ocazia primirii in audientd sau a
celor sesizate prin petitii au fost efectuate verificari la sediul comisiilor locale de fond
funciar sau la sediul comisiei judetene de fond funciar, ocazie cu care au fost constituite
dosare pentru cazuri speciale si intocmite Rapoarte de control, Informare/Referat.

g) Actiuni de analize, informari/referate prezentate prefectului sau in
sedinta comisiei judetene de fond funciar

Au fost prezentate sau supuse dezbaterii informari/referate intocmite pentru
stabilirea stadiului aplicarii legilor fondului funciar la nivel judetean, pentru anumite
sesizari formulate de persoane nemultumite de modul cum le-a fost stabilit dreptul de
proprietate sau pentru comunicarea unor informatii catre alte institutii.

h) Alte activitati:

- au fost pregatite materialele (48 mape) pentru fiecare membru al comisiei judetene
si al colectivului de lucru, materiale necesare desfasurarii sedintei;

- s-a asigurat convocarea membrilor comisiei judetene in vederea participarii la
sedintele de lucru;

- a fost asigurata inregistrarea audio a sedintelor de lucru ale comisiei judetene,
conform procedurii stabilite si aprobate;

- au fost intocmite si redactate procesele verbale pe baza dezbaterilor din cadrul
sedintelor comisiei judetene si s-a asigurat semnarea acestora de catre membrii prezenti;

- au fost redactate hotdrarile adoptate de comisia judeteand si s-a asigurat
semnarea, inregistrarea acestora;

- s-a asigurat comunicarea hotdrarilor si a documentatiilor aferente cdtre comisii
locale de fond funciar implicate, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dambovita,
Agentia Domeniilor Statului Dambovita sau Directia Silvicd Dambovita;

- au fost verificate documentatiile necesare emiterii ordinelor prefectului;

- au fost redactate, conform hotdrarii comisiei judetene, ordinele prefectului privind
atribuirea in proprietate a terenurilor;

- au fost efectuate consemndrile necesare in anexe (pentru cei care se regasesc in
anexele validate);

- au fost pregatite materialele necesare pentru solutionarea dosarelor cu obiect fond
funciar aflate pe rolul instantelor de judecata si au fost furnizate relatiile necesare
consilierilor juridici care asigura reprezentarea in instanta;

- a fost asigurata copierea documentelor, la solicitare, si transmiterea acestora catre
Inspectoratul Judetean de Politie Dambovita sau alte institutii cu atributii de control,
adrese care au ca obiect verificarea respectarii legislatiei aplicabile in materia fondului
funciar in favoarea unor cetdteni;

- s-a asigurat transmiterea catre toate comisiile locale de fond funciar a adreselor
emise de Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor;

- au fost solutionate petitiile repartizate si au fost formulate raspunsurile catre
petitionari persoane fizice si persoane juridice;

2. Aplicarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada martie 1945-22 decembrie 1989.

In anul 2022 au fost analizate in vederea emiterii avizului de legalitate 4 dosare
aferente notificdrilor depuse in baza Legii nr. 10/2001, inaintate de primdriile din judet. In
urma analizarii actelor aferente notificarilor, doua dosare au fost restituite primariilor in
cauza in vederea completadrii acestora, iar doua au fost transmise catre ANRP.
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Lunar, a fost comunicata ANRP situatia notificarilor nesolutionate de cdtre autoritatile
administratiei locale din judetul Dambovita.

Ca urmare a solicitdrilor ANRP au fost transmise date suplimentare in vederea
solutiondrii a 12 dosare constituite in baza Legii nr. 10/2001.

Au fost formulate 2 adrese in vederea lamuririi stadiului de solutionare a notificarilor
inregistrate la Primdria orasului Racari, aceasta fiind singura localitate care figureaza cu
notificari incd nesolutionate.

E. Serviciile publice deconcentrate

a.Monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate (numar
institutii)

- modalitate de lucru, periodicitatea colectarii informatiilor

- deficiente constatate, masuri propuse, informari adresate prefectului

In cadrul Serviciul Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor Deconcentrate
si Afaceri Europene, monitorizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate si a altor
organe ale administratiei centrale organizate la nivelul judetului, s-a concretizat prin
urmatoarele actiuni:

A fost intocmit Planul de actiuni al judetului pentru anul 2022 in concordanta cu
Programul de Guvernare, care a fost prezentat si aprobat in sedinta Colegiului Prefectural
din luna februarie 2022. Realizarea acestei lucrdri a avut la baza o stransa colaborare cu
persoanele din conducerea serviciilor publice deconcentrate, astfel incat sa fie asigurata o
sinteza si o prioritate corecta a activitatilor.

Aceastad lucrare a fost structurata pe 14 capitole, avand ca principale domenii: finante
publice; investitii si proiecte europene; turism; mediu, ape si paduri; transporturi,
infrastructura si comunicatii; dezvoltare, lucrdri publice si administratie; agricultura si
dezvoltare rurald; munca si protectie sociald; sandtate; educatie; tineret si sport; cultura;
afaceri interne; altele.

A fost elaborat Raportul pe anul 2021 privind stadiul realizarii obiectivelor din Planul
Judetean de actiuni si rapoarte periodice.

Trimestrial, s-a realizat monitorizarea planului de actiuni pe fiecare institutie
responsabild in indeplinirea actiunilor prevazute in plan pentru realizarea obiectivelor din
Programul de Guvernare.

Au fost solicitate serviciilor publice deconcentrate si altor organe ale administratiei
centrale organizate in teritoriu, informdri lunare si trimestriale privind activitatea
desfasurata precum si problemele cu care se confrunta. Prin informarile prezentate s-a
realizat analiza activitatii serviciilor publice deconcentrate privind realizarea obiectivelor
prioritare si a indicatorilor de performanta, analiza problemelor de ordin general cu care se
confruntd aceste servicii, astfel incat, in limita cadrului legal, sd se poatd interveni in
solutionarea acestora.

In vederea imbundtatirii procesului de comunicare interinstitutionala privind
activitatea de monitorizare a serviciilor publice deconcentrate au fost emise si comunicate
un numar de 15 ordine cu caracter tehnic sau de specialitate, 3 hotdrari ale Colegiului
Prefectural si rapoarte privind:

— Constituirea comisiilor de constatare si evaluare a pagubelor fenomenelor
hidrometeorologice periculoase;

— Actualizarea componentei CLCB Dambovita;

— Constituirea Comisiei pentru verificarea actiunilor intreprinse in vederea protejarii
sanatatii si sigurantei cetatenilor in perioada Sarbatorilor Pascale si a Sarbatorilor de Iarna;

— Actualizarea componentei Comisiei de Analiza Tehnica pentru evaluarea impactului
proiectelor publice sau private asupra mediului;

— Programarea, ordinea de zi si desfasurarea sedintelor Colegiului Prefectural si
Comisiei de Dialog Social;
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— Programarea, ordinea de zi si desfasurarea sedintelor Comitetului Consultativ de
Dialog Civic pentru Persoane Varstnice.

— S-au primit informari privind modul in care au fost pregatite unitdtile scolare:
reteaua de invatamant; stadiul autorizatiilor sanitare de functionare; stadiul lucrarilor de
reabilitare; stadiul executiei lucrarilor noi; dotarea scolilor, asigurarea incalzirii, necesarul
microbuze, desfasurarea examenelor de evaluare si bacalaureat, concursuri titularizare
cadre didactice.

A fost analizata situatia privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli pe unitati
administrative si s-a urmarit pe parcursul anului deciziile sefului Administratiei Judetene a
Finantelor Publice Dambovita de repartizare, pe unitati administrativ teritoriale a sumelor
defalcate din TVA pentru finantarea cheltuielilor comunelor, oraselor si municipiilor, plati
restante, reducerea arieratelor, combaterea evaziunii fiscale.

S-a realizat analiza periodica a modului cum se asigura protectia unitatilor de
invatamant conform Legii nr. 35/2007.

S-au primit informari privind activitatea de control in domeniul sanatatii si securitatii
in muncad si al relatilor de muncad. S-a realizat monitorizarea deruldrii programelor
nationale de sanatate, alimentatia populatiei, supravegherea bolilor transmisibile, campanii
de informare, educare, comunicare. S-au primit informari privind incasarile la bugetul
asigurarilor de sanatate, situatia creditelor deschise pentru efectuarea serviciilor medicale,
incheierea contractelor cu furnizorii serviciilor medicale, medicamente si dispozitive
medicale.

In agriculturd, seceta pedologica, precipitatile abundente asociate uneori cu
grindina, au generat pagube semnificative culturilor agricole si livezilor de pomi fructiferi.

Deficiente constatate:

— legislatia cu numeroase lacune;

— nu toate serviciile publice deconcentrate solicita avizul prefectului pentru proiectul
de buget, respectiv executia bugetara;

— lipsa personalului;

— spatii insuficiente pentru desfasurarea activitatii (Casa Judeteana de Pensii).

b.Activitatea de examinare a proiectelor bugetelor si a situatiilor financiare
privind executia bugetara, intocmite de serviciile publice deconcentrate

Pe parcursul anului 2022, au fost emise 49 de avize consultative, dupa cum
urmeaza:

- 7 avize consultative privind proiectele de buget pe anul 2023;

- 42 de avize consultative referitoare la situatiile financiare privind executia bugetara
la 31.12.2021, 31.03.2022, 30.06.2022 si 30.09.2022.

Avizarea proiectelor de buget si a situatiilor financiare s-a realizat pe baza notelor-
raport, a notelor de fundamentare intocmite de servicile publice deconcentrate si a
analizarii informatiilor cuprinse in acestea, potrivit prevederilor art. 254 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Activitatea Colegiului Prefectural al Judetului

— Numarul sedintelor de lucru. 12

— Numarul hotararilor adoptate. 3

— Numarul serviciilor publice deconcentrate membre in Colegiul
Prefectural si al invitatilor. 30

— Numarul institutiilor care au prezentat rapoarte de activitate sau
informari, in cadrul sedintelor de lucru ale Colegiului Prefectural: 29

Urmare a modificarilor de la nivelul institutilor membre ale Colegiului Prefectural, a
fost actualizata permanent componenta acestuia, ultima actualizare fiind efectuata potrivit
Ordinyl Prefectului nr. 408/06.12.2022.

In anul 2022, in cadrul sedintelor Colegiului Prefectural au fost adoptate 3 hotarari:
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- Hotarare CP nr. 1/31.01.2022 privind aprobarea tematicii orientative a ordinii de zi
a sedintelor Colegiului Prefectural al judetului Dambovita in anul 2022;

- Hotarare CP nr. 2/25.02.2022 privind aprobarea planului de actiuni al Judetului
Dambovita pe anul 2022, pentru realizarea obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare;

- Hotarare CP nr. 3/30.03.2022 privind aprobarea Planului de masuri pentru
supravegherea conditiilor de desfacere a produselor alimentare si nealimentare
traditionale, precum si pentru asigurarea unui climat corespunzator de siguranta publica in
perioada premergatoare si in timpul Sarbatorilor Pascale 2022;

Trimestrial, au fost prezentate Directiei Generale pentru Relatia cu Institutiile
Prefectului din cadrul Ministerului Afacerilor Interne rapoarte asupra modului de
desfasurare a sedintelor Colegiului Prefectural.

Tematica sedintelor Colegiului Prefectural din anul 2022

Nr. Tema propusa Institutia Luna
crt. prop responsabila
Aprobarea tematicii orientative a ordinii de zi a sedintelor _— .
A n X : Institutia Prefectului — .
1. Colegiului Prefectural in anul 2022 la nivelul Judetului N . Ianuarie
A . Judetul Dambovita
Dambovita
Raport privind activitatea desfasurata in anul 2021
2 pentru aplicarea unitara a legilor si a altor acte normative | Inspectoratul Teritorial lanuarie
" | care reglementeaza domeniul muncii, relatiile de munca, | de Munca Dambovita
securitate si sanatatea in munca
3 Prezentarea Raportului de evaluare anuald a activitatii Institutia Prefectului — Februarie
' Institutiei Prefectului in anul 2021 Judetul Dambovita
Prezentarea in sinteza a principalelor actiuni si obiective
propuse de serviciile publice, dar si de alte organe ale
4 administratiei publice din subordinea Guvernului sau a Institutia Prefectului — Februarie
’ ministerelor ce urmeaza a fi realizate in anul 2022, Judetul Dambovita
precum si supunerea spre aprobare a Planului de actiuni
a judetului Dambovita pe anul 2022
Evolutia principalilor indicatori economico-sociali ai
5 judetului Dambovita in anul 2021. Directia Judeteana de Februarie
’ Recensamantul Populatiei si al Locuintelor runda 2021 - Statisticd Dambovita
calendarul activitdtilor
Recensamantul Populatiei si al Locuintelor runda 2021 - | Directia Judeteand de .
6. S A . Martie
etapa de autorecenzare Statistica Dambovita
Inspectoratul de Politie al
Informare privind activitdtile desfasurate si rezultatele Ju;ﬂ:stugéltggngta
7. |obtinute de catre structurile de politie si I.J.J. Dambovita pect Martie
. . Jandarmi Judetean
pe timpul sezonului rece 2021 - 2022 . N
,,Mircea cel Batran
Dambovita
Directia Sanitara
Program de masuri privind intensificarea controalelor Veterinara si pentru
oficiale sanitare - veterinare si masuri dispuse pentru Siguranta Alimentelor .
8. . " . : n ) x : Martie
prevenirea toxiinfectiilor alimentare in perioada Dambovita
Sdrbatorilor Pascale 2022 Inspectoratul de Politie al
Judetului Dambovita
Inspectoratul Teritorial
. R . . . . pentru Calitatea
Legalitatea comercializarii semintelor si a materialului . - -
9. saditor Semintelor si Aprilie
Materialului Saditor
Dambovita
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Raport privind activitatea Comisariatului Judetean pentru

Comisariatul Judetean
pentru Protectia

10. Protectia Consumatorilor in trimestrul I 2022 Consumatorilor Aprilie
Dambovita
11. Raport de act|V|ta_te privind actiunile realizate in Garda Forestiers Ploiesti Aprilie
trimestrul I 2022
Recensamantul Populatiei si al Locuintelor runda 2021 - - “
; g ; o n Directia Judeteana de .
12. | etapa de culegere a datelor din teren prin interviu fata in Statistics Dambovi Mai
fats tatistica Dambovita
13 Pregatirea retelei de asistentd medicala din judetul Directia de Sanatate Mai
' Dambovita in contextul pandemiei COVID-19 Publicd Dambovita
. . A . . Agentia Nationala de
Informare privind programul de investitii, intretinere si | 2 Coun .
N o n Giur s Imbunatatiri Funciare — .
14. reparatii la infrastructura amenajarilor de imbunatatiri . . Mai
e, n o Unitatea de Administrare
funciare in judetul Dambovita in anul 2022 A .
Dambovita
Analiza capacitatii institutionale a unitatilor de
invdtamant din judetul Dambovita privind organizarea si Inspectoratul Scolar .
15. " . . n A . Iunie
desfasurarea procesului educational in contextul Judetean Dambovita
pandemiei Covid-19, an scolar 2021 - 2022
16. Taierile de regenerare D'reﬂct'a S'!V'Ca Iunie
Dambovita
Inspectoratul de Politie al
Informare privind activitdtile desfasurate si rezultatele Judetului Dambovita
obtinute de catre structurile de politie si 1.J.J. Dambovita Inspectoratul de .
17. . . d n ) Iulie
pentru prevenirea si combaterea evenimentelor in zona Jandarmi Judetean
unitatilor scolare si adiacente acestora ,,Mircea cel Batran”
Dambovita
Raport privind evaluarea activitatii inspectoratului Inspectorat_ul Ju_c_Jei_;ean .
18. " < n pentru Situatii de Iulie
desfasurata in semestrul I 2022 - .
Urgenta “Basarab I
Platile directe - un impuls pentru dezvoltarea agriculturii Agentia d_e Plati si
g ATV Interventie pentru -
19. performante. Prezentare rezumativa a activitatii din Aariculturs | Iulie
semestrul I gricultura N Cent_ru
Judetean Dambovita
Evolutia veniturilor bugetare in primul semestru al anului
2022 comparativ cu aceeasi perioada a anului precedent. - . v
R ; . Administratia Judeteana
Reducerea evaziunii fiscale si a economiei subterane - . .
20. - L A a Finantelor Publice August
Informare privind principalele rezultate ale activitatii de Dambovita
inspectie fiscala din cadrul AJFP Dambovita in semestrul I ’
2022
71 Aspecte privind desfasurarea Recensamantului Populatiei | Directia Judeteana de Auqust
) si al Locuintelor runda 2021, in judetul Dambovita Statistica Dambovita 9
27 Stadiul pregatirilor unitatilor de invatamant din judetul Inspectoratul Scolar Auqust
" | Dambovita pentru deschiderea anului scolar 2022 - 2023 | Judetean Dambovita 9
Stadiul realizarii Programului de Ocupare, respectiv a Agentia Judeteana .
23. . . “ - pentru Ocuparea Fortei August
Planului de Formare Profesionala, la 7 luni G A )
de Munca Dambovita
Inspectoratul de Politie al
Informare privind activitdtile desfasurate si rezultatele Judetului Dambovita
obtinute de catre structurile de politie si 1.J.]J. Dambovita Inspectoratul de ;
24. - T T T . - o ) Septembrie
pe linia asigurarii masurilor de ordine publica la adunarile Jandarmi Judetean
publice si activitatile cultural artistice si sportive din judet ,,Mircea cel Batran”
Dambovita
Zone vulnerabile privind calitatea factorilor de mediu in
Judetul Dambovita - Actiuni si masuri ale Garzii Nationale . “
de Mediu — Comisariatul Judetean Dambovita pentru Garda Nationala de
25. ’ ’ Mediu — Comisariatul Septembrie

identificarea surselor de poluare si diminuarea impactului
acestora asupra factorilor de mediu

Judetean Dambovita
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Realizdrile privind programul de investitii, intretinere si

_Agentia Nationala de
Imbundtatiri Funciare —

26. reparatii la infrastructura amenajarilor de imbunatatiri . . Octombrie
N n A Unitatea de Administrare
funciare in judetul Dambovita in anul 2022 A .
Dambovita
Activitatea A.J.P.I.S. Dambovita (acordarea beneficiilor
sociale, acordarea indemnizatiilor de sprijin COVID-19,
acordarea de subventii asociatiilor si fundatiilor, campanii . .
o . % o — Agentia Judeteana
efectuate de catre inspectia sociala, activitatea Comisiei o . ,
27. . X . pentru Plati si Inspectie Octombrie
pentru aplicarea Decretului - Lege nr.118/1990 si a A .
- . L Sociala Dambovita
Comisiei judetene de autorizare a furnizorilor de formare
profesionald a adultilor) in perioada ianuarie - septembrie
2022
28 Date generale privind activitatea Agentiei pentru Agentia pentru Protectia Octombrie
) Protectia Mediului Ddmbovita in anul 2022 Mediului Dambovita
. oy .. n . . -y Oficiul de Cadastru si
Stadiul realizarii lucrarilor de inregistrare sistematica . % .
29. ) . X : Publicitate Imobiliara Octombrie
finantate din fonduri externe nerambursabile A :
Dambovita
30 Evaluarea pensiilor din sistemul public conform Ordinului | Casa Judeteana de Pensii Noiembrie
' 487/2021 Dambovita
o o . . i < Sistemul de Gospodarire
Actiuni de monitorizare si salubrizare cursuri de apa. A . . .
31. . o . L a Apelor Dambovita Noiembrie
Calitatea apei, obiective nationale, obiective europene.
o o Directia Sanitard
Program de masuri privind intensificarea controalelor AN
= . . ST Veterinara si pentru
oficiale sanitar - veterinare si masuri dispuse pentru - ; . .
32. . - . : n . Siguranta Alimentelor Noiembrie
prevenirea toxiinfectiilor alimentare in perioada Dambovita
Sarbatorilor de Iarnd 2022 SN
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2. Activitatea Comisiei de dialog social a judetului

- Numarul sedintelor de lucru, tematica

In anul 2022 au fost organizate trei sedinte ale Comisiei de Dialog Social
Dambovita, dupa cum urmeaza:

1.In data de 25.02.2022, avand inscrisa pe ordinea de zi urmatoarele subiecte:

-Organizarea cursurilor de pregatire/reconversie profesionalda de cdtre AJOFM
Dambovita in anul 2022. Situatia locurilor de munca vacante la nivelul judetului;

-Diverse.

2.In data de 31.03.2022, avand inscrisa pe ordinea de zi urmatoarele subiecte:

-Informare cu privire la problemele generate de neaplicarea legislatiei la nivelul
structurilor Ministerului Afacerilor Interne;

-Analiza privind securitatea energetica, securitatea alimentara si identificarea de
madsuri de sprijin in domeniul economic si social;

-Diverse.

3.In data de 28.07.2022, avand inscrisa pe ordinea de zi urmatoarele subiecte:

-Informare referitoare la problemele pe care le intdmpind personalul didactic din
cadrul Cresei pentru educatie timpurie Targoviste, cu privire la inscrierea educatorilor
puericultori la programele de conversie profesionald, specializarea Pedagogia
invatamantului prescolar si primar;

-Diverse.

- Numarul partenerilor sociali, membri ai Comisiei de Dialog Social: 18

Prin ordinul prefectului, in luna octombrie 2022 a fost actualizatd componenta
Comisiei de Dialog Social, acesta fiind alcatuitda dintr-un numdr de 18 membri,
copresedintia fiind asigurata de prefectul judetului Dambovita si presedintele Consiliului
Judetean Dambovita.

Ca urmare a actualizarii din luna octombrie 2022, din componenta Comisiei de Dialog
Social Dambovita au facut parte urmatorii parteneri sociali (confederatii sindicale si
patronale reprezentate la nivel teritorial): Confederatia Nationald Sindicala — Cartel ALFA;
Confederatia Sindicala Nationala — MERIDIAN, Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere
din Roméania — FRATIA; Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania; Blocul
National Sindical; Uniunea Generala a Industriasilor din Romania; Confederatia Patronald
din Industrie, Agricultura, Constructii si Servicii din Romania; Consiliul National al
Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii; Confederatia Patronala Concordia.

3. Actiuni de protest — numar, aspecte referitoare la gestionarea
protestelor: nu au fost semnalate.

4. Activitatea Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice

- Numarul sedintelor de lucru, tematica

In anul 2022 au fost organizate 10 sedinte ale Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru Problemele Persoanelor Varsnice, dupa cum urmeaza:

1.In data de 28.01.2022, avand inscrisd pe ordinea de zi urmdtoarele tematici:

- Informare cu privire la fondurile alocate pentru medicamentele compensate si
gratuite, respectiv pentru efectuarea analizelor medicale in anul 2021, comparativ cu anul
2020, precum si propunerile bugetare pe anul 2022.

-Nota de probleme adresatd Guvernului Romaniei, Parlamentului si Presedintelui
Romaniei privind asigurarea unui nivel de trai decent pentru pensionari

2.In data de 22.03.02022, avand inscrisa pe ordinea de zi urmatoarea tematica:
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-Informare cu privire la actiunile de verificare intreprinse in perioada ianuarie - martie
2022 pe fondul cresterilor preturilor la gaze naturale, energie electrica, combustibil,
medicamente, alimente.

3.In data de 20.04.2022, avand inscrisa pe ordinea de zi urmatoarea tematica:

-Informare referitoare la asigurarea biletelor de tratament pentru pensionari in anul
2022 (nr. bilete repartizate, nr. cereri primite, criterii de acordare, baze de tratament etc.)

4. In data de 25.05.2022, avand inscrisa pe ordinea de zi urmatoarea tematica:

-Informare referitoare la actiunile intreprinse de Inspectoratul de Politie Judetean
Dambovita pentru identificarea persoanelor varstnice care locuiesc singure, izolate, care
pot deveni victime ale infractorilor (nr. persoane/localitati) si care sunt masurile intreprinse
pentru ajutorarea acestora.

5. In data de 29.06.2022, avand inscrisa pe ordinea de zi urmatoarele tematici:

-Informare referitoare la gradul de colectare a impozitelor si taxelor la nivelul
judetului Dambovita.

-Informare referitoare la actiunile intreprinse pentru solutionarea cererilor depuse in
perioada ianuarie - mai 2022, pentru calcularea/recalcularea unor drepturi ale
pensionarilor.

6. In data de 24.08.2022, avand inscrisa pe ordinea de zi urmatoarea tematica:

-Informare referitoare la beneficiile persoanelor cu dizabilitati, acordate in anul 2022
de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

7. In data de 28.09.2022, avand inscrisa pe ordinea de zi urmatoarea tematica:

-Informare referitoare la asigurarea in anul 2022 a serviciilor de ingrijire si asistenta
medicald la domiciliu la nivelul Judetului Dambovita.

8. In data de 27.10.2022, avand inscrisa pe ordinea de zi urmatoarea tematica:

- Propuneri si revendicari privind imbunatdtirea calitatii vietii pensionarilor, revizuirea,
restructurarea si imbunatdtirea sistemului public de pensii.

9. In data de 23.11.2022, avand inscrisa pe ordinea de zi urmatoarea tematica:

-Informare referitoare la stadiul recalcularii pensiilor la nivelul Judetului Dambovita.

10. In data de 21.12.2022 - in care s-a realizat o analiza retrospectivd a activitatilor
desfasurate si au fost prezentate actiuni avute in vedere in cadrul serviciilor publice,
pentru derulare in anul 2023.

- Numarul partenerilor sociali, membrii Comitetului consultativ

Prin Ordinul Prefectului a fost actualizata componenta CCDCPPV, acesta fiind compus
din 11 membri, dupa cum urmeaza:

— Prefectul Judetului,

— Subprefectul Judetului,

— conducatori ai serviciilor publice deconcentrate (AJPIS, Casa Judeteana de Pensii,
Casa de Asigurari de Sanatate);

— reprezentanti ai asociatiilor de pensionari (Consiliul Judetean al Persoanelor
Varstnice Dambovita; Uniunea Cadrelor Militare in rezerva si retragere din cadrul M.Ap.N. -
filiala Dambovita; Casa de Ajutor Reciproc Pensionari Targoviste; Asociatia Pensionarilor
Silvicultori; Asociatia Veteranilor de Razboi din M.Ap.N.; Liga Pensionarilor Petrolisti).

F. Servicii comunitare de utilitati publice

Monitorizarea Strategiei Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice

Monitorizarea actiunilor cuprinse in Strategia nationald si Planul de actiuni privind
serviciile publice comunitare de utilitdti publice s-a realizat in baza H.G. nr. 246/2006
pentru aprobarea Strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare
de utilitati publice:

1. Alimentare cu apd, canalizare si epurarea apelor uzate

—Programul National de Dezvoltare Locala (OUG nr. 28/2013) — 31 proiecte;
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—Programul de reabilitare a alimentdrii cu apa si canalizare in orasele cu populatie
sub 50.000 de locuitori ( implementat de Compania Nationald de Investitii Bucuresti) - 1
proiect;

—Programul ,,Protectia resurselor de apa, sistem integrat de alimentare cu apa, statii
de tratare, canalizare si statii de epurare” Administratia Fondului pentru Mediu — 2
proiecte;

—Proiecte finantate prin Programul National de Dezvoltate Rurald 2014 — 2020 — 11
proiecte;

—Proiecte finantate prin programul judetean de dezvoltare locala (Buget local+Buget
judetean) 2021-2024- 6 proiecte.

2. Tluminat public

-Programul National de Dezvoltare Locala (OUG nr. 28/2013) - 5 proiecte;

-Proiecte finantate prin Programul National de Dezvoltate Ruralda 2014 — 2020 -2
proiecte;

-Proiecte finantate Buget Local — 1 proiect;

3. Salubrizare deseuri — 1 proiect;

4. Operatori transport — 11 pe 111 trasee.

S-au elaborat 4 rapoarte trimestriale si 1 raport anual.

G. Managementul situatiilor de urgenta. Numar evenimente

gestionate, actiuni intreprinse.

In vederea gestionarii situatiilor de urgenta la nivelul judetului Dambovita, in baza
H.G. nr. 1491/2004, functioneaza Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta (CISU)
Dambovita, al carui Secretariat Tehnic Permanent este asigurat de Centrul Operational al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta "Basarab I” al Judetului Dambovita.

Cooperarea interinstitutionala a structurilor cu rol in managementul tipurilor de risc la
nivel judetean se manifesta la modul cel mai concret cu ocazia sedintelor CISU, acesta
fiind cadrul in care se expun problemele aparute si se iau deciziile adecvate situatiei
produse.

1. Numarul sedintelor Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta:
26

In anul 2022, au fost desfisurate in total 26 sedinte ale CJSU Dambovita, acestea
fiind determinate, in cea mai mare parte, de situatii generate de contextul pandemic
COVID-19, de conflictul militar din Ucraina, precum si de evenimentele produse la nivelul
unor unitati administrativ-teritoriale, ca urmare a manifestarii unor tipuri de risc.

Un numdr de 15 sedinte CJSU s-au desfasurat prin comunicare electronica,
materialele fiind prezentate pe grupul “CJSU” constituit pe aplicatia WhatsApp, iar
proiectele de hotdrari ale CISU Dambovita, dupd dezbatere si prezentarea
amendamentelor de catre membrii CIJSU, au fost adoptate in cadrul grupului mai sus
mentionat.

Alte 6 sedinte s-au desfasurat in sistem videoconferinta, iar 5 sedinte s-au desfasurat
cu prezenta fizica in sald a membrilor CISU.

2. Numarul hotarérilor adoptate, aspecte referitoare la masurile stabilite:
24

in anul 2022, CISU Dambovita a adoptat 24 de hotdrari, din care: 12 hotdrari in
contextul combaterii efectelor pandemiei de COVID-19, 2 pentru gestionarea situatiei
cetatenilor strdini sau apatrizi aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului
armat din Ucraina, precum si 10 hotdrari in contextul situatiilor de urgentd sau
evenimentelor produse in unitdtile administrativ-teritoriale din judet. Cu ocazia desfasurarii
a 2 sedinte ale CISU nu au fost adoptate hotarari, ci au fost emise ordine de prefect
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pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii
CJSU Dambovita.

Prin grija ISUJ Dambovita, care are in organigrama Secretariatul Tehnic Permanent al
CISU Dambovita, s-au realizat activitdtile de transmitere, catre toti membrii si unitdtile
administrativ-teritoriale, a hotararilor adoptate sau a proceselor-verbale ale sedintelor
CJsu.

La realizarea atributiilor si sarcinilor ce revin comitetului judetean la aparitia unor
situatii de urgentd, precum si in cazul unor evenimente deosebite sau stari de pericol
pentru comunitati, si-au adus contributia toti membrii CISU, corespunzator functiilor de
sprijin pe care le asigura, conform legii.

Avand in vedere cresterea numarului incendiilor de vegetatie uscatd, la nivel
judetean s-au dispus o serie de masuri pentru stoparea acestora. Astfel ca, structurile de
informare si prevenire ale M.A.L. de la nivel judetean, in colaborare, pompieri, politisti si
jandarmi au desfasurat 18 actiuni in teren pentru informarea cetatenilor privind
modalitatile de prevenire a incendiilor si constientizarea de catre cetateni a efectelor
negative asupra mediului inconjurator.

Totodatd, au fost intocmite si transmise informari cdtre toate unitatile administrativ-
teritoriale din judet privind obligatiile pe care le au si ce masuri trebuie sa intreprinda in
localitdti pentru stoparea acestor incendii, iar pentru punerea in aplicarea Protocolului
incheiat la nivelul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd privind actiunile de
monitorizare a modului de respectare de catre fermieri a bunelor conditii agricole si de
mediu referitoare la arderea miristilor si a resturilor vegetale pe terenul arabil si la arderea
pajistilor permanente, au fost transmise catre APIA si Comisariatul Judetean al Garzii de
Mediu situatii centralizatoare cu incendiile de vegetatie uscata produse pentru luarea
masurilor din competenta.

Au fost organizate si desfasurate doua convocari cu sefii serviciilor voluntare si
private pentru situatii de urgentda pentru acordarea sprjinului echipajelor de pompieri in
localitdti si au fost indrumati sa desfasoare actiuni de informare si patrulare in localitatile
in care isi desfasoara activitatea.

Existd o bund colaborare intre structurile cu atributii la nivel judetean pe linia
gestionarii tuturor situatiilor de urgenta aparute.

3. Numarul ordinelor emise de prefect pe linia gestionarii situatiilor de
urgenta: 15

4. Planuri aprobate: 4

- Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in anul 2022,

- Planul de masuri al Comitetului Judetean pentru Situati de Urgentd Dambovita
pentru perioada sezonului rece 2022-2023;

- Planul de masuri al Comitetului Judetean pentru Situati de Urgentd Dambovita
pentru prevenirea, diminuarea si atenuarea efectelor negative ale caniculei si secetei,
precum si altor fenomene meteorologice periculoase ce se pot produce in perioada de
vara, pe teritoriul judetului Dambovita,

- Plan de masuri al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Dambovita pentru
aducerea in stare de operativitate a adaposturilor de protectie civild neoperative de la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Dambovita.

Personalul din cadrul Institutiei Prefectului avand atributii pe linia situatiilor de
urgentd a realizat in anul 2022, intre altele, urmatoarele activitati:

e Redactarea urmatoarelor ordine ale prefectului:

- Ordinul nr. 35/17.02.2022 privind constituirea Comisiilor pentru constatarea si
evaluarea pagubelor produse in urma manifestarii fenomenelor hidrometeorologice
periculoase, semnalate de catre Comitetele Locale pentru Situatii de Urgenta in anul 2022;
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-Ordinul nr. 114/14.04.2022 privind constituirea Comisiei pentru constatarea
pagubelor si evaluarea pierderilor, urmare a fenomenelor meteorologice nefavorabile, la
cererea persoanelor fizice/asocierilor fara personalitate juridica, care desfasoara activitati
agricole in anul 2022;

-Ordinul nr. 119/19.04.2022 privind desemnarea reprezentantilor Institutiei
Prefectului-Judetul Dambovita in comisiile de verificare a modului in care au fost
salubrizate cursurile de apd si au fost realizate si intretinute santurile si rigolele in
localitati, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari;

-Ordinul nr. 174/27.06.2022 privind constituirea comisiei privind analizarea
aspectelor sesizate in petitia nr. 345/27.06.2022 (petent Alexiu Dan Marius, obiectul
petitiei — bloc de locuinte degradat situat in orasul Gaesti);

- Ordinul nr. 186/05.07.2022 privind constituirea comisiilor de constatare si evaluare
a pagubelor la culturile agricole in urma fenomenului meteorologic de seceta pedologica;

- Ordinul nr. 346/20.10.2022 privind constituirea comisiilor de verificare a utilajelor si
a stocurilor de materiale antiderapante la bazele de deszdpezire apartinand S.C. L.D.P.
Dambovita S.A. si S.D.N. Targoviste (inclusiv ale prestatorilor de servicii de deszdpezire).

eIn perioada 04.01.-04.02.2022, personalul cu atributii pe situatii de urgenta a fost
implicat in comunicarea zilnica catre mass-media locala, Grupul de WhatsApp al primarilor
si al CJSU Dambovita, a ratei de incidenta a cazurilor COVID-19 de la nivelul U.A.T.-urilor,
transmisa de Directia de Sanatate Publica Dambovita;, de asemenea, s-a transmis zilnic
catre presa locala comunicatul Grupului de Comunicare Strategica;

eS-a transmis saptamanal catre Ministerul Afacerilor Interne situatia numerica
centralizata privind optiunile de vaccinare ale personalului Institutiei Prefectului-Judetul
Dambovita pe perioada starii de alerta (01.01-08.03.2022);

¢ S-a urmarit in permanentd actualizarea informatiilor de la rubrica Situatii de Urgenta
in colaborare cu administratorului site-ului institutiei;

eUrmare adresei U.A.T. Voinesti nr. 1680/17.03.2022, prin care s-a solicitat
desemnarea unei comisii pentru a analiza situatia si pentru a stabili masuri ca urmare a
intentiei formulate de A.P.P. din Obstea Gemenea-Grui de exploatare forestiera a arborilor
de salcdmi cu potentiala reactivare a unor alunecdri de teren din vecindtatea D] 724,
podului peste paraul Valea Larga si drumului comunal DC 125, care s-au manifestat in anul
2010, in data de 07.04.2022 s-a desfasurat la sediul Primariei Malu cu Flori o sedintd de
lucru la care au participat reprezentantii Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita (domnii
Salisteanu Ioan-Corneliu - Subprefect, Ciocan Vasile — sef serviciu si Ivan Adrian -
consilier), Ocolului Silvic Sturzeni, Directiei Silvice Dambovita, Garzii Forestiere, S.H.I.
Vacdresti si ai primdriei. S-a intocmit un proces-verbal al sedintei, transmis tuturor
entitdtilor implicate in dezbateri. Ulterior, Institutia Prefectului-Judetul Dambovita a
solicitat prin adresa nr. 14413/11.04.2022 transmisa cdtre partile participante la intrunire,
puncte de vedere privind legalitatea si oportunitatea demararii activitdtii de exploatare a
masei lemnoase la solicitarea A.P.P. din Obstea Gemenea-Grui.

eS-au comunicat raspunsurile la chestionarul privind coordonarea activitatii
institutiilor prefectului cu privire la managementul riscului la inundatii la nivel de judet
transmis prin adresa M.A.I. — D.G.R.I.P. nr. 19530/27.07.2022, in baza informatiilor
furnizate de Grupul de suport tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de
inundatii;

eS-a elaborat raspunsul la adresa M.A.I. nr. 19596/26.07.2022 privind masurile /
actiunile intreprinse de autoritati pentru combaterea secetei si estimarea pagubelor
cauzate de acest fenomen in anul 2022;

¢S-a intocmit raspunsul la adresa M.D.L.P.A nr. 86662/MDLPA/05.08.2022 privind
situatia centralizatd a evaludrii pagubelor produse in judet, cauzate de fenomenul de
seceta in anul 2022, in vederea accesarii Fondului de Solidaritate al U.E.;
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eS-a transmis Ministerului Afacerilor Interne - D.G.R.I.LP. prin adresa nr.
11046/18.01.2022 centralizatorul pagubelor (fizic si valoric) inregistrate in anul 2021 in
judetul Dambovita, in conformitate cu prevederile art. 5 al anexei nr. 9 din Regulamentul
aprobat prin Ordinul ministrului apelor si padurilor si ministrului afacerilor interne nr.
459/78/2019;

ePrin adresa nr. 18341/26.07.2022, s-a solicitat Directiei pentru Agricultura
Judeteanda Dambovita transmiterea unor informari referitoare la seceta pedologica (U.A.T.-
uri afectate, activitatea derulatda de comisiile constituite in baza Ordinului Prefectului nr.
186/05.07.2022);

eS-a redactat si transmis raspunsul la adresa M.A.I. nr. 794952/03.10.2022
referitoare la pregdtirea pentru sezonul de iarnd 2022-2023 (stadiul incheierii contractelor
de deszapezire, asigurarea cu materiale antiderapante, rezerve de combustibili si utilaje de
deszapezire);

S-a urmarit actualizarea saptdmanala a acestor date in baza informarilor transmise
de Sectia de Drumuri Nationale Targoviste, CNAIR — D.R.D.P. Bucuresti si S.C. L.D.P. S.A.
Dambovita, pentru sectoarele de drumuri judetene si nationale.

¢ S-a redactat raspunsul la adresa nr. 4686457/25.11.2022 a Departamentului pentru
Situatii de Urgenta cu privire la situatia privind inventarierea si starea de functionare a
elementelor de rezerva (generatoare electrice / alte sisteme) destinate asigurarii
continuarii alimentarii cu energie electrica la nivelul unitatilor spitalicesti din judet;

eUrmare solicitarii transmise prin adresa nr. 3519572/18.08.2022, s-a comunicat
catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Basarab I” al judetului Dambovita macheta
privind Registrul Judetean de Capabilitati cu datele referitoare la Institutia Prefectului-
Judetul Dambovita;

eUrmare adresei Ministerului Afacerilor Interne-Directia Generalda pentru Relatiile cu
Institutiile Prefectului nr. 791161/03.03.2022, s-a transmis zilnic in perioada 07.03.2022-
24.06.2022 situatia cu cheltuielile U.A.T.-urilor pentru gestionarea situatiei exceptionale
generate de afluxul de persoane provenite din Ucraina, urmare conflictului armat din
aceastd targ;

eIn data de 15.11.2022, incepand cu ora 10.00, in Sala ,Unirii” situata in sediul
Palatului Administrativ din Municipiul Targoviste, personalul cu atributii pe linia situatiilor
de urgenta a participat la sedinta de lucru cu primarii U.A.T.-urilor, aceasta fiind prezidata
de Prefectul Judetului Dambovita — d-na Claudia Gilia si Presedintele Consiliului Judetean
Dambovita — dI. Corneliu Stefan.

Pe ordinea de zi au fost avute in vedere stadiul integrarii hartilor de risc si de hazard
la inundatii in planurile de urbanism si amenajare a teritoriului de interes judetean si local
(PUG), prezentarea rezultatelor actiunii de verificare a starii tehnice si functionale a
constructiilor hidrotehnice cu rol de apdrare impotriva inundatiilor de pe raurile interioare,
informare cu privire la implementarea legislatiei in domeniul sistemelor individuale
adecvate pentru colectarea si epurarea apelor uzate urbane (H.G. nr. 714/2022), precum
si derularea Programului ,,Anghel Saligny”.

Prin adresa nr. 14651/14.04.2022, Institutia Prefectului-Judetul Dambovita a solicitat
U.A.T.-urilor ca in situatia producerii pagubelor urmare fenomenelor hidrometeorologice
periculoase sda transmitd rapoartele operative intocmite potrivit prevederilor
Regulamentului aprobat prin Ordinul ministrului apelor si padurilor si ministrului afacerilor
interne nr. 459/78/2019, fiind totodata transmis si un model al raportului operativ.

In urma participarii in comisiile mixte constituite prin Ordinele Prefectului, s-au
intocmit 57 note de constatare / procese-verbale de constatare si evaluare a pagubelor, in
conformitate cu prevederile OMAP/OMAI nr. 459/78/20109.

De-a lungul anului 2022, fenomenele hidrometeorologice periculoase au cauzat
daune pe raza a 31 de U.A.T.-uri (Targoviste, Fieni, Pucioasa, Baleni, Barbuletu, Bezdead,

37



Bucsani, Candesti, Cojasca, Darmanesti, Dobra, Dragomiresti, Finta, Glodeni, Gura Sutii,
Malu cu Flori, Manesti, Moroeni, Ocnita, Pietrari, Pucheni, Rau Alb, Runcu, Sotanga, Uliesti,
Ulmi, Valeni-Dambovita, Varfuri, Visinesti, VIadeni, Vulcana-Bai).

Dintre acestea, 8 localitati au fost afectate de alunecarile de teren (Barbuletuy,
Dragomiresti, Malu cu Flori, Moroeni, Runcu, Valeni-Dambovita, Varfuri, Vulcana-Bai).

Au fost afectate, in principal, case, anexe gospodaresti, scoli, drumuri de interes local
si judetean, poduri, podete, constructii hidrotehnice, pasuni si fanete.

In agricultura, precipitatiile abundente asociate cu grindina si vantul puternic au
generat pagube semnificative solariilor, culturilor agricole si livezilor de pomi fructiferi de
pe raza U.A.T. Baleni, Bucsani, Dobra, Malu cu Flori, Uliesti, Valeni-Dambovita si Visinesti.

Urmare secetei pedologice, 14 U.A.T.-uri (Contesti, Corbii Mari, Crevedia, Dragodana,
Hulubesti, Matasaru, Morteni, Petresti, Rascaeti, Razvad, Tartasesti, Uliesti, Valea Mare,
Visina) au transmis Grupului de suport tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta
generate de fenomenul de secetd pedologica rapoarte operative, semnaland pagube la
culturile agricole, cu precadere la culturile de floarea-soarelui si porumb.

Ca urmare efectelor precipitatiile abundente din anul 2022, s-au initiat si inaintat de
Institutia Prefectului-Judetul Dambovita si Consiliul Judetean Dambovita cdtre Ministerul
Dezvoltadrii, Lucrarilor Publice si Administratiei, 4 proiecte de hotdrari de guvern, privind
alocarea unor sume din Fondul de interventie la dispozitia guvernului in anul 2022.

Urmare acestor demersuri, a fost adoptata H.G. nr. 952/27.07.2022 prin care s-a
aprobat alocarea sumei de 400 mii lei in vederea refacerii unor obiective de interes local
afectate de calamitdtile naturale din comunele Dobra si Glodeni.

H. Monitorizarea activitatilor desfasurate in judet pentru

asigurarea ordinii publice

- modalitatea in care prefectul a reglementat activitatea, institutiile
stabilite a conlucra, rezultate

La nivelul I.P.J. Dambovita, au fost intreprinse toate masurile in vederea asigurarii
unui climat de ordine si sigurantd publica, fiind organizate zilnic actiuni, impreund cu
celelalte structuri teritoriale, sub autoritatea Institutiei Prefectului.

Efectivele de jandarmi au participat la actiuni de verificare a respectdrii de catre
institutii/autoritati publice a masurilor de prevenire stabilite la nivel national, pe timpul
executdrii misiunilor in cadrul dispozitivului integrat de mentinere a ordinii publice,
actionand impreuna cu politistii din patrulele mixte.

De asemenea, la obiectivele asigurate cu paza si protectie institutionala cu efective de
jandarmi, personalul aflat in serviciu au verificat respectarea masurilor de protectie atat de
catre angajatii institutiilor in cauza, cat si de catre cetdtenii care interactioneaza cu
angajatii acestora (Institutia Prefectului-Judetul Dambovita, Tribunalul Judetean
Dambovita si judecdtoriile din subordinea acestuia, unitatile de parchet de pe raza
judetului, Camera de Conturi Dambovita, trezoreriile care functioneazd in judetul
Dambovita, Administratia Finantelor Publice Dambovita).

Relatia cu minoritatile nationale.

1. Implicarea in ce priveste implementarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome la nivelul
Judetului Dambovita

In ce priveste implementarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, la nivelul judetului Dambovita, in anul
2022, au fost luate urmatoarele masuri:

EDUCATIE

Invatamantul pentru elevii romi in judetul Dambovita, in anul 2022, s-a desfasurat
pe coordonatele incluziunii sociale, ale asigurdrii egalitatii de sanse, ale asigurarii unui
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invatamant de calitate si ale evitarii segregarii. El a fost in concordanta cu planul judetean
de masuri pentru incluziunea cetatenilor romani de etnie romd, aprobat la nivelul
prefecturii Dambovita.

Pentru atingerea celor 4 obiective din Planul Judetean de Masuri care cad in
sarcina Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, au fost implementate, incad de la
inceputul anului, o serie de actiuni, dupa cum urmeaza:

Obiectivul 1 Cuprinderea si mentinerea elevilor cu varsta scolara si

prescolara in sistemul educational
Actiunea 1: Crearea unei baze de date cu informatii despre populatia

prescolara si scolara de etnie roma din judetul Dadmbovita.

Actiunea a fost implementata in proportie de circa 85%. A fost realizata
acesta baza de date pe toate nivelurile de invatamant: prescolar, primar, gimnazial si
invatamant tehnic si profesional. Rdmane in derulare constituirea unei baze de date cu
studentii romi, baza de date ce va fi realizata in colaborare cu Universitatea Valahia din
Targoviste.

Au fost identificate 16 scoli in care ponderea elevilor cetateni romani de
etnie roma este de peste 15%: Scoala Gimnaziala Niculesti, Scoala Gimnaziala
Madtasaru, Scoala Gimnaziala Glod Moroeni, Liceul Tehnologic Cojasca, Scoala Gimnaziala
“Smaranda Dumitru Roman” Vizuresti, Scoala Gimnaziald Ciocanesti, Scoala Gimnaziala
Dragdesti Pamanteni, Scoala Gimnaziald Romanesti-Potlogi, Scoala Gimnaziald Gura-
Ocnitei, Scoala Gimnaziala Costesti-Vale, Scoala Gimnaziala “Smaranda Gheorghiu”
Targoviste, Scoala Gimnaziala “Radu cel Mare” Targoviste, Scoala Gimnaziald Rancaciov-
Dragomiresti, Scoala Gimnaziald ,Prof. Paul Popescu” Sotanga, Scoala Gimnaziald I.L.
Caragiale, Scoala Gimnaziala Iedera de Jos.

In circumscriptiile scolare ale acestor institutii este implementat un sistem de
culegere si monitorizare a datelor cu privire la cuprinderea copiilor de varsta prescolara si
scolard in sistemul de invatdamant.

Elevii cetateni romani de etnie roma din cadrul unitatilor de invatamant
dambovitene sunt declarati dupa cum urmeaza:

Total declarati: 2416, din care:

> Prescolari — 441;

> Elevi incadrati in ciclul de invatamant primar: 1222;

> Elevi incadrati in ciclul de invatamant gimnazial: 642;

> Elevi incadrati in ciclul de invatamant liceal si profesional: 186.

Elevii cetateni romani de etnie roma din
cadrul unitatilor de invatamant
dambovitene, declarati:

PRESCOLARI ELEVI- INVATAMANT  ELEVI- CICLULGIMNAZIAL  ELEVI- INVATAMANT
PRIMAR LICEAL S| PROFESIONAL
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S-a realizat si o statisticd a populatiei scolare rome nedeclarate, bazandu-se pe
informatiile luate de la unitatile de invatamant, de la UAT-uri si de la APRPE, care aratd in
felul urmator:

Cu privire Ia numarul copiilor cetateni romani de etnie roma neinscrisi in
sistemul de invatamant, nu existd o statistica definitiv conturatd, dar din informatiile
colectate de la Directiile de Asistenta Sociala ale UAT-urilor, ponderea este de 25% din
elevii cetateni romani de etnie roma declarati si inscrisi.

Total populatie scolara roma nedeclarata:3607, din care:

> Prescolari: 602;

> Invatamént primar:1523;

> Invatamant gimnazial: 897;

> Invatamant liceal si profesional: 585.

Elevii cetateni romani de etnie roma
nedeclarati:

- M Prescolari
585,16% 602,17%

M Elevi - invatamant primar

Elevi - ciclul gimnazial

897, 25%

1523,42% M Elevi - invatamant liceal si

profesional

Dupa cum reiese din statisticile realizate, se vede clar ca populatia scolara roma
nedeclarata este mai mare decat cea declaratd, necesitand, astfel, masuri afirmative de
asumare a identitatii pentru a putea beneficia de asigurarea egalitatii de sanse.

Actiunea 2. Implicarea activa a cadrelor didactice, a mediatorilor scolari
in ceea ce priveste actiunile de inscriere si mentinere a copiilor / elevilor in
scoala

Au fost organizate doua concursuri pentru 2 jumatati vacante de post de mediator
scolar, unul la Scoala Gimnaziald Radu cel Mare Targoviste, celdlalt la Scoala Gimnaziald
Smaranda Gheorghiu Targoviste. A fost angajat un mediator scolar pentru romi. Au fost
calificate 3 persoane pentru functia de mediator scolar, prin cursurile organizate de catre
Ministerul Educatiei.

Obiectivul 2 Promovarea masurilor afirmative privind locurile speciale

entru candidatii romi in invatamantul mediu si superior si oprtunitatile privind
suportul financiar

Actiunea 1. Organizarea de campanii de informare in scoli, licee si
comunitati de romi cu pondere insemnata, in vederea promovarii masurilor
afirmative.

Au fost derulate campanii de informare in scoli si comunitati. Toate
intalnirile au fost programate si realizate online. Au fost realizate informari in 16 unitati
de invatamant.
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In urma admiterii la clasa a IX-a in anul scolar 2022-2023 au fost ocupate, de citre
elevii cetdteni romani de etnie romd, 64 de locuri la invdatamant liceal si 32 de locuri la
invatamant profesional.

In ceea ce priveste invdtamantul universitar, au fost eliberate 12 de
recomandari pentru inscrierea la universitate, de citre APRPE, majoritatea pentru
Universitatea "Valahia” din Targoviste.

Actiunea 2. Implementarea proiectului "Sansa a doua” pentruelevii care
nu au terminatstudiul a 8 clase si a programului “Scoala dupa Scoala”

In prezent se desfasoara programul “Sansa a doua” in urmatoarele unitati de
invatamant dambovitene:

v' ScoalaGimnaziala “Smaranda Gheorghiu” din Targoviste;

v' Scoala Gimnaziala “Raducel Mare” din Targoviste;

v" Scoala Gimnaziala Corbii Mari si Liceul Tehnologic Petrol Moreni.

Toate grupele solicitate sunt constituite, neexistand solicitari nerezolvate pentru
acest tip de invatdamant. Totusi, nu existd absolventi ai acestor cursuri care se declara ca
fiind de etnie romd. Prin proiecte cu finantare POCU, au fost inscrise persoane de etnie
roma in localitdtile; Glod - Moroieni, I.L. Caragiale, Telesti, Ludesti, Matasaru, Baleni,
Niculesti si Cojasca.

Obiectivul 3 Promovarea multiculturalitatii si protejarea culturii
minoritatii rome

Actiuni: Asigurarea si extinderea studiului limbii romani si a predarii
optionalelor de istoria si traditiile romilor pentru elevii cetateni romani
apartinand sau nu, dupa caz, minoritatii rome, de la clasele a VI-a si a VII-a

Din cei circa 2400 de elevi si prescolari cetateni romani de etnie roma declarati,
doar circa 625 studiaza Limba romani materna si Istoria si Traditiile Romilor, acest lucru
petrecandu-se in 6unitdti de invatdamant din judet:

v Liceul Tehnologic Cojasca (8 clase);

v' Scoala Gimnaziala Gura Ocnitei (2 grupe);

v' Scoala Gimnazialda Romanesti Potlogi (11 clase);

v' Scoala Gimnaziala Telesti Ludesti (3 clase);

v' Scoala Gimnaziala Costesti Vale (5 clase);

v' Scoala Gimnaziala Dragomiresti (5 grupe).

Elevii de la Scoala Gimnaziala Telesti Ludesti si cei de la Scoala Gimnaziala Costesti
Vale studiaza limba romani doar la nivelul de invdtamant primar, ambele cadre didactice
calificate care predau aceasta disciplina fiind absolventi institutori cu directia de studiu
limba romani.

La nivel gimnazial, Limba romani materna este studiata la Scoala Gimnaziala
Romanesti Potlogi si Scoala Gimnaziala Gura Ocnitei, unde se studiaza si Istoria si Traditiile
Romilor. Cadrele didactice din aceste scoli sunt absolvente de studii universitare de licenta
cu specializarea Limba romana —limba romani materna.

La liceul Tehnologic Cojasca se studiaza limba romani si Istoria si traditiile romilor
atat la nivel de invatamant primar cat si gimnazial. Acolo exista, de altfel si singurul
profesor pentru invatdamantul primar titular pe disciplina Limba romani maternd. Planurile
cadru dupa care se studiaza limba romani sunt planurile cadru de la invatamantul primar si
gimnazial pentru minoritatile nationale care studiaza in limba romana.

De asemenea, s-au introdus grupe de limba rromani materna la Scoala Gimnaziala
Vizuresti (4 grupe) si Scoala Gimnaziala Rancaciov (4 grupe).

La nivelul de invatamant liceal nu se studiaza limba romani materna si nici Istoria si
traditiile romilor.

Numarul de norme de limba romani si Istoria si traditiile romilor la nivel de judet
este de 6,07.
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Obiectivul 4 Reducerea abandonului scolar si cresterea performantelor
scolare

Actiunea 1. Identificarea familiilor ai caror copii se afla in risc de abandon
scolar

Aceasta actiune s-a derulat partial in scolile cu specific rom din judet, urmand a fi
extinsa si la celelalte scoli.

Actiunea 2. Identificarea elevilor cu performante scazute si a cauzelor ce
le determina

Au fost identificati, in urma aplicarii testelor initiale si a studierii rapoartelor de la
evaludrile nationale, elevii cu performante reduse la invataturd. Acestia au fost introdusi
de catre scoli in programe de remediere sau de pregatire suplimentara.

Printre cauzele performantelor scolare scazute identificate, enumeram:

> Situatia socio-familiala defavorizanta a familiilor elevilor;

o Situatie materiala precara a familiilor;

o Repetentie;

o Tendinta de a folosii elevii la treburile casnice;

o Lipsa supravegherii elevilor, cauzatd de plecarea in strdindtate a cel putin unuia
dintre parinti.

SANATATE

La nivelul judetului Dambovita activeaza un numadr de 42asistenti comunitari si 4
mediatori sanitari dispusi in 27 de localitati rurale, in unitdtile administrativ-teritoriale:
Targoviste, Moreni, Gaesti si Titu.

Principalele actiuni derulate, in conformitate prevederile Hotararii de Guvern nr.
324/ 2019 - normele metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii
de asistentd medicald comunitard si cu obiectivele cuprinse in planul judetean de mdsuri,
sunt:

+ Cresterea sperantei de viata a cetdtenilor romadni de etnie roma prin
sporirea accesului la serviciile de sanatate si sociale

Total servicii acordate de mediatorii sanitari in perioada 1 iulie- 30 septembrie
2022 = 1802, dintre care mentionam.

e 32 de cetateni romani deetnie romd au fost sprijinite in obtinerea actelor de
identitate;

e 17 persoane au fost identificate neinscrise pe listele medicilor de familie, s-au
transmis informatiile catre medicii de familie, cu precddere a copiilor si a gravidelor in
scopul obtinerii calitatii de asigurat de sanatate;

e 263 de cetateni romani de etnie roma au beneficiat de consiliere, indrumare,
ajutor in vederea obtinerii unor beneficii socio-medicale (certificate de incadrare in grad de
handicap, ajutor social, alocatie de stat, burse scolare, ajutor pentru incdlzire, etc);

e Au fost desfasurate programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii
sanatatii si in directd legdturd cu determinanti ai starii de sanatate , respectiv stil de viata,
alimentatia sanatoasd, conditii de mediu fizic si social; au fost efectuate activitati de
educatie pentru sandtate: boli cu transmitere sexuald, hepatita, TBC. Au fost informati/
instruiti: adulti, prescolari, scolari de varsta mica, clase de copii din ciclul gimnazial si elevi
de liceu, insumand 379 de persoane;

e 90 de copii din comunitatile de romi au fost mobilizati de mediatorii sanitari si
asistentii comunitari la cabinetele medicilor de familie pentru vaccinare.

+ Promovarea unor atitudini si comportamente favorabile , a unui stil de
viata sandtos pe perioada sarcinii si a alaptarii la san a copilului

e 33 de femei gravide de etnie roma au fost identificate, informate si consiliate in
vederea promovarii unui stil de viata sanatos pe perioada sarcinii;
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e 37 de tinere mame au fost monitorizate - prin vizite la domiciliu, au fost educate
si invatate  de asistentii comunitari si mediatorii sanitari despre practicile corecte de
alaptare a sugarului , de nutritie a copilului si despe mentinerea igienei habitatului.

+ Activitatile efectuate de asistentii comunitari

a. Servicii de monitorizare si interventie la domiciliu pentru persoane vulnerabile:
gravide, nou-ndscuti, copii, bolnavi cronici, bolnavi cu boli rare, batrani, persoane cu
dizabilitati, persoane neasigurate, persoane victime ale violentei domestice, persoane cu
probleme de sanatate mintala, precum si alte categorii de persoane identificate la nivel
local ca fiind vulnerabile sau in situatii de risc medico-social;

b. Servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiarda membrilor
comunitatii, in special persoanelor care trdiesc in sardcie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

c. Administrarea de tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist;

Au fost livrate in total = 14.940 servicii,din care:

= 2.265 servicii au fost livrate pentru beneficiari noi;

» 1.492 servicii efectuate beneficiarilor impreund cu asistentul sau, dupa caz,
referentul social din primarie;

» 9.341 beneficiari au fost monitorizati (monitorizare zilnica, de 2 si 3 ori
saptamangd, in functie de necesitati);

» 2397 varstnici cu boli cronice;

= 778 varstnici cu dizabilitati, din care 233 beneficiari noi;

» 31 varstnici fara familie;

» 1574 adulti cu boli cronice, din care 197 beneficiari noi;

= 151 gravide monitorizate din care: 55 gravide au fost inscrise la medical de
familie, 15 gravide minore;

» au fost monitorizate 10 mame minore.

+ Catagrafierea populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere
al _determinantilor _starii _de sanatate prin _identificarea qospodariilor cu

ersoane vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul comunitatii, cu
prioritate copiii

Au fost identificati si catagrafiati:

% 0 - lan =13 copii;

1-5 ani =73 copii;
% 5-18 ani =223 copii.

*

o
¢

Copii identificati si catagrafiati:

N

7

B Copii decu varste cuprinseintre Osi1lan™ Copii de cu varste cuprinseintre 1si5 ani

W Copii cu varste cuprinse intre 5si 18 ani

+ In ce priveste implementarea programelor nationale de sandtate, cum
ar fi Programul National de Vaccinare, au fost mobilizati la vaccinare:
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= copii 0-1 an = 32;
= copii 1-5 ani = 75;
= copii 5-18 ani= 183.

Copii mobilizati la vaccinare:

32

v 75

183 V

B Copii de cu varste cuprinse Tntre 0 si 1 an M Copii de cu varste cuprinse intre 1 si 5 ani

Copii cu varste cuprinse intre 5 si 18 ani

+ In ceea ce priveste informarea si educareamembrilor colectivititii locale
cu privire la mentinerea unui stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de
educatie pentru sanatate de gru, entru promovarea unui stil de viata
sandtos, au fost efectuate:

<+ 86 de activitati cu prescolarii si scolarii mici, majoritatea in mediul rural;

< 146 de activitati cu scolarii din ciclul gimnazial si elevii de liceu, insumand
3678 de participanti.

+ Pentru pacientii _cu tulburari psihice, s-a contribuit la _realizarea
managementului de caz organizat de centrul de sanatate mintala, in limita
competentelor

Au fost identificate persoanele cu posibile afectiuni psihice din comunitate, au fost
informate familile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sandtate mintala
disponibile si si a fost monitorizata accesarea acestor servicii.

Au fost notificate de indatd serviciile de urgenta si/ sau, dupd caz, centrul de
sanatate mintald, in situatia identificarii beneficiarilor aflati in situatii de urgenta
psihiatrica.

In localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul
asistentei medicale scolares-a efectuat triajul epidemiologic in unitdtile scolare, in
limita competentelor profesionale. Au fost efectuate 1078 de activitati.

DERULAREA PROIECTULUI

“Screening pentru cancerul de col uterin si tratament precoce — SCCUT”

In luna iunie a anului 2022, Institutia Prefectului — Judetul Dambovita a devenit
partener in proiectul “Screening pentru cancerul de col uterin si tratament
precoce — SCCUT”, alaturi de Institutul National pentru Sandtatea Mamei si Copilului
"Alessandrescu — Rusescu”, Asociatia “Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen”,
Fundatia "Renasterea pentru educatie, sdanatate si cultura” si Asociatia Centrul Romilor
pentru Politici de Sanatate — SASTIPEN.

Derularea proiectului in judetul Dambovita, Tn anul 2022, prin grija consultantului din
cadrul Cancelariei Prefectului si prin sprijinul institutiei si al autoritdtilor locale, a avut
urmatoarele rezultate:

v Femei informate:6350;
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v" Femei testate:1402.

Femei informate si testate in cadrul proiectului
”Screening pentru cancerul de col uterin si tratament
precoce — SCCUT”:

Femei testate, 1402,
18%

Femei informate,
6350, 82%

Femei informate Femei testate

Localitatile in care a fost implementat proiectul pentru beneficiare, sunt urmdtoarele:
> Gaesti — 132 femei;

» Gura Ocnitei — 124 femei;
> Moreni — 136 femei;

> Ludesti — 70 femei;

> Potlogi — 68 femei;

> Razvad — 80 femei;

> Poiana — 52 femei;

» Produlesti — 57 femei;

> Morteni — 80 femei;

» Comisani — 68 femei;

> Moroeni — 89 femei;

> Nucet - 54 femei;

> Valea Mare —93 femei;

> Visina — 85 femei;

» Cobia — 47 femei.
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Localitdtile Tn care a fost implementat proiectul "Screening pentru
cancerul de col uterin si tratament precoce — SCCUT”":
Gaesti, 132, 11%

Gdest Gura Ocnite Moren M Ludest H Potlog
Poiana Produlest Morten W Comisan
Moroen B Nucet Valea Mare Visina Cobia
Cobia, 47
Visina, 85

Valea Mare, 93 ~ .
Gura Ocnitei, 124, 10%

Nucet, 54

Moroeni, 89 Maoreni,

Ludesti, 70

Morteni, 80
Po

=

logi, 68

Produlesti, 57
PERER =T poiana, 52 Rézvad, 80

Institutia Prefectului — Judetul Dambovita ramane partener in proiectul “Screening
pentru cancerul de col uterin si tratament precoce — SCCUT’5i in anul 2023.
PROTECTIA COPILULUI
Cresterea gradului de integrare in familie a copiilor minori cetateni romani
de etnie roma abandonati
Principalul obiectiv lI-a constituit analiza situatiei familiale si asigurarea
conditiilor necesare in vederea reintegrarii copilului.
Au fost realizate 10 anchete privind analiza situatiei familiale si asigurarea
conditiilor necesare in vederea reintegrarii copilului.
CRESTEREA GRADULUI DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA
Cetatenii romani de etnie romddin judetul Dambovita au beneficiat de programele
destinate furnizarii de servicii dedicate tinerilor cu risc de marginalizare sociald precum:
> inregistrare in baza de date SPO;
> informare si consiliere profesionala;
> mediere si facilitare a angajarii, inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor
angajarii tinerilor in randul angajatorilor.
In perioada iulie - august 2022 au fost cuprinse in masurile de stimulare
a ocuparii fortei de munca, urmatoarele grupe defavorizate:
e 1461 detineri NEETS;
65 de someri de lunga durata;
10 persoane cu dizabilitati;
308 cetateni romani de etnie roma;
2 cetateni straini.

+ In ce priveste dezvoltarea de programe de ocupare activa a fortei de
munca furnizate de Serviciul Public de Ocupare, situatia, la nivelul anului 2022,

s-a prezentat astfel:
Cele 4 localitati cuprinse in Programul special pentru comunitati cu numar

important de cetateni romani de etnie romasunt: Cojasca, Costestii din Vale, Corbii Mari si
Iedera.
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In perioada iulie-august 2022, au fost inregistrate 12 incadrari in
munca.

S-a procedat la initierea, promovarea si implementarea unui pachet integrat de
servicii personalizate pentru persoanele inactive pe piata muncii (tinand cont de
specificitatea profilului — tineri si femei cetateni romani apartindnd minoritatoii rome din
mediul rural).

Actiuni specifice:"Numarul absolventilor si tinerilor cetdteni roméni de etnie roma
inregistrati la ANOFM care incheie un contract de stagiu si/sau ucenicie, dintre care femei”

v 36 absolventi de programe de formare, incadrati, din care 29 femei;

v' 241 tineri NEETS, din care 113 femei

A fost desfasurata o campanie in cadrul proiectului ,,Pentru tine o sansa la
integrare” unde au beneficiat de formare profesionala un numar de 30 de tineri care
au pdrasit sistemul de protectie in ultimii 4 ani (cursuri de initiere).

ADMINISTRATIE SI DEZVOLTARE COMUNITARA

La nivelul Institutiei Prefectului, prin Ordin, a fost infiintat Grupul de Lucru Mixt, in
concordanta cu responsabilitatile ce revin Institutiei Prefectului din Strategia de incluziune
a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027. In cursul
anul 2022, la nivelul institutiei, au fost organizate patru intalniri ale Grupului de Lucru Mixt,
avand ca principale subiecte dezbatute pe ordinea de zi urmatoarele:

I Sedinta Grupului de Lucru Mixt din data de 20.06.2022, avand pe
ordinea de zi:

1. Reorganizarea Grupului de Lucru Mixt;

2. Responsabilitatile ce revin Ministerului Afacerilor Interne si Institutie/ Prefectului
privind Strategia de incluziune a cetatenilor roméni apartindnd minoritatii rome pentru
perioada 2022-2027.

II. Sedinta Grupului de Lucru Mixt din data de 21.07.2022, avand pe
ordinea de zi:

1. Mdasuri privind Reorganizarea Grupului de Lucru Mixt si a Biroului Judetean pentru
Romi;

2. Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetatenilor roméni apartinand
minoritatii rome 2022-2027 la nivel judetean si local. Implementarea si prezentarea
oportunitatilor de finantare pentru persoanele vuinerabile.

III. Sedinta Grupului de Lucru Mixt din data de 20.09.2022, avand pe
ordinea de zi:

1. Raport de activitate privind obiectivele din Planul Judetean de Masuri ce se afld in
sarcina Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita,

2. Raport de activitate cu privire la principalele actiuni si activitati derulate in judetul
Démbovita de reteaua de asistenta comunitara, in perioada 01 ianuarie - 31 august 2022,

IV. Sedinta Grupului de Lucru Mixt din data de 21.11.2022, aviand pe
ordinea de zi:

1. Raport de activitate privind actele de identitate ale cetatenilor roméani de etnie
roma;

2. Discutii privind situatia actelor de proprietate apartinand cetatenilor roméani de
etnie romd din judetul Dambovita.

Au fost identificate si consiliate mai multe persoane cetateni romani apartinand
minoritatii rome care nu posedau acte de identitate si de stare civila. Acestea au fost
sprijinite in vederea intocmirii si depunerii documentelor necesare pentru eliberarea actelor
de identitate.
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2. Cooperarea cu minoritdtile existente la nivelul judetului. Identificarea
problemelor si implicarea in rezolvarea acestora

In judetul Dambovita minoritatile reprezentative sunt comunitatea roma si
comunitatea bulgara. Relatiile de colaborare sunt foarte bune si nu au fost discriminari pe
criterii etnice.

I. Activitati pentru urmarirea modului de aplicare a unor acte

normative

1. Aplicarea prevederilor Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant, cu modificarile ulterioare

- numarul intéinirilor de lucru si periodicitatea lor. 2 intalniri.

- planuri aprobate: 1.

Grupul de lucru pentru asigurarea protectiei unitatilor scolare, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant:

La nivelul judetului Dambovita, in baza Planului National Comun de Actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zona adiacenta unitatilor de invatamant preuniversitar
cu nr. 112708 din 20.08.2022, a fost intocmit Planul Teritorial Comun de Actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zona adiacenta unitatilor de invatamant preuniversitar
din judetul Dambovita, in anul scolar 2022-2023, inregistrat sub nr. 66707 din
31.08.2022.

A. Numarul unitatilor de invatamant preuniversitar existente pe raza de competentd.

In conformitate cu evidentele Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita (transmise
catre Biroul de Sigurantd Scolara), in anul scolar 2022 — 2023, functioneaza un numar de
497 unitati de invatamant preuniversitar din care:

278 gradinite (46 in mediul urban si 232 in mediul rural);

186 scoli primare/gimnaziale ( 25 /n mediul urban si 161 in mediul rural);
30 de licee, colegii (24 in urban si 6 in rural);

3 scoli postliceale (urban).

Cu ocazia sedintei comune din data de 26.08.2022, la care au participat adjunctul pe
linie de ordine publicd de la nivelul Inspectoratului de Politie Judetean Dambovita,
adjunctul Inspectoratului Judetean de Jandarmi Dambovita si seful Politiei Locale, s-a
realizat repartizarea unitatilor de invatdmant in vederea executarii misiunilor de mentinere
a climatului normal de ordine si siguranta publica in incinta si in zonele adiacente acestora,
astfel:

- Inspectoratul Judetean de Jandarmi Dambovita - 17 unitati de invatamant: 4
scoli gimnaziale ( din care una in mediul rural) si 13 licee ( 1 in mediul rural);

- Politia Locala Targoviste - 13 unitati de invatamant- 7 scoli gimnaziale si 6 licee;

- Inspectoratul de Politie Judetean Dambovita a preluat 467 unitati de invatdmant -
71 in mediul urban si 396 in mediul rural.

B. Modul de asigurare cu paza a unitdtilor de invatamant preuniversitar existente pe
raza de competenta.

Macheta unitatilor de invatamant asigurate cu paza in judetul Dambovita in anul scolar
2022/2023:

Indicatori Total
1. Unitati de invatamant preuniversitar,

din care :
e Paza proprie 30
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e Paza cu societati specializate 39

e Paza mixta 25

e Nr. unitdtilor de invatamant care nu au niciun fel de paza 403

e Numarul unitdtilor de invatamant preuniversitar dotate cu sisteme 328
de supraveghere video

I. Activitdti preventiv - reactive desfasurate in perioada septembrie - decembrie a
anului scolar 2022-2023

La nivelul subunitdtilor de politie arondate Inspectoratului de Politie Judetean
Dambovita au fost intocmite planuri locale comune de actiune, inclusiv la nivelul sectiilor
de politie rurale. Au fost actualizate dosarele de obiectiv conform Anexei 3 din Planul/
National Comun de Actiune pentru cresterea gradului de sigurania a elevilor si a
personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zona adiacenta
unitdtilor de invatamant preuniversitar cu nr. 111613 din 03.08.2022.

In perioada septembrie - decembrie din anul scolar 2022-2023, structurile de politie au
desfasurat un numar de 633 activitati preventive, dupa cum urmeaza:

— 91 de participari la sedintele cu cadrele didactice din care 37 in mediul urban si 54
in mediul rural;

— 303 de activitdti specifice desfasurate in cadrul orelor de curs, din care 122 in
mediul urban si 181 in mediul rural;

— 116 actiuni pentru respectarea prevederilor privind circulatia rutiera din care 21 in
mediul urban si 95 in mediul rural;

— 58 actiuni pentru combaterea absenteismului scolar din care 22 in mediul urban si
36 in mediul rural;

— 28 actiuni pentru combaterea consumului de alcool, fumat, etc. in mediul rural;

— 5 actiuni pentru combaterea consumului de droguri in mediul rural;

— 6 actiuni pentru combaterea traficului de persoane, din care 2 in mediul urban 4 in
mediul rural;

— 70 alte actiuni din care 17 in mediul urban si 53 in mediul rural.

Au fost aplicate 191 de sanctiuni contraventionale din care 21 pentru incdlcarea
prevederilor Legii 61/1991 si 98 pentru incdlcarea prevederilor legale privind circulatia
rutierd, 72 pentru incdlcarea altor prevederi legale (in special ale Legii 55/2020).

J. Alte activitati
1. Participarea la efectuarea actiunilor de control ce i-au fost solicitate
prefectului de catre ministere sau alte institutii ale administratiei centrale
In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Apelor si Padurilor, ale Ordinului ministrului mediului si padurilor
si al ministrului administratiei si internelor nr. 459/78/2019 pentru aprobarea
Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, seceta hidrologica
precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale ale cursurilor
de apa si poludri marine in zona costiera, precum si ale Programului principalelor actiuni
ale Comitetului Ministerial pentru Situatii de Urgenta (CMSU) pentru anul 2022, in vederea
diminuarii pagubelor produse de inundatii generate de revarsari ale cursurilor de apa sau
din scurgeri de pe versanti, s-a desfasurat in perioada 11.04 - 31.05.2022, actiunea de
verificare a modului in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si
intretinute santurile si rigolele in localitati, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a
apelor mari in judetul Dambovita. Prin Ordinul Prefectului nr. 120/19.04.2022 au fost
constituite comisiile de verificare si control.
In urma verificarii in teren s-au constatat urmatoarele:
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1. Modul in care au fost salubrizate cursurile de apa.

In judetul Dambovita, au fost verificate un numar de 29 cursuri de apad cadastrate, 3
vdi locale, un canal de aductiune CA 2 si o derivatie de ape mari (Potopu-Arges), in 39 de
comune si 6 orase.

Au fost identificate 236 depozite necontrolate de deseuri (menajere, vegetale,
rezultate din constructii, materiale plastice, gunoi de grajd, deseuri periculoase — anvelope
uzate) si material lemnos pe malurile si in zona de protectie a cursurilor de apa. S-au
dispus masuri de desfiintare de catre unitatile administrativ-teritoriale verificate, a
depozitelor de deseuri / material lemnos, identificate de pe malurile si din albiile cursurilor
de apa, precum si comunicarea in scris catre entitatile cu atributii de control a aducerii la
indeplinire a masurilor dispuse, insotita de material fotografic. Termenele de remediere a
deficientelor au fost stabilite intre 15 si 40 de zile de la data controlului.

2. Existenta depozitelor de material lemnos pe formatiunile torentiale din apropierea
zonelor locuite.

Nu au fost depistate depozite de material lemnos pe formatiunile torentiale, in mdsura
sa produca pagube la o eventuala activare a acestora.

3. Modul in care au fost realizate si intretinute santurile si rigolele de scurgere a apelor
pluviale in localitati, precum si cursurile de apa pe raza localitatilor

Pentru cele 45 de UAT-uri controlate, s-au dispus masuri de decolmatare, intretinere si
reprofilare a sectiunii de scurgere a santurilor si rigolelor stradale din localitati.

Nu s-au aplicat sanctiuni iar pe timpul verificarii nu au fost observate / identificate
persoane fizice / juridice responsabile de abandonarea deseurilor.

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, ale Ordinului ministrului apelor si
padurilor si  ministrului afacerilor interne nr. 459/78/2019 pentru aprobarea
Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de fenomene
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, seceta hidrologica,
precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile
de apa si poludri marine in zona costiera, precum si ale Programului principalelor actiuni
ale Comitetului Ministerial pentru Situatii de Urgenta (CMSU) pentru anul 2022, in perioada
17 octombrie — 07.11.2022, s-a desfasurat actiunea de verificare a starii tehnice si
functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol de apdrare impotriva inundatiilor, de pe
raurile interioare si de la Dundre, indiferent de detindtor, din judetul Dambovita, conform
tematicii Ministerului Apelor si Padurilor aprobata de ministrul apelor si padurilor cu nr.
129814/05.08.2022.

Prin Ordinul Prefectului nr. 290/07.10.2022 s-au constituit comisiile de verificare a
starii tehnice si functionale a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare impotriva
inundatiilor, alcatuite din reprezentantii Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita,
Administratiei Bazinale de Apa Buzau-lalomita, Sistemului de Gospoddrire a Apelor
Dambovita, Sistemului Hidrotehnic Independent Vacaresti, 1.S.U. ,Basarab I", Garzii
Forestiere, S.C Hidroelectrica S.A., A.N.L.F. - Filiala Judeteand Dambovita.

Prin Ordinul Prefectului nr. 358/03.11.2022 s-a actualizat componenta comisiilor
constituite prin Ordinul Prefectului nr. 290/07.10.2022, prin includerea reprezentantilor
Administratiei Bazinale de Apa Arges-Vedea si Sistemului de Gospodarire a Apelor Arges.

La actiunile de verificare si control s-au avut in vedere:

—starea tehnica si functionald a digurilor longitudinale, de compartimentare si de
remuu;

—starea tehnicd si functionalda a digurilor, barajelor si digurilor de contur, a
acumuldrilor permanente mici (categoriile ,,C" si ,,D");

—lucrarile de regularizare a cursurilor de apa cu evidentierea punctelor critice de pe
cursurile de ap3;
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—situatia stocurilor de materiale si a mijloacelor de aparare existente;

—masurile intreprinse pentru reactualizarea Planurilor de actiune in caz de accident la
baraj;

—stadiul integrarii hartilor de risc la inundatii in planurile de urbanism si amenajare a
teritoriului de interes local;

—stadiul madsurilor si actiunilor desfasurate la nivel de judet in vederea implementarii
Planului de masuri pentru diminuarea riscului la inundatii (PMDRI);

—modul in care au fost afisate in locuri publice semnificatia codurilor de culori pentru
avertizarile meteorologice si hidrologice, precum si semnificatia semnalelor de alarmare
acustica a populatiei, afisarea extraselor din Planul local de aparare impotriva inundatiilor.

Deficientele constatate, insotite de madsuri si responsabilitati, au facut obiectul
Procesului-verbal nr. 5375/2022, aprobat de Prefectul judetului, in calitate de Presedinte al
C.].S.U. Dambovita.

Au fost stabilite termene si responsabilitdti in vederea remedierii deficientelor
constatate, astfel incat masurile dispuse sda conducd la diminuarea efectelor unor
eventuale inundatii.

2. Actiunile pentru urmarirea aplicarii programului de guvernare la nivelul
Jjudetului

— Numarul actori implicati in aplicarea Programului de Guvernare: 38

— Numarul actiunilor cuprinse in Planul de actiuni pentru aplicarea Programului de
Guvernare:919

3. Implementarea /la nivelul judetului a Programului Operational
Ajutorarea Persoanelor Defavorizate

Ajutoare alimentare.

In conformitate cu dispozitiile OUG 84/2020, in anul 2022, s-au derulat transele IV si V
de acordare a ajutoarelor alimentare in cadrul POAD. In acest sens, au fost indeplinite
urmatoarele actiuni:

— au fost comunicate UAT-urilor graficele de livrare a produselor;

— s-a actualizat componenta Grupului de lucru privind derularea programului la
nivelul Judetului Dambovita;

— a fost emis Ordinul Prefectului privind stabilirea locurilor de depozitare/distributie a
produselor alimentare;

— a fost emis Ordinul Prefectului privind stabilirea perioadei de distributie a
produselor alimentare;

—  Membrii Grupului de lucru au asigurat atat receptia, cat si distributia catre
beneficiarii finali a produselor alimentare;

— au fost efectuate controale la receptia, respectiv distribuirea produselor;

— au fost intocmite documentele necesare pentru compensarea pachetelor intre UAT
- urile care au inregistrat excedent si cele care au inregistrat deficit de pachete;

— s-au intocmit sintezele privind derularea POAD, separat pentru fiecare transa de
distributie, raportul final, precum si tabelele centralizatoare privind modul de distributie si
realizare a indicatorilor;

— toate documentele utilizate in cadrul acestor transe au fost scanate si inaintate
MIPE - DI POAD.

Numarul total de pachete receptionate, respectiv distribuite pentru fiecare transa de
distributie a fost de 32.237.

Tichete pentru nou — nascuti

In conformitate cu dispozitile OUG 113/2022 a fost implementatd Mdsura pentru
sprijinirea categoriilor de cupluri mama - nou-nascut cele mai defavorizate care beneficiaza
de sprijin material pe baza de tichete sociale pe suport electronic.
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In perioada august — decembrie 2022 au fost identificati un numar de 158 beneficiari,
astfel:

Luna Nr. beneficiari
august 62
septembrie 28
octombrie 27
noiembrie 21
decembrie 20

Situatiile lunare privind numarul de beneficiari au fost comunicate Directiei Generale
pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului din cadrul MAL.

decembrie, 20

" octombrie, 27 ’ '

_ Tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde
In cursul anului 2022 au fost receptionate de la SODEXO Pass Romania SRL, potrivit

Programului POAD care s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de
persoane cele mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale
pe suport electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile,
precum si unele masuri de distribuire a acestora, 15 carduri pentru mese calde, impreuna
cu codurile pin aferente, respectiv 4 plicuri doar cu coduri pin, pentru persoanele eligibile
care au pierdut cardurile sau pinurile aferente acestora.

4. Alte activitati

In contextul dificultitilor financiare cu care se confruntd unititile administrativ-
teritoriale din judet, Institutia Prefectului-Judetul Dambovita si Consiliul Judetean
Dambovita au promovat, in urma solicitdrilor transmise de U.A.T.-uri, un numdr de 6
proiecte de Hotarari de Guvern pentru alocarea unor sume din Fondul de rezerva la
dispozitia Guvernului pentru plata unor cheltuieli curente si de capital.

Astfel, au fost adoptate urmatoarele hotdrari de guvern:

1) H.G. nr. 1306/25.10.2022 prin care s-a alocat suma de 24.800 mii lei pentru 88 de
U.A.T.-uri din judet;

2) H.G. nr. 1508/19.12.2022 prin care s-a alocat suma de 18.700 mii lei pentru 84 de
U.A.T.-uri, inclusiv U.A.T. judetul Dambovita;

3)H.G. nr. 1510/19.12.2022 prin care s-a alocat suma de 1000 mii lei pentru 15
U.A.T.-uri.
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Personalul din cadrul serviciului a participat la cursul ,Cadrul comun de autoevaluare
a modului de functionare a institutiilor publice - CAF” organizat de Ministerul Afacerilor
Interne, derulat in perioada 17-19.10.2022.

In conformitate cu tematica aprobata prin Ordinul Prefectului nr. 75/23.03.2022 s-a
efectuat verificarea activitatii Sistemului de Gospodarire a Apelor Dambovita (18.04.2022)
si Sistemului Hidrotehnic Independent Vacaresti (19.04.2022) la sediul acestora, ulterior
fiind intocmite rapoartele de control nr. 14859/20.04.2022, respectiv 14884/21.04.2022.

S-a formulat raspuns la adresa MDLPA nr. 39389 / DPFBL nr. 1814/28.03.2022 cu
privire la titlurile executorii pe care le au de achitat unitatile administrativ-teritoriale,
rezultate din hotdrari judecdtoresti.

Urmare adresei MAI nr. 15594/06.04.2021, s-a transmis trimestrial situatia actiunilor
de indrumare / verificare derulate de Institutia Prefectului-Judetul Dambovita.

In data de 07.12.2022, s-a participat la Pitesti la dezbaterea regionalda privind
progresul in implementarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei
2030 organizat de Departamentul pentru Dezvoltare Durabila.

S-a transmis lunar Ministerului Afacerilor Interne — D.G.R.I.P. situatia ordinelor cu
caracter tehnic sau de specialitate emise in luna precedentd, dupd consultarea
conducatorului serviciului public deconcentrat, emise de Prefectul judetului (adresa nr.
7673/MVF/2009). De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 275, alin. (9) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Institutia Prefectului-Judetul Dambovita a comunicat conducdtorului institutiei ierarhic
superioare serviciului public deconcentrat, ordinele cu caracter tehnic sau de specialitate,
emise dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si
ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului,
organizate la nivelul judetului.

In cursul anului 2022 au fost emise, la cerere, un numar de 53 adrese privind
atestarea efectuarii controlului de legalitate prevazut de art.252 alin.1 lit.c
coroborat cu art.255 alin.1 din Codul Administrativ, asupra actelor administrative
comunicate Institutiei Prefectului — judetul Dambovita.

Semestrial, s-a transmis Ministerului Afacerilor Interne — Agentia Nationald Antidrog,
sinteza datelor rezultate din monitorizarea actiunilor de control privind producerea,
comercializarea, utilizarea sau consumul de substante si produse noi cu efecte
psihoactive daunatoare sanatatii, altele decat cele reglementate. Totodatd, in anul
2022 s-a actualizat prin Ordinul Prefectului componenta grupului de lucru privind
activitatea antidrog.

Seful Serviciului Contencios, Control Legalitate Acte, Aplicarea Apostilei a participat la
toate sedintele Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor Dambovita, in calitate de membru.

Toti functionarii publici din cadrul Serviciului Contencios, Control Legalitate Acte,
Aplicarea Apostilei au participat ca membrii, in calitate de reprezentanti ai A.N.F.P., in
comisii de concurs si contestatii in vederea recrutarii si promovarii functionarilor
publici, organizate de primdriile din judet, cat si de serviciile publice deconcentrate.

In anul 2022, functionarii din cadrul Serviciului Contencios, Control Legalitate Acte,
Aplicarea Apostilei au solutionat 394 petitii adresate institutiei noastre si 1875 de
cereri.

Activitatea Centrului Local de Combatere a Bolilor Dambovita

Componenta Centrului Local de Combatere a Bolilor a fost actualizata prin Ordin de
prefect, fiind emise un numar de 6 Ordine de actualizare a componentei CLCB:
(nr.2/05.01.2022; nr.27/10.02.2022; nr.69/16.03.2022; nr.156/06.06.2022;
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nr.287/06.10.2022; nr.403/29.11.2022) ultima actualizare in anul 2022 fiind realizata
potrivit Ordinul Prefectului nr. 403/29.11.2022.
Situatie PPA Dambovita din data de 31.12.2022

Localitati Nr. focare
porc domestic
in anul 2022

Ludesti 1
Straosti - Dragodana
Marginenii de Sus -Darmanesti
Patroaia Vale

Branistea

Total focare

Din nr. total de 5 focare, 2 au fost stinse in anul 2022:

FV Nr. focare
mistreti 2022

Ul | ===

35 DARZA

18 IDEDERA
23 OCNITA
11 GEMENEA
22 ANINOASA
13 RUNCU

15 BRATEIU
12 VULCANA
25 COMISANI
14 BEZDEAD

Total 10 fonduri, 16 focare.

La nivelul CLCB, in anul 2022, avand in vedere contextul epidemiologic al evolutiei
PPA, urmare a Hotararii CNSSU, prin decizie a CLCB a fost adoptat Planul de masuri pentru
controlul si combaterea pestei porcine africane in Judetul Dambovita.

Activitatea Comisierl judetene de Incluziune Sociald

- Numarul sedintelor de lucru, tematica

In anul 2022 a fost organizatd o sedintd a Comisiei judetene de Incluziune Sociald in
data de 07.11.2022, avand inscrise pe ordinea de zi urmatoarele subiecte:

e Stadiul masurilor de inchidere a centrelor de plasament(sau de reorganizare ale
acestora) aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Dambovita;

ePlanul de actiune pe anul 2022 privind serviciile sociale la nivelul judetului
Dambovita.

Prin ordinele prefectului nr. 74/22.03.2022, respectiv nr.196/13.07.2022 a fost
actualizatd componenta Comisiei judetene de Incluziune Sociald, aceasta avand in
componentd un numar de 22 de membiri.

Activitatea Comisiei judetene pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
Dambovita

In anul 2022 au fost solicitate, de catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, urmatoarele date:

ecu privire la indicatorii aferenti domeniului de activitate al Comisiei judetene pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati Dambovita, in concordantd cu Planul operational
pentru implementarea Strategiei Nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice in anul
2021;

NRINFR R RWIN [~
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ecu privire la indeplinirea obligatiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, actualizata,
privind implementarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Prin ordinul prefectului nr. 209/04.05.2021 a fost actualizata componenta Comisiei
Jjudetene pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati Ddmbovita, aceasta avand in
componenta un numar de 25 de membri.

Comisia de Protectie a Medjului si Ecologie

S-au intocmit 1 raport anual si 1 plan actiune anual; s-au efectuat 2 controale
tematice urmare carora s-au intocmit 6 note de constatare si 2 rapoarte de control. Au
avut loc 4 sedinte de lucru si 2 sedinte de instruiri ale personalului.

Date cu caracter personal:

S-au intocmit 1 raport anual si 1 plan de actiune anual. Personalul institutiei a fost
instruit intr-o sedinta.

Monitorizarea realizarii anchetelor conjuncturale si a analizelor statistice sectoriale

Au fost realizate trimestrial anchete economice conform esantionului si a formularului
transmis de Ministerul Finantelor Publice — Comisia Nationald, pentru un numar de 10
societati comerciale.

Formularele economice constau in aprecierea indicatorilor la nivel de intreprindere,
productie industriald, stocuri de produse finite si materii prime, grad de utilizare a
capacitatilor de productie, pretul produselor, volumul comenzilor pe piata interna si
externa, numar salariati, nivel profit, volumul creditelor restante, nivelul investitiilor.

S-au intocmit 40 anchete conjuncturale, 4 rapoarte trimestriale si 1 raport anual.

Activitatea de constituire si de actualizare a comisiflor paritare si de disciplind din
cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita

In anul 2022, potrivit HG. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective, a fost constituita comisia paritara din cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Dambovita, prin Ordinul prefectului nr. 191/11.07.2022.

Totodatd, conform art. 3 alin.(3) din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 1109/2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si
modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective, a fost
desemnatd persoana responsabild pentru indeplinirea activitatilor prevazute la art. 1 si 2
din anexa nr. 2 la ordinul sus-mentionat.

In ceea ce priveste comisia de disciplind, aceasta a fost constituita prin Ordinul
prefectului nr. 450/11.11.2022, potrivit prevederilor Anexei nr. 7 — Norme privind modul
de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara, din Codul administrativ.

Ordinul prefectului nr. 450/11.11.2022 a fost modificat prin Ordinul prefectului nr.
201/15.07.2022, ca urmare a desemnarii unui nou membru supleant desemnat de catre
conducatorul institutiei.

Activitatea de stabilire si de comunicare a numarului maxim de posturi prevazut la
art. IIl alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, pe fiecare unitate administrativ teritoriald din judetul Démbovita

In anul 2022, in conformitate cu prevederile art. III alin. (8) din Ordonanta de
urgenta nr. 63/2010, respectiv art. 3 din Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si
administratiei nr. 331/02.03.2022, institutia prefectului a stabilit si comunicat pe fiecare
unitate administrativ-teritoriala din judetul Dambovita (90 in total), urmatoarele date:

eNumadrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, cu exceptia posturilor aferente functionarii serviciului public

55


https://lege5.ro/App/Document/geztkmzwg4/ordonanta-de-urgenta-nr-63-2010-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-273-2006-privind-finantele-publice-locale-precum-si-pentru-stabilirea-unor-masuri-financiare
https://lege5.ro/App/Document/geztkmzwg4/ordonanta-de-urgenta-nr-63-2010-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-273-2006-privind-finantele-publice-locale-precum-si-pentru-stabilirea-unor-masuri-financiare
https://lege5.ro/App/Document/geztkmzwg4/ordonanta-de-urgenta-nr-63-2010-pentru-modificarea-si-completarea-legii-nr-273-2006-privind-finantele-publice-locale-precum-si-pentru-stabilirea-unor-masuri-financiare

comunitar local de evidenta a persoanelor, politiei locale si pazei obiectivelor de interes
judetean;

e Numarul maxim al posturilor pentru serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor, cu sau fara personalitate juridica;

eNumarul maxim al posturilor pentru serviciul public de politie locald, respectiv
serviciul de paza a obiectivelor de interes judetean, dupa caz, cu sau fara personalitate
juridica;

e Numarul maxim al posturilor pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile;

e Numarul maxim al posturilor suplimentare de soferi, necesar deservirii microbuzelor
sau autobuzelor scolare;

Numarul maxim al posturilor prevazute ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare.

V. SUPORT DECIZIONAL

1. Controlul intern managerial; registrul riscurilor; registrul procedurilor

Numarul intalnirilor de lucru, masuri stabilite si monitorizarea lor, numarul
riscurilor identificate, numarul functiilor sensibile identificate, numarul
activitatilor procedurabile, numarul procedurilor de sistem si numarul
procedurilor operationale

In anul 2022 au avut loc 4 sedinte ale Comisiei de monitorizare, avand pe ordinea de
zi, in principal, urmatoarele teme:

-aspecte organizatorice privind realizarea si finalizarea operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial si intocmire a Raportului anual privind sistemul de
control intern managerial;

-analiza proiectului Programului de dezvoltare a sistemului de control

intern/managerial la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita in anul 2022;
-analiza modului de implementare a Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial la nivelul Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita;

-analiza riscurilor identificate in cadrul compartimentelor institutiei;

-analiza situatiei actualizate a functiilor sensibile stabilite si inventariate la nivelul
institutiei.

-analiza activitatilor procedurale.

2. Audit intern

Activitatea de audit public intern din cadrul institutiei prefectului s-a desfdsurat in
conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu
modificarile ulterioare, ale Normelor Generale pentru exercitarea activitatii de audit public
intern, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1086/2013, ale Normelor Metodologice
privind exercitarea auditului public intern in Ministerul Afacerilor Interne si a Cartei
auditului public intern, aprobate prin Ordinul MAI nr.18/2015.

La nivelul Institutiei Prefectului —Judetul Dambovita a fost elaborat si aprobat
Programul de asigurare si imbunatdtire a calitdtii activitatii de audit intern pentru anul
2022, document care a asigurat desfasurarea activitatii de audit public intern in
conformitate cu normele, instructiunile si Codul de conduita etica a auditorului intern.

Planul multianual de audit pentru perioada 2022-2024 a fost elaborat si aprobat de
conducerea institutiei si a cuprins un nr. de 17 misiuni de audit public intern.

56



Planul anual de audit pe anul 2022 a cuprins un numar de 5 misiuni de audit public
intern de asigurare (regularitate/conformitate), domeniile abordate au fost din sfera
financiar-contabilitate, functii specifice.

Recomandarile formulate in cadrul misiunilor de audit, au fost urmarite si
implementate in termenele stabilite conform procedurii de audit.

In anul de raportare, punctele tari ale functiei de audit au constat in:

— aprobarea si supervizarea misiunilor efectuate de catre compartimentul audit
intern;

— realizarea misiunilor de audit public intern in conformitate cu cerintele normative
in domeniu;

— implementarea recomandarilor formulate in termenele stabilite.

3. Etica si conduita
Monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si a
implementarii procedurilor disciplinare, la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita a
fost efectuata potrivit dispozitilor HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitati si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici si ale art. 451 - 457 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Astfel, in anul 2022 au fost
realizate urmatoarele activitati:
— A fost intocmit Raportul aferent anului 2021;
— S-a realizat informarea salariatilor cu privire la normele de conduita;
— A fost actualizata procedura operationala privind activitatea de consiliere etica.

4. Protectia informatiilor clasificate

In conformitate cu prevederile legale pe linia protectiei informatiilor clasificate si
instructiunile primite de la institutile competente, in anul 2022 au fost realizate
urmatoarele actiuni pe linia protectiei informatiilor clasificate:

— au fost intocmite registrele necesare evidentei informatiilor clasificate;

— s-a realizat inventarierea documentelor clasificate elaborate/detinute de institutia
prefectului;

— a fost intocmit programul de pregadtire pe linia protectiei informatiilor clasificate si
au fost organizate doua sesiuni de pregatire;

— a fost intocmitd documentatia privind autorizarea/revalidarea accesului la
informatii clasificate pentru un numar de 18 persoane;

— au fost intocmite registrele pentru evidenta mediilor de stocare clasificate si
neclasificate;

— a fost intocmit registrul pentru evidenta interventiilor tehnice;

— au fost intocmite registre de acces pentru zonele clasificate;

— s-au acreditat un numar de 5 SIC-uri (din care 4 secret de serviciu si 1 - secret)s

— au fost efectuate 3 controale tematice la Institutia Prefectului-Judetul Dambovita
si cele 2 Servicii Publice Comunitare.

5. Prevenirea si combaterea coruptiei. Actualizarea riscurilor la coruptie si
monitorizarea lor

S-a inaintat catre Biroul Judetean Anticoruptie Dambovita, Planificarea instruirii
personalului din cadrul Institutiei Prefectului pentru anul 2022, instruire care a avut loc
trimestrial.
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S-au intocmit pentru fiecare serviciu Rapoarte Calitative si Cantitative, precum si
Rapoarte de monitorizare a Riscurilor de Coruptie, ocazie cu care s-au revizuit riscurile
existente, reactualizandu-se fisele de identificare, descriere si evaluare a riscurilor ce au
fost inaintate Biroului Judetean Anticoruptie.

Anual se transmite catre Ministerul Afacerilor Interne - Directia Pentru Relatiile cu
Institutiile Prefectului anexele ce vizeaza implementarea Planului de Integritate.Cu aceeasi
adresa se inainteaza Raportul privind implementarea inventrului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei pentru perioada 01.01.2022 — 31.12.2022, precum
si Raportul privind implementarea Standardului General de publicarea a informatiilor de
interes public pentru perioada 01.01.2022 — 31.12.2022.

S-a intocmit Registrul de riscuri pentru anul 2022, precum si Registrul de Riscuri
revizut, ce au fost inaintate Biroului Judetean Anticoruptie Dambovita.

Avand in vedere implementarea  proiectul DGA - Consolidarea capacitatii
administrative a secretariatului Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, au
fost completate, chestionarele pentru culegerea datelor.

VI.SERVICII PUBLICE COMUNITARE

1.Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte

Activitatea desfasurata pentru eliberarea pasapoartelor simple. Numar pasapoarte
eliberate.

A. CONSIDERATII GENERALE. OBIECTIVE

Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Dambovita functioneaza in cadrul
aparatului Institutiei Prefectului, fiind structura de specialitate a administratiei publice
locale care isi desfdsoard activitatea in temeiul art.1 alin.1 din O.G. nr.83 din 2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de pasapoarte si
serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si
in conformitate cu prevederile H.G 1693 din 2004 privind modul de organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de pasapoarte, cu modificarile si completarile
ulterioare. intreaga activitate constituie serviciu public si se desfasoara in interesul
persoanei si al comunitatii, in sprijinul statului, exclusiv pe baza si executarea legii. Statul
de functii prevede un numar de 15 posturi, momentan fiind ocupate 12 posturi(un post
in curs de mutare- 1 martie 2023).

Structura serviciului este urmatoarea:

- Conducerea serviciului 1 post — imputernicire;

- Compartimentul emitere, evidenta pasapoarte si probleme de migrari 10 posturi -
8 ocupate: 3 ofiteri (1 ofiter imputernicit sef serviciu); 4 agenti; 1 personal contractual;

- Compartimentul restrictii 3 posturi - ocupate: 1 ofiter; 2 agent;;

- Compartimentul informatica 1 post de agent - ocupat.

Atributiile serviciului enuntate in Regulamentul de Organizare si Functionare
nr.20138/03.03.2020 au fost exercitate in toatd aceasta perioadad in conditii de deplind
legalitate:

1. solutionarea cererilor pentru eliberarea pasapoartelor simple temporare si
electronice, in conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale
la care Romania este parte;

2. organizarea, gestionarea si controlul eliberarii pasapoartelor la nivelul judetului;

3. actualizarea permanenta a Registrului National de Evidenta a Pasapoartelor
Simple;

4. furnizarea, cu respectarea prevederilor legale in domeniu si cu operativitate, a
datelor cu caracter personal solicitate de institutiile publice si de cetateni;
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5. punerea in aplicare a masurilor de limitare a dreptului la libera circulatie, dispuse
de autoritatile competente;

6. furnizarea de date in vederea actualizarii Registrului National de Evidenta a
Persoanelor cu privire la cetatenii romani care isi stabilesc domiciliul in strainatate.

In exercitarea atributiilor, managementul serviciului a urmarit in permanentad
atingerea obiectivelor activitatii generale aprobate de conducerea Institutiei Prefectului,
constituite ca parte a programului de modernizare institutional:

1. asigurarea calitatii ireprosabile a serviciilor adresate cetatenilor conform
competentelor legale;

2. cresterea eficienter activitatii serviciului;

3. Imbunatatirea imaginii institutiei in perceptia membrilor comunitatii locale,

4. cresterea gradului de integrare a activitatii serviciului.,

A.l. ANALIZA NIVELULUI DE REALIZARE A OBIECTIVELOR ASUMATE

1. Calitatea serviciilor prestate

1.1 Calitatea produsului finit

Calitatea activitdtii prestate si implicit a produsului finit sunt strans legate de nivelul
de pregatire profesionala a personalului serviciului.

Pregatirea continud si cresterea abilitatilor individuale dublate de exigenta si
responsabilitate au generat o crestere sensibila a calitatii procesului de livrare a
pasapoartelor.

De asemenea, cadrul procedural actualizat permite:

- monitorizarea eficienta a activitatilor,

- responsabilizarea operatorilor,

- identificarea erorilor, remedierea si prevenirea lor, toate acestea contribuind la
cresterea constanta a calitatii prestatiilor lucratorilor.

1.2 Solutionarea cererilor de documente in cel mai scurt timp si apropierea de
nevoile cetatenilor

O influenta determinant pozitiva a avut-o folosirea tuturor resurselor umane si
logistice ale serviciului pentru satisfacerea solicitarilor cetatenilor, astfel:

- deschiderea capacitatii maxime a 3 ghisee de preludri cereri si 1 ghiseu de eliberari
pasapoarte;

- mdrirea programului de lucru cu publicul de la ora 08.00 pana la ora 18.30,
respectiv 20.00, de luni pana vineri;

- organizarea personalului serviciului, pentru acoperirea programului susmentionat,
in doud schimburi (aceasta s-a datorat contextului din Ucraina, la inceputul anului).

Nu a fost semnalata nicio situatie de depdsire a termenului afisat de eliberare a
pasapoartelor simple (temporare sau electronice) fiind solutionate in termenele prevazute
de procedurile/dispozitiile de lucru.

In anul 2022 au fost inregistrate 17 respingeri de solicitari de pasapoarte, intrucat nu
au fost indeplinite conditiile legale de solutionare. Aceste situatii au fost identificate in
procesul de verficare a cererilor (validare) si au fost intocmite notificarile legale in
termenul prevazut. Nu a fost inregistrat niciun litigiu in legdtura cu decizia luata in cazul
respingerii solicitarilor.

Au fost stabilite responsabilitati clare si au fost alocate resurse suplimentare in
perioadele de varf, conform Ordinelor Prefectului (programul serviciului fiind stabilit in
doud schimburi in intervalul 08.00 - 20.00; s-a functionat cu cele 3 ghisee disponibile de
preludri documente si 1 de eliberdri de luni pana vineri, cu prelungirea activitatii pana la
18.30) fapt ce a redus considerabil timpii de asteptare la depunerea si ridicarea
documentelor de cdldtorie, realizdnd in acest fel alt obiectiv, acela de imbunatdtire a
imaginii serviciului:
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-Ordinul Prefectului nr 52/01.03.2022 privind deschiderea celui de-al treilea ghiseu
de primiri cereri (online), in intervalul orar 08.30-16.30, in perioada 01.03- 31.03.2022;

-Ordinul Prefectului nr 53/04.03.2022 privind programul la ghiseele de lucru cu
publicul in intervalul orar 08.30-18.30, in perioada 07.03-18.03.2022(pentru doua ghisee
de preluari cereri si un ghiseu de eliberari pasapoarte);

-Ordinul Prefectului nr 63/10.03.2022 privind programul la ghiseele de lucru cu
publicul in intervalul orar 08.00-20.00, in perioada 10.03-31.03.2022(pentru trei ghisee de
preluari cereri si un ghiseu de eliberari pasapoarte);

-Ordinul Prefectului nr 115/15.04.2022 privind programul la ghiseele de lucru cu
publicul astfel:

* in intervalul orar 08.30-18.30, de luni pana vineri (pentru doua ghisee de preluari
cereri), in perioada 18.04-29.04.2022.

* in intervalul orar 08.30-16.30, de luni pana vineri (pentru al treilea ghiseu de
preluari cereri), in perioada 18.04-29.04.2022.

* in intervalul orar 08.30-16.30, in zilele de luni, marti, joi si vineri (pentru un
ghiseu de eliberari pasapoarte), in perioada 18.04-29.04.2022.

* in intervalul orar 08.30-18.30, in zilele de miercuri (pentru un ghiseu de eliberari
pasapoarte), in perioada 18.04-29.04.2022.

-Ordinul Prefectului nr 169/22.06.2022 privind programul la ghiseele de lucru cu
publicul in intervalul orar 08.30-18.30 in zilele de miercuri, joi si vineri, in perioada 20.06-
19.08.2022(pentru doua ghisee de preluari cereri);

-Ordinul Prefectului nr 182/01.07.2022 privind prelunirea programului la ghiseele de
eliberari pasapoarte in intervalul orar 08.30-18.30 in zilele de joi si vineri, in perioada
01.07-19.08.2022;

-Ordinul Prefectului nr 366/15.11.2022 privind programul la ghiseele de lucru cu
publicul in intervalul orar 08.30-16.30 in zilele de luni, marti, joi si vineri si in intervalul
08.30-18.30 in ziua de miercuri.

1.3 Calitatea, utilitatea si accesul facil la informatii

Informatiile de interes, care vin in intdmpinarea problemelor ridicate de cetdteni,
solicitanti ai documentelor de caldtorie, sunt puse eficient la dispozitia acestora cu
respectarea prevederilor:

- Legii 544/2001 privind liberul acees la informatiile de interes public;

- H.G. nr. 1723/14.10.2004 pentru aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul (abrogata prin HG
1255/24.10.2022).

Au fost afisate pe site-ul oficial al institutiei:

- baza legala cu principalele acte normative care reglementeaza activitatea
serviciului;

- atributiile serviciului;

- lista documentelor de interes public;

- lista documentelor produse/gestionate de S.P.C.P.;

- informare cu privire la modul de efectuare a programarilor on-line;

- informare privind protectia datelor cu caracter personal;

- declaratiile de avere si interese ale angajatilor din ultimii 5 ani;

- informatii legate de procedurile de lucru, programul de lucru cu publicul si
programul audientelor;

- date de contact pentru combaterea coruptiei.

60



2.Cresterea eficientei activitatii serviciului

2.1 Reducerea timpilor de nefunctionare accidentala a sistemului informatic

Sistemul informatizat de gestiune si emitere a pasapoartelor a fost permanent
supravegheat. Toate intreruperile au fost mentionate in registrul special constituit si au
fost raportate in mod operativ pentru remediere.

In anul 2022 totalul perioadelor de intrerupere accidentala a fost de 0,23 ore.
Interventiile nu au afectat termenele de eliberare programate.

Interventiile de intretinere hardware si software planificate s-au desfasurat fara
afectarea termenelor la sfarsitul programului de lucru sau in afara programului de lucru
(cu respectarea prevederilor legale).

2.2 Scurtarea timpilor interoperatii pe fluxul de solutionare a cererilor

Implementarea cadrului procedural, diseminarea lui, dar mai ales controlul sau
permanent si planificat au determinat responsabilizarea personalului si cresterea nivelului
de motivare profesionala a acestora.

Buna cunoastere a echipamentelor si a funcitiilor lor a permis micsorarea timpilor de
preluare, chiar si in perioadele de varf, la aproximativ 5-6 minD./cerere.

2.3 Gestionarea masurilor de implementare a restrictiilor la libera circulatie.

Toate comunicarile privind instituirea masurilor restrictive sunt operate cu celeritate,
iar misiunile pentru retragerea pasapoartelor se deruleaza cu prioritate, astfel incat
activitatea serviciului nostru sa contribuie eficient la infaptuirea actului de justitie.

2.4 Alocarea eficientad si judicioasa a resurselor de personal

Alocarea resurselor umane la nivelul serviciului este un proces elaborat care cuprinde
mai multe componenete :

- repartizarea principalelor sarcini pe linii de munca si posturi unicat prin prima
dispozitie din an a sefului serviciului;

- repartizarea de principiu pe posturi (intocmitd saptamanal, vinerea pentru
saptamana urmatoare) cu respectarea principiului rotirii aleatorii a lucratorilor la ghiseele
de relatii cu publicul;

- dispozitia de zi a sefului serviciului care asigura reglajul final si dinamic al
resurselor disponibile la un moment dat.

Gestionarea dinamicd a problemelor de resurse umane in anul 2022 a raspuns
urmatoarelor deziderate:

- asigurarea functiondrii ghiseelor de activitati de lucru cu publicul conform
programului de lucru aprobat;

- asigurarea respectarii termenelor de eliberare a documentelor solicitate;

- asigurarea deruldrii tuturor activitatilor si atributiilor legale prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare pe toata durata programului de lucru;

- asigurarea repartizarii uniforme a sarcinilor de lucru conform competentelor
stabilite in fisele posturilor si evitarea aparitiei surmenjului prin supraincarcarea sau
subincarcare cu sarcini;

- prevenirea faptelor de coruptie prin impredictibilitatea desemnarii posturilor in
perioadele urmatoare.

3. Imbunatatirea imaginii institutiei

Informatiile de interes public au fost aduse la cunostinta opiniei publice prin
actualizarea site-ului si a panotajului din sala de asteptare cu informatiile necesare
obtinerii pasaportului precum si a modalitatilor de accedere la ghiseele serviciului (pe baza
programarilor on-line si a bonurilor de ordine).

Alte masuri care au dus la imbunatatirea perceptiei serviciului in randul cetatenilor:

- mutarea ghiseelor de lucru cu publicul in spatii noi, moderne si care satisfac toate
cerintele de functionalitate (spatiu adecvat in ghisee si sala de asteptare, iluminat natural,
rampa pentru persoane cu dizabilitati, etc.);
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- marirea programului de lucru, aspect care s-a datorat contextului din Ucraina, prin
lucrul cu publicul zilnic de 12 ore (luna martie) cetatenii avand posibilitatea de a depune
documentele pana la orele 20.00 in conditii de siguranta.

O deosebita atentie a fost acordata masurilor de prevenire a actelor de coruptie ce ar
putea afecta imaginea institutiei. Au fost derulate toate masurile si actiunile prevazute in
programul activitatilor de prevenire. Au fost urmarite si analizate masurile de reducere a
riscurilor la coruptie identificate procedural.

In anul 2022 nu au fost semnalate abateri care sa afecteze imaginea institutiei.

4. Cresterea gradului de integrare a serviciului

Regulamentul de Organizare si Functionare include diagrama de relatii a serviciului
care asigura sistemul de relatioanare a serviciului cu institutiile, organismele si
organizatiile institutionale.

Un nivel superior de integrare asigura eficinta activitdtilor curente si indeplinirea
atributiilor si masurilor legale in cel mai scut timp.

Cooperarea institutionala este asigurata si garantata de cadrul procedural intern dar
si de protocoalele de cooperare aflate in vigoare.

In 2022 au functionat cu rezultate foarte bune:

- protocolul de cooperare pe linia controlului fenomenului infractional transfrontalier
13660/02.12.2008 si pentru asigurarea accesului la asistenta juridica a cetatenilor romani
aflati in dificultate in afara teritoriului Romaniei. Protocolul a fost semnat intre Institutia
Prefectului si Inspectoratul Judetean de Politie.

- protocolul de cooperare nr 13661/02.12.2008 privind conjugarea eforturilor
institutionale pentru solutionarea cu operativitate si punerea in aplicare a masurilor de
suspendare temporard a dreptului la libera circulatie in cazul persoanelor ce fac obiectul
mandatelor de executare a pedepsei inchisorii, mandatelor de arestare preventiva,
ordinelor de interzicere a parasirii tarii, ordinelor de interzicere a parasirii localitatilor si
sentintelor penale de internare. Protocolul a fost semnat intre Institutia Prefectului si
Inspectoratul Judetean de Politie Dambovita.

- protocolul de colaborare nr 1635/17.02.2011 privind utilizarea Poligonului U.M 0930
pentru executarea tragerilor cu armamentul din dotare. Protocolul a fost semnat intre
Institutia Prefectului si Unitatea Militara 0930 Ochiuri;

- protocolul de colaborare nr 7260/22.10.2013 privind asigurarea suportului logistic
conform O.M.A.I 251/22.11.2010 pentru indeplinirea obligatiilor legale de pregdtire si
evaluare a politistilor privind deprinderile de tragdtor cu armamentul din dotare. Protocolul
a fost semnat intre Institutia Prefectului si Inspectoratul Judetean de Politie Dambovita;

- protocolul de cooperare nr. 13576/11.04.2013 pentru folosirea bazei sportive a
Inspectoratului Judetean de Jandarmi Dambovita.

Cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal au fost
furnizate in mod operativ, informatii necesare institutiilor din sectoarele apararii nationale,
justitiei, sigurantei si ordinii publice pentru indeplinirea misiunilor proprii.

A.2 MODUL DE ACTIUNE ADOPTAT PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR

Atingerea obiectivelor serviciului, preponderent calitative, a necesitat din partea
managementului abordari analitice care sa permita analiza eficientei realizarii functiilor
managementului. Eficienta exercitarii functilor managementului determina eficienta
activitatii generale.

Analiza acestor functii se poate realiza astfel:

1. Functia de previziune contine ca instrumente de lucru:

1.1 Prognoza

1.2 Planuri

1.3 Programe

1.1 Activitatea de prognoza se deruleaza cu ocazia:
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- realizarii planificarii de principiu a posturilor de lucru pentru saptdmana urmatoare,
tinandu-se cont de nivelul de solicitare prognozat;

- determinarii necesarului de pregatire a personalului pentru anul urmator;

- determinarii consumurilor specifice si solicitarea necesarului de materiale
consumabile si cu regim special.

1.2 Activitatea serviciului are un caracter pregnant planificat, planurile elaborate si
aprobate avand un caracter obligatoriu.

La nivelul serviciului au fost elaborate, executate si analizate urmatoarele planuri in
2022:

- planuri de munca trimestriale elaborate de seful serviciului si aprobate de Prefectul
judetului Dambovita;

- planuri de pregatire continua: anual, lunar - elaborate de seful serviciului;

- planul activitatilor specifice in domeniul prevenirii faptelor de coruptie pentru anul
2022;

- planul de prevenire si protectie pe linie de securitate si sanatate in munca;

- planurile de prevenire si continuare a activitdtii in diferite situatii de urgenta
(documentele ofiterului de serviciu);

- plan de pregatire specifica locului de munca;

- plan de pregatire in domeniu PSI si a situatiilor de urgenta;

- graficul de desfasurare a convocarilor de pregatire continug;

- planificarea controlului ierarhic;

- planificarea controalelor tematice;

- planificarea concediilor de odihna pentru anul 2023.

2. Functia de organizare care desemneaza ansamblul proceselor de
management prin intermediul cdrora se stabilesc si se delimiteaza procesele de munca
fizica si intelectuala si componentele lor (miscari, timpi, operatii, lucrari, sarcini).

Au fost repartizate plajele de numere necesare diverselor tipuri de activitati.

La nivelul serviciului, principalul instrument de organizare este Dispozitia de Zi a
sefului serviciului care are caracter obligatoriu, este elaborata in conformitate cu cerintele
O.M.A.I. nr. 173/11.12.2020, fiind adusa la cunostinta lucratorilor zilnic cu ocazia
prezentarii la serviciu.

Al doilea instrument ca importantd in domeniul organizarii il reprezintd cadrul
procedural prin care se detaliaza activitdati pana la nivel de operatii si se stabilesc
responsabilitdtile necesare aplicarii. in anul 2022 a fost finalizata activitatea de actualizare
a procedurilor care reglementeaza activitatea serviciului, pe linii de munca, la sfarsitul
anului 2022 rezultand astfel un numar de 62 de proceduri(proceduri proprii, DGP, IP).
Aceasta activitate de analiza si actualizare a avut la baza Standardul M.A.I. nr.9/2018.

Cand situatia a impus-o, au fost modificate si fisele posturilor serviciului, toate avand
ca punct de plecare 0.G nr.3/28.01.2020 care a modificat si completat O.G. nr.83/2001.

Sistemul informational are componenta principala bazatda pe comunicarea directa
manager - subordonat si are rol determinant in exercitarea functiei de organizare dar si in
exercitarea functiei de coordonare.

3. Functia de coordonare consta in ansamblul proceselor de munca prin care se
armonizeaza deciziile si actiunile personalului in cadrul previziunilor si sistemului
organizatoric stabilite anterior. Prin coordonarea exercitatd la nivelul serviciului in anul
2022 a fost pus in miscare cadrul organizatoric proiectat si au fost aduse corectiile
necesare in functie de disfunctionalitdtile care apar ca urmare a actiunii unor factori
destabilizatori, mentinand echilibrul intre activitatile desfasurate si personalul condus.

In perioada analizata activitatea de coordonare s-a derulat la doud niveluri:

- sef serviciu - subordonat;

- coordonatori compartimente - lucrator compartiment, care a imbracat doua forme:
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- bilaterala - derulata intre manager si subordonat;

- multilaterala - care a implicat comunicarea concomitenta intre seful serviciului si
subordonati, utilizatd in special in cadrul sedintelor de lucru.

Aceste sedinte de lucru au un cadru organizat si, de reguld, planificat desfasurandu-
se ori de cate ori a fost nevoie de diseminarea informatiilor catre lucratori.

Sedintele se desfasoara dupa un plan adaptat permanent la nevoile de comunicare,
coordonare, instruire si control.

Au fost derulate 30 de sedinte de lucru prin care s-a preintampinat aparitia
distorsiunii in comunicarea manageriala.

Este prezenta si o componenta externa a coordonarii care este apanajul (aldturi de
controlul metodologic) Directiei Generale de Pasapoarte.

Prin aceasta componenta se asigura un mod de lucru unitar la nivelul tuturor
serviciilor judetene. Aceasta coordonare se realizeaza cu ocazia convocarilor trimestriale
organizate la nivelul Directiei Generale de Pasapoarte. De asemenea, se realizeaza o
uniformizare a conceptiei de lucru in baza dispozitiilor Directorului General al Directiei
Generale de Pasapoarte prin care sunt diseminate procedurile de sistem.

In anul 2022, a avut loc o convocare de pregatire profesionala organizata la nivelul
judetului Constanta, dar si in sistem video. Toate dispozitiile directorului general au fost
aduse in mod operativ la cunostinta personalului serviciului prin sustinerea sedintelor mai
susmentionate.

4. Functia de antrenare reprezinta ansamblul actiunilor prin care un manager
influenteaza activitatile colaboratorilor sadi in vederea atingerii obiectivelor stabilite.

Metodele de antrenare/motivare folosite de managementul serviciului in anul 2022 au
fost preponderent pozitive. Motivarea materiala (financiard) a existat in prima parte a
acestui an.Aspectele motivationale in aceastd perioada au fost:

- asigurarea unui climat de incredere bazat pe respect si obiectivitate;

- promovarea spiritului de echipa;

- promovarea sentimentelor pozitive legate de apartenenta la o organizatie
profesionista;

- cresterea increderii in fortele proprii, respectul si stima de sine prin angrenarea
personalului la stabilirea si realizarea obiectivelor serviciului si cresterea continua a
nivelului profesional;

- crearea perspectivelor de dezvoltare a carierei in functie de posibilitdtile maxime
oferite de statul de functii si organigramd, cu conditia obtinerii performantelor asteptate.

5. Functia de control - reglare cuprinde ansamblul actiunilor de evaluare
operativa si postoperativa a rezultatelor serviciului si a fiecarui salariat, de identificare a
erorilor care apar si a cauzelor care le-au generat, precum si de adaptare a masurilor care
sa asigure eliminarea abaterilor, mentinandu-se echilibrul activitatii.

Activitatea de control desfasurata la nivelul serviciului in anul 2022 a avut
urmatoarele caracteristici:

- continuitatea: activitatea de emitere a pasapoartelor simple, electronice si
temporare este controlata de seful serviciului care aproba o parte din cererile preluate.
Prin aprobare se realizeaza verificarea tuturor etapelor activitatii de preluare si pot fi
identificate erorile si practicile neconforme;

- preventia: activitatile de control au avut un caracter preventiv si au fost planificate
pentru controlul activitatii liniilor de munca cu vulnerabilitati in perioadele critice;

- planificarea: majoritatea activitatilor de control au fost planificate si pregatite din
timp;

- utilitatea: concluziile rezultate in urma activitatilor de control au fost diseminate
cu ocazia sedintelor de lucru fiind folosite pentru invatare si adaptare necesare evitarii
repetarii erorilor constatate.
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Prevenirea cauzelor ce pot determina abateri au in vedere analiza riscurilor si
vulnerabilitatilor ce pot fi diminuate printr-o continua si sustinuta activitate de cunoastere
a personalului.

Toate datele si informatiile obtinute cu ocazia derularii activitatilor de control, prin
care sunt comparate realizdrile cu obiectivele, sarcinile atribuite, standardele stabilite
initial si evidentierea abaterilor sunt utilizate la intocmirea evaludrilor anuale in baza
carora se iau deciziile privind propunerile de promovare, respectiv sanctionare a
personalului. 5 R
_ B. INDICATORII ACTIVITATII REALIZATI LA NIVELUL S.P.C.P. DAMBOVITA
IN ANUL 2022

Principalul instrument utilizat in realizarea compararii rezultatelor cu obiectivele 1l
reprezinta valorile cuantificabile ale indicatorilor activitatii.

Acesti indicatori sunt evaluati periodic, in analizele trimestriale pe linii de munca si in
unitati structurale, in baza lor fiind enuntate concluzii, ipoteze de lucru si propuneri de
imbunatatire a activitatii viitoare.

B.1. Compartimentul emitere, evidenta pasapoarte si probleme de migrari

In anul 2022 au fost inregistrate 34376 de cereri (31646 pentru pasapoarte simple
electronice si 2730 pentru pasapoarte simple temporare) cu 14980 cereri mai multe decat
in anul 2021, reprezentand o crestere de 56% si cu 22720 cereri mai multe decat in anul
2020(numarul acestora triplandu-se).

Pentru o mai buna vizualizare a dinamicii numarului de solicitari lunare, in anii 2020,
2021, 2022 vom prezenta mai jos graficul evolutiei acestor valori inregistrate la ghiseele
serviciului (rap.1.01 IDIS).

Grafic 1
An/luna| Ian Feb Mar Apr Mai Iun Iul Aug Sep Oct Noi Dec TOTAL
2020 1735 | 1290 | 473 23 338 1066 | 1563 | 1789 | 1107 | 759 525 989 11656
2021 754 536 798 1087 | 1512 | 2459 | 3938 | 3564 | 1523 | 1037 | 1035 | 1153 | 19396
2022 1361 | 1487 | 5573 | 3864 | 3800 | 3837 | 3910 | 3711 | 2632 | 1599 | 1202 | 1400 | 34376

Pentru o mai buna vizualizare a dinamicii numarului de solicitari de pasapoarte
simple electronice depuse la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei in
strdindtate (MDOC) si la celelalte servicii publice comunitare de pasapoarte din tara in
anul 2022 precum si in anii precedenti vom prezenta mai jos graficul evolutiei acestor
valori (rap. 1.06 IDIS).

Grafic 2
An/ Ian Feb Mar Apr Mai Iun Tul Aug Sep Oct Noi Dec TOTAL
luna
2020 616 317 375 4 158 465 618 582 606 582 569 472 5364

2021 583 627 771 785 875 1224 | 2284 | 1326 | 761 627 664 549 11076

2022 708 859 388 136 1330 | 1202 | 1558 | 1517 | 1023 | 993 885 661 11260

Din analiza graficului 2 se poate vedea o tendinta de crestere fata de anii
precedenti, in majoritatea lunilor analizate, a numarului de cereri preluate la misiunile
diplomatice si oficiile consulare.

In total, in anul 2022, la nivelul serviciului au fost procesate 45636 cereri de
pasapoarte (preluate la ghiseele serviciului nostru, ale serviciilor de pasapoarte de la
celelalte judete din tara dar si la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei in
strainatate - MDOC). In acest sens a rezultat o medie de 181 de cereri/zi (raportat la
numarul de dispozitii de zi pe unitate - 252)
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La ghiseele serviciului, in anul 2022, au fost eliberate 29306 de pasapoarte
(electronice - 26618, temporare - 2688).

Au fost solicitate si distribuite prin curier la domiciliu aproximativ 1/3 din totalul de
cereri de pasapoarte simple electronice (in anul 2021 = 3104). Au fost facute eforturi
evidente pentru a convinge cetatenii ca este un gest rational pentru evitarea aglomeratiei
aceasta optiune de livrare a pasaportului la domiciliu, cu un cost modic.

Au fost anulate 17450 de pasapoarte si au fost declarate pierdute 4818 de
pasapoarte.

Au fost introduse in sistem 4089 note (Observatii) referitoare la detindtorii de
pasapoarte.

Au fost efectuate comunicdrile pentru 769 cetateni care si-au stabilit in aceasta
perioadd domiciliul in strdindtate fiind realizate notificarile legale pentru actualizarea
datelor privind domiciliul, in termenul prevazut de lege.

Incepand cu data de 28.04.2021, intrarea in vigoare a HG nr.295/10.03.2021, nu au
mai fost efectuate verificarile necesare (avizul solicitat de serviciile publice comunitare
locale de evidenta a persoanelor) in cazul cererilor de restabilire a domiciliului in
Romania.

Au fost realizate activitatile procedurale in cazul a 4 comunicari privind renuntarea la
cetatenia romana.

Au fost sanctionate cu amenda contraventionald pentru incdlcarea prevederilor Legii
248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetdtenilor romani in strdindtate 311 de
persoane. Nivelul de incasare a amenzilor a fost urmarit permanent fiind parcurse toate
etapele prevazute de legislatia specifica.

A fost primit pentru consiliere la seful serviciului 1 cetdtean caruia i au fost explicate
prevederile legale de obtinere a pasapoartelor, astfel ca nu a mai fost nevoie de
parcurgerea procedurii de primire in audienta.

Au fost inregistrate 70 de petitii, solutionate conform termenelor si competentelor
legale.

B.l.| Secretariat

Au fost inregistrate 9590 de lucrdri neclasificate si 287 clasificate (din care 252 sunt
dispozitii de zi pe unitate si 35 alte documente clasificate).

Au fost emise 116 adeverinte privind libera circulatie a cetdtenilor romani in
strainatate si istoricul de pasapoarte.

Documentele de pontaj intocmite reflectd situatia reald a raspandirilor, precum si
situatia concediilor de odihnd, medicale sau suplimentare.

Au fost efectuate trimestrial controale privind existenta si starea documentelor de
legitimare, rezultatele fiind raportate cdtre Directia Generala de Pasapoarte - Serviciul
Resurse Umane. Nu au fost consemnate lipsuri.

Pe linia accesului la informatii de interes public zilnic sunt efectuate solicitdri, atat
telefonic cat si la ghiseele serviciului. Toate au fost solutionate pe loc sau in termenele
prevazute de Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Au fost executate activitatile anuale de inventariere si raportare stabilite prin Ordine
ale Ministrului:

- inventarierea anuala a patrimoniului serviciului

- inventarierea ordinelor si dispozitiilor ministrului;

- inventarierea stampilelor si sigiliilor.

B.1.2. Arhiva

Au fost scoase si introduse in arhivd 1815 de dosare pentru verificari si
corespondentga.

Au fost luate in evidenta 12321 de dosare nou constituite.

B.1.3. Gestiune
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Activitatea pe linie de gestiune a asigurat urmarirea blanchetelor si a etichetelor de
securitate in faza de productie a pasapoartelor simple temporare conform procedurilor
interne actualizate. Au fost executate toate inventarierile lunare si verificarile interoperatii
necesare. Procesele verbale intocmite nu au consemnat diferente intre evidentele scriptice
si cele faptice. Au fost intocmite documentele necesare incarcarii in gestiunea serviciului a
2200 de blanchete si 2340 de etichete (9 de role).

Au fost rebutate 11 pasapoarte temporare:

- 9 tehnologice (9 cauzate de laminator) si

- 2 de emitere.

B.2. Compartimentul Restrictii

Activitatea personalului compartimentului in anul 2022 s-a desfasurat pe doud
componente:

> punerea in aplicare a masurilor procedurale in cazul persoanelor disparute,
arestate, accidentate, decedate sau aflate in dificultate in strdinatate, putand fi evaluata in
baza urmatorilor indicatori:

1. numdrul persoanelor arestate/retinute in strdindtate, comunicate de misiunile
diplomatice si oficiile consulare: 75;

2. numarul persoanelor aflate in dificultate in strdindtate
(decedati/accidentati/internati), comunicate de misiunile diplomatice si oficiile consulare:
30;

> punerea in aplicare a masurilor de suspendare temporara a dreptului la liberd
circulatie cu urmatorii indicatori:

3. numadrul comunicarilor primite de la instantele de judecata privind instituirea
masurilor de suspendare a exercitarii dreptului la libera circulatie: 868.

4. numarul persoanelor pentru care s-a solicitat instituirea masurilor de suspendare
a dreptului la libera circulatie: 1250.

5. numarul actiunilor desfasurate in teren in vederea aplicarii masurilor restrictive:

a) au fost retrase 52 de pasapoarte;

b) au fost intocmite 36 procese-verbale pentru lipsd de la domiciliu. Pentru
executarea misiunilor au fost parcursi 3026 de kilometri.

B.3. Compartimentul Informatic

Activitatea compartimentului informatic a permis derularea normala a procesului de
emitere a pasapoartelor fiind urmarite si consemnate in registrele speciale perioadele de
intrerupere a comunicatiilor.

Au fost realizate 65 de interventii de intretinere, service si asistenta tehnica de
specialitate:

- conexare mape (erori de inregistrare)

- conexare mape (pentru C.N.P.)

- modificare stare pasaport declarata eronat

- solicitare aducere pasaport in gestiunea SPCP DB (returnate de la curier)

- solicitare schimbare locatie ridicare pasaport electronic

- schimbare cartuse cerneala imprimanta Trigenion

- solicitare inlocuire/reparare sursa pad semnatura

- solicitare inlocuire/reparare cititor amprente

- solicitare inlocuire/reparare multifunctionala Lexmark XM3250

- solicitare inlocuire/reparare scaner HP Scanlet

- solicitare inlocuire/reparare aparat UV

- activare/dezactivare conturi de operator

- resetare parola cont de operator

- stergere istoric R activ pentru un pasaport care se afla in starea ,recuperat”

- modificare stadiu cerere din ,refuzat" in ,,aprobat"
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- alte solicitari.

Au fost derulate toate activitdtile periodice prevazute in PropSec pentru testarea
masurilor de securitate si verificarea integritatii software si hardware S.I.C. SPCPSDB_SSV
(S.I.C.-ul este acreditat pentru utilizarea la nivel maxim ,secret de serviciu") fiind
elaborate si aprobate de seful C.S.T.I.C. procesele-verbale de constatare.

C. PREGATIREA SI EVALUAREA PERSONALULUI

Pregatirea continua a personalului serviciului s-a desfasurat in baza Ordinului nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne si Ordinului M.A.L.nr. 154/2004 privind activitatea de
educatie fizica si sport, anul de pregatire fiind deschis prin Dispozitia Directorului General
al Directiei Generale de Pasapoarte si a cuprins urmatoarele domenii:

- trageri cu armamentul din dotare;

- pregatire fizica;

- pregdtire de specialitate si in domeniul disciplinelor de sprijin:

- in domeniul Schengen;

- in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

- in domeniul protectiei informatiilor clasificate si INFOSEC;

- in domeniul prevenirii incendiilor si situatiilor de urgentg;

- in domeniul securitdtii si sanatdtii muncii.

Au fost intocmite toate temele si referatele planificate si au fost sustinute toate
dezbaterile planificate.

Rezumatul temelor a fost consemnat in agendele dedicate domeniului de pregatire.

Conducatorul grupei de pregdtire a controlat existenta documentelor de pregadtire, a
planurilor de lectie avizate si a tinut evidenta prezentei la convocarile de pregatire.

Testarea nivelului de pregatire s-a realizat periodic si final prin:

- chestionare cu intrebari specifice domeniului si nivelului de pregatire,

- probe fizice;

- trageri in poligon cu armamentul din dotare.

D. STAREA SI PRACTICA DISCIPLINARA

Pe linia starii si practicii disciplinare nu au fost consemnate abateri. Toate situatiile
semnalate cu risc de afectare a climatului organizational si generare neconformitati au
fost analizate operativ si punctual in sedintele de lucru saptamanale.

E. CONCLUZII

In anul 2022 s-a inregistrat o crestere a nivelului activitatii generale, comparativ cu
anul 2021.

Executarea masurilor organizatorice a asigurat derularea activitatii de preluare a
cererilor si eliberare a pasapoartelor fara sincope.

Personalul serviciului detine nivelul de cunostinte teoretice si practice necesar,
precum si abilitati si calitati personale ce au determinat ca activitatea serviciului sa se
desfagoare corespunzator in anul 2022.

In perioada 02.05-12.05.2022 s-a desfasurat la nivelul S.P.C.P. Dambovita de catre
specialistii  din cadrul Directiei Generale de Pasapoarte, controlul tematic
nr.2776263/19.04.2022 al  cdrui rezultat s-a  materializat n  raportul
nr.2776616/14.06.2022.

In perioada 01.06-06.06.2022 s-a desfasurat la nivelul S.P.C.P. Dambovita de catre
specialistii din cadrul Serviciului Judetean de Protectie Internd un control tematic privind
modul de gestionare la nivelul serviciului a documentelor clasificate care s-a materializat
cu raportul nr.S/2278911/17.06.2022.

Tot in cursul anului 2022 au fost solicitate si primite de la Institutia Prefectului un
numar de 5 echipamente IT.
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2. Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare
a Vehiculelor A

Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor Dambovita este constituit in cadrul aparatului propriu al Institutiei Prefectului
Judetul Dambovita si functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de pasapoarte si servicilor publice comunitare regim permise de conducere Si
inmatriculare a vehiculelor, respectiv Hotararea Guvernului nr. 1.767 din 21 octombrie
2004 privind modul de organizare si functionare a serviciilor publice comunitare regim
permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor si isi are sediul in incinta Mall
Dambovita, b-dul Ferdinand nr. 6 din municipiul Targoviste, judet Dambovita.
A In prezent, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor Dambovita este prevazut cu o functie de conducere (sef
serviciu) si 21 de functii de executie. Serviciul este organizat pe trei compartimente avand
in vedere specificul activitatilor desfasurate, dupa cum urmeaza:

a) Compartimentul Regim Permise de Conducere si Examindri in componenta
caruia exista 3 functii de ofiter de politie, 4 functii de agent de politie si o functie de
personal contractual cu urmatoarele precizari: incepand cu data de 01 octombrie 2022 prin
Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr. 1/1959/15.09.2022 au fost aprobate modificarile
organizatorice privind suplimentarea schemei de personal cu doua functii de agent
principal de politie, ambele functii fiind vacante la data intocmirii prezentului bilant.
Totodatd, incepand cu data de 05.01.2023 agent-sef principal de politie DRAGUTA
ROMICA si-a incetat raporturile de serviciu cu drept de pensie.

b) Compartimentul Inmatriculdri si Evidenta Vehiculelor Rutiere in componenta
caruia exista 2 functii de ofiter de politie, 9 functii de agent de politie cu urmatoarele
precizari: incepand cu data de 01 octombrie 2022 prin Ordinul Ministrului Afacerilor
Interne nr. 1/1959/15.09.2022 au fost aprobate modificdrile organizatorice privind
suplimentarea schemei de personal cu patru functii de agent principal de politie, functii
care sunt vacante la data intocmirii prezentului bilant. Totodatd, in luna noiembrie 2022
agent-sef principal de politie NITU CRISTIAN-MIHAIL, care ocupa pozitia 14 in statul de
organizare al serviciului si-a incetat raporturile de serviciu cu drept de pensie, iar cu data
de 15.01.2023 aceasta functie a fost ocupata prin mutare in interseul serviciului de catre
agent-sef principal de politie STOICA FLORIN.

C) Compartimentul Informatic incadrat cu doud functii de personal contractual,
ambele fiind ocupate.

- Activitatea desfasurata pe linie de permise de conducere si examinari
auto

COMPARTIMENTUL REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI EXAMINARI

In cursul anului 2022 Compartimentul Regim Permise de Conducere si Examinari a
realizat urmatoarele activitati:
- programarea/reprogramarea candidatilor in vederea sustinerii examenului pentru
obtinerea permisului de conducere;
- examinarea candidatilor in vederea obtinerii permisului de conducere;
- preschimbarea permiselor de conducere romanesti;
- preschimbarea permiselor de conducere strdine cu documente similare
romanesti;
- eliberarea dovezilor inlocuitoare si a permiselor de conducere returnate de
Prioripost;
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- inregistrarea, solutionarea cererilor, scrisorilor si petitiilor primite de la persoane
fizice sau juridice;

- consilierea cetatenilor;

- arhivarea documentelor.

Efectivul si-a desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1767/2004, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 republicata,
privind circulatia pe drumurile publice si Regulamentului de aplicare al Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 republicata, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1391/2006, Ordinul M.A.L. nr. 268/2010 privind procedura de examinare a candidatilor
pentru obtinerea permisului de conducere, Ordinului M.A.I. nr. 97/19.08.2015 privind
procedura si conditiile tehnice in care se realizeaza si se stocheaza inregistrarile
examenului de obtinere a permisului de conducere si masurile pentru protejarea acestora
s/ a datelor cu caracter personal, Ordinul M.A.I. nr. 163/2011 privind preschimbarea
permiselor de conducere nationale eliberate de autoritatile competente ale altor state cu
documente similare romanesti, Ordinul M.A.I. nr. 260/2011 pentru stabilirea normelor
privind formarea, evaluarea, examinarea, atestarea si controlul examinatorilor care
participa la desfasurarea examenelor practice pentru obtinerea permisului de conducere,
Ordinul M.A.IL. nr. 123/05.08.2013 privind conditiile de eliberare a permisului de conducere
cu o0 noua valabilitate administrativa sau a duplicatului acestuia in cazul pierderii, furtului
sau al deteriorarii permisului de conducere ori in cazul schimbarii numelui titularulur ,
1/669/2011, toate cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale celorlalte
metodologii, proceduri de sistem si dispozitii de linie.

In perioada de referinta cuprinsa intre 01.01.2022 si 31.12.2022, au sustinut proba
teoretica 19153 candidati, dintre care 5470 au fost admisi, iar 13683 respinsi, procentul
de promovabilitate fiind de 28,56 %.

In aceeasi perioada de referinta, la proba practica, au fost examinati 12866 de
candidati, dintre care 6198 au fost admisi, 6668 respinsi, procentul de promovabilitate
fiind de 48,17 %.

A In anul 2022 Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor Dambovita a avut atestati ca examinatori un numar de 12
examinatori, cu urmatoarele precizari:

- comisar-sef de politie Radulescu Constantin-Costel si a incetat raporturile de
serviciu cu drept de pensie in luna februarie 2022;

- agentului-sef adjunct de politie Sandu Alexandru i-a fost revocat de catre Directia
Generala Permise de Conducere si Inmatriculdri atestatul de examinator incepand cu luna
martie 2022;

- agent de politie Savu Adrian a fost numit in functie la data de 15.03.2022 iar
atestatul de examinator categoria "B” a fost obtinut la data de 01.04.2022, iar addugarea
categoriilor “C”, "CE” si "D” la atestatul de examinator fiind efectuatda la data de
27.06.2022 ;

-inspector principal de politie Savu Florin — numit in functia de Sef Serviciu incepand
cu data de 01.09.2022 detine calitate de examinator la categoriile A, B, BE, C, CE si D;

-agent-sef principal de politie Niti Mihail-Cristian i-au incetat raporturile de serviciu
cu drept de pensie in cursul lunii noiembrie 2022;

In ceea ce priveste comisiile de examinare la proba pratica au fost folosit toti ofiterii
de politie, precum, si prin rotatie, agentii de politie atestati de catre Directia Generald
Permise de Conducere si Inmatriculdri, atat din cadrul Compatimentului Regim Permise de
Conducere si Examindri cat si din cadrul Compartimentului Inmatriculdri si Evidenta
Vehiculelor Rutiere.
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Raportat la examinatori, procentul de promovabilitate la proba practica se prezinta
dupa cum urmeaza:

Nr.crt. | Grad, hume, prenume Promovabilitate
1. Insp. princ. de politie SAVU FLORIN 54,88 %
2. Comisar sef de politie GHEORGHE MARIAN 70,22 %
3. Subcomisar de politie CTIUREA ALEXANDRA 51,70 %
4. Comisar sef de politie ROTARU GHEORGHE 70,99 %
5. Inspector de politie STANCIU NICOLETA 41,41 %
6. Ag. sef princ. de politie DUMITRANA CATALIN 69,98 %
7. Ag.sef de politie CONSTANTIN MIHAI 60,49 %
8. Ag. de politie SAVU ADRIAN 59,84 %

Incepand cu luna decembrie 2022, agent-sef adjunct de politie Chivu Augustina a
obtinut calitatea de examinator la categoria “B”, in urma promovdrii cursului i
examenului organizat la nivelul Directiei Generale Permise de Conducere si Inmatriculari.

Examinarea la proba teoretica a candidatilor s-a efectuat in sala special organizata la
nivelul serviciului, din comisie facand parte toti ofiterii si agentii de politie.

Comisiile de examinare au fost verificate sdaptamanal de seful serviciului, iar
coordonatorul compartimentului a facut parte zilnic, cu exceptia perioadei de concediu de
odihna, din comisiile de examinare de la proba practica. In fiecare zi, programatoarele au
fost distribuite lucratorilor de politie in prezenta candidatilor, dupa ce in prealabil au fost
sigilate in plicuri opace, respectandu-se dispozitia Directiei Generale Permise de Conducere
si Inmatriculdri privind mésurile de asigurare a confidentialititii datelor candidatilor.

Seful serviciului respectiv coordonatorul compartimentului a controlat saptdmanal si
comisiile de examen si lucratorii de la ghisee. Cu ocazia validarii zilnice a rezultatelor, au
fost verificate aspecte privind respectarea timpului minim pentru examinare, consemnarea
manevrelor  speciale obligatorii si inmanarea unui exemplar al anexei pe bazd de
semnatura, fara a fi constatate nereguli.

De asemenea, ofiterii de politie au efectuat controale pentru testarea integritatii
morale si profesionale a lucratorilor din cadrul serviciului.

Publicul a fost deservit dupa cum urmeaza:

La ghiseul nr. 9 (_la sald) au fost primite, verificate si inregistrate dosare de
examinare concomitent cu captura imaginii, implementarea datelor si programarea
informatica a candidatilor.

Programarea la proba teoretica se realizeaza, online, de catre candidati, timpul de
asteptare fiind sub 30 de zile.

Perioada de programare la proba practicad este, in medie, la 42 de zile categoria B si
in medie, la 45 de zile la profesionisti.

Seful Serviciului a actualizat sdaptdamanal dictionarele in calculator (capacitatea
zilnicd) in functie de numarul de examinatori disponibili, pentru a nu se depdsi normele.

De asemenea, zilnic, prin sondaj, a verificat dosarele planificate (nu s-au constatat
nereguli deosebite, iar micile deficiente s-au remediat).

Anexele candidatilor declarati respinsi si ale celor care nu s-au prezentat la traseu
au fost arhivate, in conformitate cu instructiunile de linie, iar dosarele candidatilor admisi
au fost arhivate dupa criteriul seriei permisului de conducere.

Nu au fost identificate cazuri cu suspiciuni de falsificare a fiselor medicale.

La ghiseul nr. 5 - primiri documente, captura imagine si eliberari dovezi/permise
de conducere, au fost editate 11963 permise de conducere ca urmare a reinoirii
valabilitatii administrative si au fost preschimbate un numar de 682 de permise de
conducere eliberate de autoritdtile competente ale altor state cu documente similare
romanesti, iar un numar de 1098 de permise de conducere romanesti eliberate de catre
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Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor
Dambovita au fost preschimbate in strdinatate.

De asemenea, au fost emise 511 de duplicate si 8084 ca urmare a obtinerii
calificativului "admis”la examenul de obtinere a permisului de conducere, iar alte 938 ca
urmare a modificarii datelor titularilor.

S-au inregistrat un numar de 33 de rebuturi ale permiselor de conducere.

In cazul preschimbarilor, dovezile cu drept de circulatie s-au eliberat pe loc.

Avand in vedere faptul cd, in perioada noiembrie 2022 - februarie 2023 urmau sa
expire un numdr de aproximativ 6500 de permise de conducere romanesti ca urmare a
modificdrile legislative de la sfarsitul anului 2012 cu aplicabilitate din ianuarie 2013 (/a
acel moment a fost un aflux major de cereri pentru reinnoirea permiselor de
conducere fara a fi necesara prezentarea unei fise medicale - tip conducator
auto), s-au luat masuri de suplimentare a locurilor de programare (instituirea ghiseului 7 )
si cu aprobarea conducerii Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita s-a dispus ca in
lunile noiembrie 2022, decembrie 2022 respectiv ianuarie 2023 sa se lucreze suplimentar
cate doua sambete pe luna in intervalul de timp 08-16, prin asigurarea a trei ghisee
dedicate preschimbarilor de permise de conducere romanesti.

Programul de lucru cu publicul, pentru preschimbarea permiselor de conducere
romanesti, s-a desfasurat in zilele de marti, joi si vineri in intervalul orar 08:30-12:00 si
12:30-15:30.

In ceea ce priveste preschimbarea permiselor de conducere strdine cu documente
similare romanesti, programul de lucru cu publicul, s-a desfasurat in zilele de marti si joi,
in intervalul orar 15:00-16:00.

Referitor la sala de examinare, programul de lucru a fost in zilele de luni, in
intervalul orar 08:30-12:00 si 12:30-16:30, iar in zilele de miercuri, in intervalul orar
08:30-12:00 si 12:30-18:30.

- Activitatea desfasurata pe linie de inmatriculare si evidenta a vehiculelor

In cadrul Compartimentului de Inmatriculdri si Evidenta Vehiculelor Rutiere au fost
desfasurate urmdtoarele activitati:

a) Inmatricularea vehiculelor;

b) Transcrierea dreptului de proprietate;

c) Eliberare duplicate certificate de inmatriculare, modificare date detindtori;
d) Radierea vehiculelor;

e) Eliberarea autorizatiilor de circulatie provizorie;

f) Eliberarea autorizatiilor de circulatie pentru probe;

Efectivul si-a desfasurat activitatea in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1767/2004, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 republicata,
privind circulatia pe drumurile publice si Regulamentului de aplicare al Ordonantei de
Urgentda a Guvernului nr. 195/2002 republicatd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1391/2006, Ordinului M.A.L. nr. 1501/2006 privind procedura inmatricularii, inregistrari,
radierii si €liberarea autorizatieli de circulatie provizorie sau pentru probe a vehiculelor,
toate cu modificarile si completarile ulterioare, a metodologiilor, procedurilor de sistem
respectiv dispozitiilor de linie.

In perioada de referinta au fost emise un numar de 27792 de certificate de
inmatriculare cu urmatoarele motive:

-inmatricularea vehiculelor provenite din afara Romaniei — 9061;

-transcrierea dreptului de proprietate — 17185;

-radieri vehicule — 3833;

-autorizatii de circulatie provizorie — 6175;
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O operatiune de inmatriculare a fost anulata.

Operatiunile de inmatriculare a vehiculelor/transcrierea dreptului de proprietate au
fost efectuate, exclusiv online (utilizand platforma informatica gestionatd de catre Directia
Generald Permise de Conducere si Inmatriculdri) in cadrul ghiseelor nr. 2, 3 si 6 in
intervalul de timp 08:30-12:00 respectiv 12:30-15:00 de luni pana joi, vinerea intre orele
08:30-12:00 respectiv 12:30-13:30 iar pentru persoanele juridice care au obiect de
activitate comercializare de vehicule noi sau la mana a doua, transport marfa si persoane,
s-a implementat un sistem de bonuri de ordine (6 bonuri de ordine pe fiecare ghiseu
deschis) de luni pana joi intre orele 15:00 - 16:00, iar vinerea intre orele 13:30-14:00 (3
bonuri de ordine pe fiecare ghiseu deschis).

Pentru a veni in sprijinul cetdtenilor, cu aprobarea conducerii Institutiei Prefectului —
Judetul Dambovita, s-a dispus ca in lunile noiembrie 2022, decembrie 2022 respectiv
ianuarie 2023 sa se lucreze suplimentar cate doua sambete pe lund in intervalul de timp
08-16, prin asigurarea a trei ghisee dedicate operatiunilor de inmatriculare a vehiculelor
respectiv transcrierea dreptului de proprietate.

De asemenea, s-a alocat o importanta deosebita solicitarilor de radieri sosite pe
adresa de postd electronicd a serviciului permise-inmatriculdri-db@mai.gov.ro  pentru
programul “Rabla” operatiunile fiind efectuate cu celeritate, iar adeverintele de
comunicare a efectudrii radierii fiind eliberate in decurs de maxim 5 zile, fiind transmise fie
prin intermediul adresei de e-mail a solicitantului fie la adresa de domiciliu.

Din luna iulie si pana la sfarsitul anului au fost eliberate un numar de 96 de placi cu
numere de inmatriculare verzi pentru autovehiculele nepoluante (full electric).

1. Pe linia petitiilor, audientelor si a consilierilor :

Au fost inregistrate un numadr de 183 petitii, 165 audiente si au fost consiliate un

numar de 123 persoane pe toate liniile de munca, fiind respectate prevederile incidente
acestor activitati, timpul de solutionare a petitiilor fiind sub 20 de zile.

VII.COOPERAREA INTER-INSTITUTIONALA SI RELATII
INTERNATIONALE

In anul 2022 a fost intocmit 1 raport al delegatiilor stréine.

VIII. ACCESARE FONDURI EUROPENE

In cursul anului 2022 s-a implementat proiectul “Management performant la nivelul
DGRIP, DGCTI, DSG si INSTITUTIILE PREFECTULUI”, finantat in cadrul POCA 2014 -
2020, fiind derulate urmatoarele activitati:

— Stabilirea Grupului de lucru CAF si a Grupului de lucru BSC;
— Organizarea sesiunilor de formare in domeniul CAF si BSC.

Informarea institutiilor publice asupra oportunitatilor. Evidenta proiectelor
aflate in derulare la nivelul judetului

Au fost transmise UAT - urilor din judet adrese privind oportunitatile de finantare,
respectiv:

- Componenta 13 - Reforme sociale din PNRR,

- Componenta 12 — renovare cladiri si/sau dotarea cu echipamente a cabinetelor de
medicind de familie din PNRR;

- Interreg Europe, Apel nr. 2;

- Schema de ajutor de stat Sprijin pentru investitii in noi suprafete ocupate de paduri,
in cadrul Campaniei Nationale de Impadurire prevazuta de PNRR;
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- Campania de depunere a cererilor unice de plata 2022.

Evidenta proiectelor aflate in derulare la nivelul judetului

In cursul anului 2022 s-a realizat analiza privind dificultdtile intampinate de UAT —uri
in atragerea de fonduri externe nerambursabile, fiind organizate doua sedinte de lucru
pentru solutionarea acestora, la care au participat si reprezentanti ai institutiilor
responsabile cu emiterea autorizatiilor/avizelor, necesare in procesul de intocmire si
depunere a cererilor de finatare.

Totodatd, a fost intocmita evidenta proiectelor implementate la nivelul Judetului

Dambovita in cadrul PNDR, respectiv alte fonduri externe nerambursabile, astfel:

Chart Title
L 1E+09 | — —
' 50000000 - e
< - - FEN
nr. proiecte
val. proiecte
nr. proiecte val. proiecte
EPNDR 138 158,438,904.00
mFEN 83 973,219,914.18

IX. MANAGEMENTUL COMUNICARII

Informare si relatii publice. Numarul solicitarilor de informatii publice

In anul 2022, au fost inregistrate 103 cereri de informatii de interes public si au vizat,
cu precadere, modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice, dar si alte domenii,
precum: documente ale comisiilor locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, acte administrative/documente emise/apartinand altor autoritati ori
institutii publice, informatii privind salarii, informatii ce intra in sfera de competenta a altor
autoritati ori institutii publice referitoare la exproprierea pentru cauza de utilitate publica,
plangeri prealabile ori date statistice.

Dintre acestea, 88 au fost solutionate favorabil. Celelalte 15 solicitari au fost
respinse, fie pentru ca institutia nu detine informatiile, fie pentru ca informatiile solicitate
au fost neclare.

Intr-o analiza comparativd, se constata o crestere a numarului de cereri primite, de la
90 in anul 2021, la 103 in anul precedent. In anul 2021, cererile au vizat, cu
preponderentd, aceleasi domenii de interes ca in anul 2022, cu mentiunea ca s-au
inregistrat multe cereri de informatii referitoare la COVID-19. Totodata, se impune a se
sublinia, pentru ambii ani de referinta, ponderea ridicata a cererilor de informatii de
interes public formulate pe suport electronic, precum si a raspunsurilor comunicate
electronic.

Activitatea de solutionare a petitiilor si a audientelor

Numar petitii solutionate: 687

Numar audiente: 89
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PETITII

In cursul anului 2022, Compartimentul Informare, Relatii Publice, Secretariat si
Arhiva a asigurat inregistrarea, a urmarit solutionarea si a asigurat expedierea pentru 687
petitii din care

- adresate direct Prefectului - 626

- adresate Presedintiei - 2

- adresate Senatului - 2

- adresate Guvernului Romaniei - 57 Modalitati de primire a petitiilor:

- au fost depuse direct la Compartimentul relatii cu publicul din cadrul institutiei sau
au fost transmise prin posta - 490

- au fost transmise prin posta electronica -127

Conform dispozitiei rezolutive au fost repartizate pentru verificari si solutionare,
astfel:

- Cabinet Prefect - 21

SOLICITARI EMITERE DUPLICAT TITLU DE PROPRIETATE - 42

Au fost inregistrate 42 de cereri formulate conform art. 36 alin.(7) din H.G.890/2005,
prin care titularii sau mostenitorii acestora au solicitat emiterea duplicatelor titlurilor de
proprietate declarate in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IlI-a ca fiind pierdute sau
deteriorate . Totodata au fost verificate si avizate 42 documentatii care au fost transmise
la Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dambovita in baza carora au fost scrise si
emise titluri de proprietate - duplicat.

AUDIENTE

In perioada 01.01.2022 - 31.12.2022, primirea in audiente de catre Prefect si
Subprefecti a fost organizata conform programului afisat pe site-ul institutiei.

- Persoane care au solicitat audienta - 121

- Persoane care au participat la audienta - 89

Functionari din cadrul compartimentului au participat aldturi de prefect sau
subprefecti la audientele organizate la sediul institutiei, au convocat persoanele care au
solicitat audientd, au asigurat inregistrarea in registrul special a persoanelor participante si
a problemelor semnalate de catre acestea.

Majoritatea aspectelor semnalate a fost referitoare la probleme privind fondul funciar
si probleme sociale (locuri de muncd, ajutoare sociale, sprijin financiar, neintelegeri cu
vecinii, etc.)

Au fost pregatite materiale necesare pentru buna desfasurare a audientelor.

Au fost luate masuri de verificare la problemele semnalate de catre persoanele
inscrise la audientd, s-au constituit comisii de verificare a situatiilor prezentate si au fost
indrumati sa se adreseze institutilor competente in solutionarea problemelor céat si
instantelor de judecata.

ARHIVA

Au fost preluate 540 dosare, 45 registre si depuse in arhiva institutiei, pe baza de
inventar, proces- verbal de predare - primire a documentelor de catre:

- Serviciul Contencios Control Legalitate Acte Aplicarea Apostilei (465 dosare, 18
registre)

- Serviciul Programe Guvernamentale Conducerea Serviciilor Deconcentrate (26
dosare)

- Compartimentul Audit (10 dosare )

- Compartiment Relatii cu Publicul (39 dosare, 27 registre)

REGISTRATURA

Potrivit registrului general de inregistrare a documentelor neclasificate in cursul
anului 2022 au fost inregistrate si s-a asigurat circuitul pentru 13983 documente ce
reprezinta acte administrative emise /adoptate de autoritatile publice locale (dispozitii,
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hotdrari), pentru a fi supuse controlului de legalitate, acte de gestiune(facturi,
contracte,acte aditionale), jurisdictionale (acte primite sau transmise de catre instantele
judecatoresti in scopul solutiondrii dosarelor aflate pe rolul acestora sl in care Institutia
noastrd este parte, Hotarari adoptate de catre Comisia judeteana pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Dambovita, documentatii in vederea
emiterii Ordinului Prefectului, cereri restituire taxe auto, cereri eliberare Duplicate titlu de
proprietate, solicitari avize de legalitate pentru actele administrative de autoritate sl alte
documente constituite cu caracter intern emise de compartimentele institutiei, adrese
inaintate de catre autoritati publice centrale.

Conform borderourilor de evidenta a corespondentei au fost expediate un numar de

3285 documente (raspunsuri la petitii locale si centrale, comunicari, relatii dosare
instanta,

intdmpinari, recursuri, cereri de chemare in judecatd, facturi, ordine emise de
prefect)

ORDINE EMISE DE PREFECT-1206

- ordine pentru atribuire teren in coproprietate (pentru apartamente) - 771

- ordine atribuire teren in proprietate (pentru teren curti constructii) - 53

- ordine cu caracter individual si tehnic de specialitate - 382

ACTIVITATI CURENTE

- Asigurarea circuitului privind inregistrarea, distribuirea, repartizarea si expedierea
corespondentei interne si externe, completarea in registrul de evidentd a corespondentei,
asigurarea distribuirii pe baza de condica a adreselor conform dispozitiei rezolutive,
inregistrarea si indosarlerea ordinelor emise de prefect pentru arhivare.

- Consilierea cetatenilor.

ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Potrivit evidentelor din registrul special, in anul 2022 au fost inregistrate in
conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001, 111 petiti din care 6 reclamatii
administrative solutionate in termenele prevazute de lege. Au fost intocmite procese -
verbale ale comisiei de analizd. Nu s-a formulat plangere la instanta de contencios
administrativ impotriva raspunsurilor comunicate la reclamatiile administrative .

Obiectul celor mai multe cereri formulate in conformitate cu prevederile Legii
nr.544/2001 se referd la modul de indeplinire a atributiilor autoritatilor publice locale
executive, utilizarea banilor publici, respectarea prevederilor anumitor acte normative etc.

domnul Subprect Salisteanu - 30 domnul Subprefect Chitescu - 87

- Serviciul Contencios, Control Legalitate acte si Aplicarea Apostilei - 355 Serviciul
Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor Deconcentrate -136 Compartimentul
Informare, Relatii Publice, Secretariat si Arhiva -58

Din totalul de 687 petitii, 121 au fost solicitari pentru audienta, 185 petitii sunt
reveniri la altele anterioare, pe aceeasi problematica, 201 petitii au fost redirectionate la
alte institutii, 72 petitii pentru care s-au intocmit referate de clasare

A fost urmarit termenul de solutionare al petitiilor si au fost intocmite informarile
privind situatia petitiilor nesolutionate in termenele legale prevazute de O.u.G. nr.27/2002
aprobata prin Legea 233/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
Informarile au fost inregistrate si prezentate spre avizare conducatorului institutiei.

Cele mai multe solicitari ale petentilor au avut ca obiect probleme legate de:

- Fond Funciar ( emitere titlu de proprietate, reconstituirea dreptului de proprietate,
emitere ordin prefect pt. teren aferent curti constructii, anulare partiala a T.P. rectificare
T.P., nemultumiti de amplasament, comunicare copii acte fond funciar, sprijin identificare
teren etc.)

- Taxe si impozite ( nemultumiri fata de taxele instituite, respectiv impozit pe teren si
cladiri, taxa de habitat)
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- Asistenta sociald ( acordare ajutoare sociale, ajutor pentru incdlzire, ajutor
financiar, ajutor inmormantare)

- Control legalitate acte, anulare acte administrative

- Constructii fara autorizatii, lucrari de reparatie , demolare ziduri fara autorizatie )

- Litigii intre persoane

- Diverse (montare limitatoare de viteza, bransare curent electric, modernizare
drumuri

ACTIVITATI CURENTE

- Asigurarea circuitului privind inregistrarea, distribuirea, repartizarea si expedierea
raspunsurilor la petitii, completarea in registrul de petitii si registrul pentru evidenta
petitiilor pe localitati, asigurarea distribuirii pe condica a petitilor conform dispozitiei
rezolutive, indosarierea petitiilor pentru arhivare.

- Consilierea cetatenilor.

Au fost scoase din arhiva 86 documente atat pentru consultarea de catre functionarii
institutiei cat si pentru emiterea unor copii certificate conform cu originalul, urmare
solicitarilor persoanelor fizice sau juridice.

In anul 2022, au fost scoase din arhiva institutiei documentele din perioada 2004 -
2015, pentru a fi distruse, avand in vedere Nomenclatorul Arhivistic.

Apostilarea documentelor. Numar documente apostilate

In cadrul Institutiei Prefectului — judetul Dambovita, in cursul anului 2022 au fost
inregistrate un numar de 1.162 cereri (755 - persoane fizice, 407- persoane juridice) si au
fost apostilate un numar de 1528 acte (1026 - persoane fizice, 502 - persoane juridice).

Cea mai mare parte a actelor prezentate in vederea aplicarii apostilei a constat in
acte de stare civila (certificate de nastere, certificate de casatorie, dovezi de stare civild),
urmate de caziere judiciare, acte de studii, certificate de calificare in diverse meserii.

Au fost respectate prevederile Instructiunilor Ministrului Administratiei si Internelor
privind organizarea si desfasurarea activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale
administrative nr. 82/2010 in ceea ce priveste verificarea competentei institutiei prefectului
- art. 9, alin. (1), stabilirea identitatii solicitantului cu privire la posibilitatea persoanei
respective de a solicita eliberarea unei apostile - art. 6 alin. (2), verificarea actelor supuse
acestei proceduri - art. 12 alin. (1), inregistrarea cererii de eliberarea a apostilei - art. 10,
completarea campurilor specifice din aplicatia informatica in vederea generdrii apostilei -
art. 17 alin. (2), precum si eliberarea apostilei - art. 21.

In conformitate cu prevederile Memorandumului “Masuri necesare pentru
imbundtatirea activitdtii serviciilor publice”, eliberarea apostilei s-a facut in termen de 2
ore de la inregistrarea cererii.

X. DIFICULTATI IDENTIFICATE 'I\I\! ACTIVITATE/
PROPUNERI DE EFICIENTIZARE A ACTIVITATII

Serviciul Programe Guvernamentale, Conducerea Serviciilor Deconcentrate si Afaceri
Europene

- Se va intocmi un plan tematic de indrumare, verificare si control al serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din unitdtile administrativ-teritoriale.

Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte

Avand in vedere modul de lucru din anul 2022, se considera ca resursele umane ale
S.P.C.P. Dambovita au fost solicitate peste maximul capacitatii de functionare (situatia din
Ucraina si prelungirea programul de lucru cu publicul pana la 18.30 sau 20.00, in anumite
perioade), provocand in randul colectivului un factor de stres, insa au fost facute eforturi

77



pentru ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor pe toate liniile de munca. In concluzie, s-a
analizat si solicitat necesitatea suplimentarii statului de functii cu un numar de 5 pozitii.

Propuneri si realizari de imbunatatire a activitatii si imaginii serviciului:

— A fost realizata amenajarea birourile nr. 5 si 6 destinate desfasurarii activitatilor
personalului serviciului;

— Necesitatea amenajdrii exterioare a cladirii in care isi desfdasoarda activitatea
serviciul;

— Adaptarea programului de pregatire continua a personalului la evolutia cadrului
legislativ si procedural;

— Aplicarea unui program de lucru flexibil si repartizarea sarcinilor de serviciu astfel
incat sa se actioneze cu toate resursele in perioadele de varf (zilnice, saptamanale,
sezoniere) in vederea prevenirii producerii aglomeratiei la ghisee. }

Serviciul Public Comunitar Regim  Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor

Avand in vedere aspectele mai sus mentionate, se poate concluziona faptul ca, la
data prezentei note de bilant, Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor Dambovita are un deficit de personal constand in 7 functii
vacante de agent principal de politie, in contextul in care activitdtile desfasurate la nivelul
serviciului au crescut exponential, pe fondul cresterii solicitdrilor de Tnmatriculdri ale
vehiculelor, examinarii candidatilor in vederea obtinerii permisului de conducere, respectiv
a preschimbarilor de permise de conducere.

XI. OBIECTIVE 2023

— Actualizarea tematicii de indrumare a activitatii secretarilor unitatilor administrativ-
teritoriale, in functie de modificarile legislative ale actelor normative ce reglementeaza
activitatea acestei categorii de functionari;

— Efectuarea tuturor activitdtilor de indrumare a secretarilor generali ai unitdtilor
administrativ-teritoriale, conform programarii, in vederea asigurdrii respectarii legalitdtii in
unitatile administrativ-teritoriale;

— Initierea unor recomandari in atentia secretarilor generali ai unitdtilor
administrativ-teritoriale pornind de la deficientele frecvent constatate;

— Organizarea unor instruiri cu secretarii generali ai unitdtilor administrativ-
teritoriale, in scopul aplicarii unitare a legilor ;

— Solutionarea petitiilor in timp cat mai scurt, fard a exista situatii de depdsire a
termenului legal de solutionare;

— Perfectionarea profesionala a functionarilor prin participarea la cursuri de
perfectionare avand teme specifice activitatii desfasurate.

— Exercitarea controlului privind legalitatea actelor administrative emise sau
aprobate de autoritatile administratiei publice locale organizate in Judetul Dambovita;

— Desfasurarea controalelor in baza tematicii pentru activitatea de indrumare,
verificare si control a serviciilor publice deconcentrate;

— Solutionarea petitiilor in timp cat mai scurt, fara a exista situatii de depasire a
termenului legal de solutionare;

— Perfectionarea profesionala a functionarilor prin participarea la cursuri de
perfectionare avand teme specifice activitatii desfasurate;

— Coordonarea si asigurarea indeplinirii la nivelul Judetului Dambovita a obiectivelor
cuprinse in Programul de guvernare si in politicile nationale si de afaceri europene;

— Derularea actiunilor de verificare exercitate de cdtre comisiile mixte constituite prin
ordinul prefectului, conform competentelor, asupra modului de aplicare si respectare a
actelor normative;
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— Mentinerea climatului de pace sociala prin cooperarea cu mediul de afaceri,
sindicate si patronate;

— Gestionarea situatiilor de urgenta si initierea masurilor ce se impun pentru
prevenirea acestora.

— Indeplinirea atributiilor in domeniul aplicarii legilor cu caracter reparatoriu;

— Realizarea activitatilor privind certificarea cu apostila;

— Gestionarea eficienta a resurselor financiare;

— Dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul Institutiei
Prefectului-Judetul Dambovita;

— Asigurarea eliberarii si evidentei pasapoartelor simple;

— Respectarea regimului permiselor de conducere, al certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor si al placilor cu numere de inmatriculare.

— Efectuarea de controale asupra activitati desfasurate de lucratorii
compartimentelor;

— Arhivarea documentelor;

— Controlul activitatii comisiilor de examen (SPCRPCIV);

— Reducerea perioadei de programare la proba practica (SPCRPCIV).

XII. CONCLUZII

In anul 2022, Institutia Prefectului-Judetul Dambovita si-a indeplinit obiectivele si
atributiile prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare, respectiv garantarea
respectdrii legii si oferirea unor servicii de calitate cetdtenilor, cu promptitudine si
profesionalism, fiind dispuse mdsuri pentru eficientizarea activitatilor si intdrirea capacitatii
administrative.
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