INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL DAMBOVITA

MINUTA
SEDINTEI COMISIEI DE DIALOG SOCIAL DAMBOVITA
din data de 27.02.2024, ora 9:00

incheiata azi 27.02.2024, in cadrul activitatii COMISIEI DE DIALOG SOCIAL DAMBOVITA,
Tipul activitatii: sedinta, aferenta lunii februarie;
Organizator: Institutia Prefectului;

Locul desfasurarii activitatii: Institutia Prefectului, Judetul Dambovita, sala "Mihai Viteazul”;

~  Participanti:

Presedinte: pPrefect- Subprefect Salisteanu loan — Corneliu

Membri, invitati, secretariat:

Membrl prezenta/reprezentatl _

'Esﬁtutia ubl'ic/urganiza;ia sindicala/ patronala

Sahsteanu loan - - Corneliu )

Pirvu lonut Denis

| Institutia Prefectului - Judetul Dambovita — Subprefect

Inspectora_nil_de Politie Judetean

Anghel Constanta

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

‘ ‘Gheorghe Patrascu Vasile

Directia pentru Agricultura a Judetului Dambovita

Clocan Vasile

Institutia Prefectului — Judetul Dambovita

leandru Marius
Tudose Adrlana Magdalena
‘Popescu Marius

Inspectoratul Teritorial de Munca
Inspectoratul Scolar Judetean B
Confederatia Sindicatelor Democratice din Roménia

‘Puscaru Cristian Valeriu Bogdan

‘ Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mulocn

| N B ~ (IPMMR) ) o
Inv'itati ) S B
Stroicé  Stefania - _[_Camera de ComerL Industrie si Agricultura
| Secretariat:

)| - —
Paunescu Gabrqela | Institutia Prefectului - Judetul Dambovita

~ Initiator: Institutia Prefectului — Judetul Dambovita;
Ordinea de zi, desfisurare si dezbateri in cadrul sedintei:

Pe ordinea de zi a sedintei au fost cuprinse urmatoarele aspecte:

1. Informare privind masurile pentru stimularea ocuparii tinerilor absolventi la nivelul judetului
Dambovita
2.Diverse

Sedinta din data de 27.02.2024 a fost organizata de Institutia Prefectului - Judetul Dambovita.
in deschiderea sedintei, DI.Subprefect loan-Corneliu Salisteanu a supus aprobarii, in plenul
comisiei, minuta sedintei din data de 31.01.2024 (documentul fiind transmis spre consultare
membrilor comisiei, pe e-mail, anterior intrunirii in sedinta din data de 27.02.2024).

Minuta a fost aprobata cu unanimitate de voturi de catre membrii Comisiei de Dialog Social
prezenti.




in cadrul sedintei, la punctul 1 au fost dezbatute aspecte privind masurile pentru stimularea
ocuparii active a tinerilor absolventi, care se realizeaza de catre AJOFM Dambovita, cum sunt:

vizitele lunare ale specialistilor AJOFM Dambovita, la sedii ale liceelor, pentru servicii de
informare si consiliere privind cariera, destinate tinerilor absolventi (prezentarea pietei muncii
la nivel local; evolutii si tendinte ale acesteia; locuri de munca vacante; aptitudini si
competente cerute de catre angajatori;

-oferirea de servicii tinerilor absolventi, care se inscriu in evidentele Serviciului Public de
Ocupare ca persoane in cautarea unui loc de munca, cum sunt: medierea muncii, informare si
consiliere profesionala, servicii de profilare pentru incadrarea intr-o categorie de ocupabilitate
(usor, mediu, greu si foarte greu ocupabil). in anul 2023 au beneficiat de astfel de servicii 360
ahsolventi;

-oferirea de prime de insertie — pentru absolventii inscrisi in evidentele AJOFM, care se
incadreaza in munca in primele de 2 luni de la inregistrare;

- beneficierea de indemnizatie de somaj, dupa 60 de zile de la inregistrare, pentru tinerii
absolventi care raman in evidentele AJOFM - cu incurajarea permanenta a acestora sa
participe la masuri de stimulare a ocuparii pentru a putea fi incadrati in munca. in anul 2023
au fost incadrati in munca prin Programul de Ocupare a Fortei de munca un numar de 106
absolventi: 87 pe perioadd nedeterminata si 19 pe perioada determinata;

- cursuri gratuite de formare profesionala;

-masuri indirecte: subventionarea locurilor de munca oferite de angajatori care, in urma
incheierii unor conventii, angajeaza absloventi (din bugetul asigurarilor pentru somaj sau din
fonduri structurale). Pentru anul 2024 sunt propuse 30 de angajari de absolventi, pe locuri de
munca subventionate;

- organizarea Bursei locurilor de munca pentru absolventi (de obicei in lunile de toamna);

in ceea ce priveste rezultatul actiunilor de organizare a bursei locurilor de munca, s-a facut
referire la actiunea din 27 octombrie 2023, in privinta careia s-au mentionat urmatoarele
aspecte: organizarea actiunii in parteneriat cu Consiliul Judetean si  cu participarea
reprezentantilor unor institutii/structuri cum sunt: Camera de Industrie si Agricultura
Dambovita, Universitatea Valahia din Targoviste, Inspectoratul Scolar Judetean impreuna cu
elevi ai claselor terminale din licee, persoane aflate in detentie care mai au o perioada scurta
pana la liberare din cadrul Penitenciarelor de maxima siguranta IL Caragiale si Gaesti, DGASPC
Dambovita — care a insotit tineri institutionalizati aflati in cautarea unui loc de munca, Centrul
Militar Judetean Dambovita (care a prezentat oferta de scolarizare in unitatile de invatamant
din Ministerul Apararii Nationale), Centrul Antidrog Dambovita, Agentia Nationala impotriva
Traficului de Persoane.

Referitor la efectele derularii acestei actiuni, reprezentantul AJOFM a mentionat urmatoarele
rezultate: agenti economici contactati: 1100; agenti economici participanti: 47; locuri de
munca oferite: 478; persoane in cautarea unui loc de munca participante: 522; persoane
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selectate in vederea incadrarii: 271 din care 93 absolventi; persoane incadrate in munca, la o
lund dupa eveniment: 323, din care 37 absolventi.

La punctul 2 pe ordinea de zi, au fost discutate aspecte legate de: tematicile dezbatute in
cadrul CDS, in anul 2023, care au facut obiectul discutiilor la evaluarea realizata de catre OECD
- Comitetul ELSAC (Employment, Labour and Social Affairs Committee); stadiul acordarii primei
de cariers, (program de sprijin pentru personalul din invatamant, realizat de Ministerul
Educatiei in colaborare cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene).
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