Anexi la Ordinul Prefectului nr, 2;237 50.1

APROB,
PREFECT

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA
A IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARII
SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
iN CADRUL INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL DAMBOVITA

Dispozitii Generale

£ Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a implementdrii i
dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul Institutiei Prefectului — Judetul
Dambovita, denumiti in continuare, Comisia de monitorizare il constituie monitorizarea, coordonarea
si indrumarea metodologicd a implementdrii si dezvoltarii unui sistem integrat de control
intern/managerial in cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita, care si asigure atingerea
obiectivelor intr-un mod eficient, eficace si economic, cu respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor
conducerii.

2. Conducerea Comisiei de monitorizare este asiguratd de catre subprefectul numit prin ordin
in aceastd calitate, iar in caz de absentd, de cétre inlocuitorul desemnat ca presedinte supleant.
3. Secretariatul Comisiei de monitorizare, denumit in continuare Secretariat este asigurat de

personalul Corpului de control al Prefectului, iar in caz de absenta, de catre inlocuitorul desemnat prin
ordin.

ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI COMISIEI DE MONITORIZARE

Presedintele comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii principale:
a) Aproba ordinea de zi a sedinelor Comisiei de monitorizare, stabilitd de comun acord cu Secretariatul,
incluzdnd, dacd este cazul, si propunerile membrilor Comisiei de monitorizare, cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data desfiasuririi sedinfei;
b) Asiguri conducerea sedintelor Comisiei de monitorizare i decide asupra participarii la sedinte sau in
grupele de lucru constituite la nivelul Comisiei de monitorizare, a altor reprezentanti din
compartimentele institutiei a ciror participare este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe
ordinea de zi a sedintei;
¢) Semneazi hotirarile Comisiei de monitorizare si minutele sedintelor, precum si lucrdrile transmise
prefectului pentru informare sau aprobare privind:
v Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial;
v Situatia centralizatoare anuald privind stadiul implementarii si dezvoltdrii sistemului de
control intern/managerial;



v Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii;

v Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

v Obiectivele generale;

v Procedurile documentate, operationale si de sistem;

v Alte lucriri.
d) Urmireste respectarea termenelor stabilite de comisia de monitorizare pentru transmiterea
materialelor si decide asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor;
e) Reprezintd Comisia de monitorizare in relajia cu Ministerul Afacerilor Interne, in vederea indeplinirii
scopului pentru care a fost infiintata Comisia de monitorizare:
f) Alte atributii stabilite prin acte normative, proceduri formalizate, ordine ale prefectului.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE

Comisia de monitorizare are, in principal, urmatoarele atributii:
a) Elaboreaza Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
denumit in continuare Program de dezvoltare, care cuprinde obiectivele institutiei in domeniul
controlului intern/ managerial in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, stabilind pentru
fiecare standard de control intern/managerial - activitati, responsabili, termene, precum si alte elemente
relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, necesare dezvoltdrii
acestuia, cum ar fi: elaborarea si aplicarea procedurilor documentate, perfectionarea profesionala etc. La
elaborarea Programului de dezvoltare se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute
in standardele de control intern/managerial aprobate prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu
particularitdtile organizatorice, functionale, atributiile prefectului, precum si alte reglementiri si conditii
specifice;
b) Supune aprobirii prefectului Programul de dezvoltare si asigurd, ori de céte ori este necesar,
actualizarea acestuia;
¢) Urmareste ca termenele previzute in Programul de dezvoltare si fie respectate si decide masurile ce
se impun 1n cazul nerespectarii acestora;
d) Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice si a activitatilor procedurale,
a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performangelor, a situagiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si raportare, respectiv informare catre prefect;
e) Centralizeaza riscurile semnificative in Registrul de riscuri al Institutiei Prefectului - Judetul
Dambovita;
f) Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functiondrii institutiei, prin stabilirea profilului de risc si limitelor de toleranti la risc, anual, aprobate de
cétre prefect;
g) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfagurarea procesului de gestionare a
riscurilor, pe baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor;
h) Coordoneazi procesul de actualizare a activitatilor, la care se atageaza indicatori de performanta sau
rezultat pentru evaluarea acestora;
i) Analizeaza, in vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea performantelor anuale, elaborate
de compartimente;
i) Primeste de la compartimentele functionale, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea subsistemelor proprii de control intern/managerial, precum si la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;
k) Indruma compartimentele functionale in elaborarea programelor de dezvoltare, in realizarea si
actualizarea acestora gi/sau in alte activitati legate de controlul intern/managerial;
1) Stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control
intern/managerial al Institutiei Prefectului - Judetul Dambovita;
m)Alte atributii stabilite prin acte normative, proceduri formalizate, ordine ale prefectului.



ATRIBUTHLE MEMBRILOR COMISIEI DE MONITORIZARE

in exercitarea atributiilor ce le revin cu privire la controlul intern/managerial, membrii Comisiei
de monitorizare au, firi a se limita la acestea, urmitoarele atributii:
a) Stabilesc si actualizeazi obiectivele specifice ale compartimentului pe care il coordoneazi derivate
din obiectivele generale ale institutiei;
b) Stabilesc actiunile, activitatile si indicatorii de performanti pentru realizarea obiectivelor specifice;
¢) Identifici, evalueazi si prioritizeazd riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice i
intreprind actiuni care sa menfina riscurile in limite acceptabile;
d) Transmit misurile de control pentru riscurile semnificative Secretariatului Comisiei de monitorizare;
¢) Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intri/ies din compartimente, respectiv
institutie, procesdrile care au loc, destinatiile documentelor, modul de comunicare intre compartimente,
cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;
f) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, prin intermediul unor indicatori cantitativi §i
calitativi relevanti, inclusiv cu privire la economicitate, eficienta si eficacitate;
g) Elaboreazi situatia anuald centralizatoare privind stadiul implementarii gi dezvoltdrii subsistemului
de control intern/managerial la nivel de compartiment, conform prevederilor Ordinului 8.G.G. nr.
600/2018, pe care o transmit secretariatului comisiei;
h) Efectueazi operafiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern managerial existent la
nivelul compartimentului pe care il condue, prin completarea chestionarului de autoevaluare previazut in
anexa la Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de
control intern managerial, aprobate prin Ordinul S.G.G. nr. 600/2018;
i) lau masuri pentru imbunitifirca subsistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentului pe care il coordoneaza;
j) Alte atributii stabilite prin acte normative, proceduri formalizate, ordine ale prefectului, hotarari ale
Presedintelui Comisiei.

ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI COMISIEI DE MONITORIZARE

Secretariatul comisiei de monitorizare are urmétoarele atributii principale:
a) Asigurd, din punct de vedere tehnic §i metodologic, monitorizarea, organizarea si indrumarea
compartimentelor din institutie, in realizarea actiunilor privind implementarea si dezvoltarea sistemelor
de control intern/managerial;
b) Elaboreazi ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare, intocmeste §i transmite prin e-mail cu
cel putin 3 zile lucritoare inainte de data desfasurarii sedintei, adresele de convocare si materialele ce
urmeazi a fi discutate in cadrul sedin{elor;
¢) Asisti presedintele sau pe supleantul acestuia in cadrul sedintelor, redacteaza, in termen de3ziledela
data desfasuririi sedinei, minutele sedintelor si hotdrdrile Comisiei de monitorizare, pe care, dupid
aprobarea presedintelui, le transmite tuturor membrilor,
d) Elaboreazi proiectul Programului de Dezvoltare avind in vedere regulile minimale de management
continute in standardele de control intern/managerial;
¢) Elaboreaza informarea anuald privind monitorizarea performantelor la nivelul institutiei, in baza
rapoartelor de monitorizare a performantelor claborate de compartimente;
f) Intocmeste proiectul Situatiei centralizatoare anuale privind stadiul implementdrii sistemului de
control intern/managerial, la nivelul institutiei, pe care il prezintd prefectului, in vederea analizdrii si
semnarii;
g) Primeste de la compartimentele din institutie chestionarele de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de control intern/managerial, le centralizeaza si intocmegte Situafia
sintetica a rezultatelor autoevaluarii conform dispozitiilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018);
h) Stabileste gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele de control
intern/managerial, potrivit prevederilor pet. 1.4 lit.d) din anexa nr.4 la Ordinul 600/2018 si elaboreaza



proiectul Raportului anual asupra sistemului de control intern/managerial al Institutiei
Prefectului-Jjudetul Dambovita, pe care il inainteaza spre aprobare prefectului;

i) Verificd, la Intocmirea/actualizarea procedurilor formalizate, respectarea prevederilor procedurii de
sistem privind elaborarea procedurilor,;

j) Propune comisiei de Monitorizare profilul de risc i limita de toleranta la risc, pe baza Registrului de
Riscuri al institutiei;

k) Transmite Planul de mdisuri, aprobat, compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementarii;

1) Pistreaza si arhiveazd documentatia relevanta cu privire la organizarea si functionarea sistemului de
control intern/managerial al Institutiei Prefectului - Judetul Ddmbovita;

m)Alte atributii stabilite prin acte normative, proceduri formalizate, ordine ale prefectului, dispuse de
Presedintele Comisiei.

ORGANIZAREA SEDINTELOR SI MECANISMUL DE LUARE A DECIZIILOR

1. Comisia de monitorizare se intruneste in plen cel putin o datd pe semestru sau ori de céte ori se
considerd necesar pentru atingerea scopului pentru care a fost constituita.

2. Cvorumul este asigurat de cel putin jumatate plus unu din numérul membrilor prezenti, titulari sau, in
caz de absentd, supleanti.

3. Deciziile Comisiei de monitorizare se adoptd cu votul a cel putin jumitate plus unu din numérul
voturilor membrilor prezenti i, atunci cand se considera necesar, sunt cuprinse in hotérari scrise semnate
de presedinte sau de supleantul acestuia.

4. In cazul in care se constati egalitate de voturi, opinia Presedintelui Comisiei de monitorizare ori, dupa
caz, a supleantului care a prezidat lucrarile sedintei, este hotaratoare.

5. Au drept de vot membrii Comisiei de monitorizare titulari sau, in caz de absenti, supleanti.

6. Discutiile in cadrul sedintelor se desfasoard in functie de ordinea de zi aprobati, fiind conduse de
Presedinte sau de supleantul acestuia, care este asistat de secretarul Comisiei de monitorizare.

7. Secretariatul asigurd comunicarea necesara in vederea convocdrii sedintelor, respectiv redactarea si
difuzarea materialelor necesare si consemneaza opiniile exprimate in cadrul sedintei intr-o minuta.

8. Hotérarile Comisiei de monitorizare i minutele sedintelor se comunica membrilor comisiei de
monitorizare.

Intocmit,
Inspector,
Georgiana/ i




