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Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii a fost publicata Tn Monitorul oficial al

Romaniei, Partea I, nr.1089 din 4 decembrie 2023 si a intrat in vigoare la data de 1 septembrie 2024,

cu exceptia art.46 alin. (2), art.84 alin. (6), art.127, art.168 alin. (2) si art.169, care au intrat in

vigoare la data de 1 ianuarie 2024.

In ceea ce priveste interventiile privind sistemul public de pensii, acestea sunt

reprezentante de urmatoarele obiective:

Reforma sistemului public de pensii;
Sustinerea procesului de evaluare a dosarelor de pensii aflate in plata;
Eficienta operationala si servicii electronice avansate pentru sistemul national de pensii prin
digitalizare.

Adoptarea noii legi a avut in vedere:
Eliminarea inechitatilor dintre beneficiarii sistemului, respectiv atat pentru genuri cat si pentru
categorii de persoane care au desfasurat activitatea in aceleasi conditii de munca si cu un nivel
de salarizare relativ similar, indiferent de anul pensionarii. Aceasta directie de reforma este
necesara tinand cont de faptul ca legislatia actuald, cu numeroasele modificari si completari
legislative, a determinat multe inechitati care au generat nemultumiri pensionarilor aflati in
plata cu cuantumuri diferite, desi au realizat aceeasi perioada de contributii;
Intdrirea principiului contributivitatii, astfel incat cuantumul pensiei si reflecte activitatea
profesionala si contributia la sistemul public de pensii, in raport de veniturile realizate de
asigurat, prin introducerea unei noi formule de calcul, bazata pe numarul de puncte realizat de
fiecare beneficiar care va asigura consolidarea legaturii dintre contributia platita si beneficiul
acordat;
Mentinerea unui nivel adecvat al pensiilor, prin raportare la riscurile si vulnerabilitatile cu care se
confrunta sistemul public de pensii din Romania si oferirea de sanse egale la drepturi de pensie

adecvate si durabile, in scopul prevenirii saraciei persoanelor de varsta inaintata;
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incredere in sistem, concomitent cu asigurarea unei predictibilitati reale a evolutiei pensiilor

publice.

Precizam ca adoptarea Legii nr.360/2023 privind sistemul public de pensii a avut ca obiectiv
intdrirea principiului contributivitdtii, astfel incadt cuantumul pensiei sa reflecte activitatea
profesionala si contributia la sistemul public de pensii, in raport de veniturile realizate de asigurat.
Pentru atingerea acestui obiectiv a fost introdusa o noua formula de calcul, bazata pe numarul de
puncte realizat de fiecare beneficiar, care va asigura consolidarea legaturii dintre contributia platita

si beneficiul acordat.

Mentionam faptul ca atributiile stabilite prin lege Casei Nationale de Pensii Publice, implicit
caselor teritoriale, sunt legate de punerea in aplicare a legilor si a celorlate acte normative. CNPP
indruma si controleaza institutia noastra privind modul de aplicare a dispozitiilor legislative,
elaboréand, ori de cate ori este necesar, instructiuni si note in vederea aplicarii unitare si clarificarii

unor aspecte rezultate din aplicarea actelor normative referitoare la stabilirea pensiilor.

In vederea intaririi principiului contributivitatii si al egalititii, s-au introdus notiunile de:

stagiu de cotizare contributiv, stagiu complet de cotizare contributiv, stagiu minim de cotizare

contributiv, definite dupa cum urmeaza:

- Stagiu de cotizare contributiv - perioada de timp pentru care s-au datorat contributii de
asigurari sociale in sistemul public de pensii, precum si cea pentru care asiguratii cu contract de
asigurare sociala au datorat sa platit contributii de asigurari sociale la sistemul public de pensii;

- Stagiu complet de cotizare contributiv - perioada de timp prevazuta de prezenta lege in care
asiguratii au realizat stagiu de cotizare contributiv pentru a beneficia de reducerea varstei
standard de pensionare in vederea obtinerii pensiei pentru limita de varsta sau, dupa caz, a
pensiei anticipate;

- Stagiu minim de cotizare contributiv - perioada minima de timp prevazuta de prezenta lege in

care asiguratii au realizat stagiu de cotizare pentru a beneficia de pensie pentru limita de varsta.
Principiul stabilitatii asigurarii la sistemul public de pensii:

Un principiu nou, definit din lege, potrivit caruia pentru stagiul de cotizare contributiv
realizat peste 25 de ani se acorda un numar suplimentar de puncte de stabilitate. Este necesar sa
se faca distinctia intre stagiul de cotizare utilizat la deschiderea dreptului si stagiul de cotizare

contributiv avut in vedere pentru acordarea punctelor de stabilitate, conform noii legi a pensiilor.

Astfel, prezentam urmatoarele tipuri de stagii de cotizare pentru care nu s-au datorat
contributii de asigurari sociale, avute in vedere ca stagii de cotizare contributive la deschiderea
dreptului de pensie conform legislatiei din domeniul pensiilor, care nu se iau in calcul la
determinarea stagiului de cotizare contributiv pentru care se acorda puncte de stabilitate, in care

asiguratul a beneficiat de:

- Indemizatie de asigurari sociale in perioada 01.04.2001 - 01.01.2006 (incapacitate temporara de

munca) care constituie stagiu de cotizare realizat in conditii deosebite de munca, conform



prevederilor art.27 alin.(5) din Legea nr.360/2023 coroborate cu prevederile art.13 din HG
nr.261/2001;

- Indemnizatie de asigurari sociale in perioada 10.09.2003 - 01.01.2006 (incapacitate temporara de
muncd) care constituie stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, conform
prevederilor art.28 alin.(3) din Legea nr.360/2023 coroborate cu prevederile art.10 din HG nr.
1025/2003;

- Venit de completare/plati compensatorii, ulterioare datei de 1 aprilie 2001, conform prevederilor
OUG 8/2003 sau altor acte normative cu caracter special, care constituie stagiu de cotizare

realizat in conditii speciale de munca.

De asemenea, perioadele in care asiguratul a beneficiat de concediu pentru cresterea
copilului, ulterioare datei de 01.01.2006, asimilate stagiului de cotizare, conform art.14 alin.(1)

lit.(e) din Legea nr.360/2023 (pentru care nu s-au datorat contributii de asigurari sociale):

- Nu se au in vedere la acordarea punctelor de stabilitate;
- Dar, prin exceptie, se au in vedere la calculul stagiului minim de cotizare contributiv si al
stagiului complet de cotizare contributiv necesar acordarii drepturilor de pensie (conform art.47

alin.(4)din lege).

Totodata, la determinarea stagiului de cotizare contributiv pentru care se acorda puncte de
stabilitate, conform prevederilor art.85 alin.(6) din lege, sunt excluse perioadele in care se
cumuleaza pensia din sistemul public sau, dupa caz, pensia de serviciu acordata in baza unor legi
cu caracter special, cu venituri asigurate conform legii (inclusiv pentru situatiile in care beneficiarii

au avut calitatea de pensionar in mai multe dosare de pensie).

Prin urmare, nu intotdeauna stagiul de cotizare contributiv necesar acordarii drepturilor de
pensie, in functie de categoria de pensie solicitata (eligibilitate) coincide cu stagiul de cotizare

contributiv utilizat pentru acordarea punctelor de stabilitate (calcul puncte).

Referitor la deciziile de recalculare transmise recent pensionarilor, in care a rezultat o
valoare mai mica decat ultima pensie primita in luna august/2024, facem precizarea ca se va primi
in continuare aceeasi pensie (art.144 alin.(6): ” Tn cazul in care, in urma procesului de recalculare
prevazut la alin.(1), rezultd un cuantum al pensiei mai mic decat cel aflat in plata sau cuvenit, se
plateste pensia n cuantumul stabilit si aflat in plata anterior recalcularii, pana la data la care se

va obtine un cuantum mai mare decat acesta ca urmare a majorarii valorii punctului de referinta”).

Pentru categoria de pensionari, beneficiari de pensie minima, chiar daca in decizia de
recalculare a rezultat o valoare mai mica de 1.281 lei, cat reprezinta valoarea indemnizatiei

sociale, se va primi in continuare suma de 1.281 lei RON.

n conformitate cu noua lege, pensionarii cu pensii care depasesc suma de 3.000 de lei vor
beneficia de o reducere semnificativa a impozitului datorat. Aceasta modificare va aduce avantaje
si pentru pensionarii cu venituri mai mari, deoarece suma deductibild Tnainte de aplicarea

impozitului este de 3.000 de lei. Astfel, impozitul pe venit se va aplica doar asupra diferentei care
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depaseste aceastd limitd, ceea ce va reduce semnificativ povara fiscald pentru cei care au pensii

mari. Legea a intrat in vigoare la inceputul lunii octombrie 2024.

Art. 45. - (1) Persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare prevazute de prezenta lege pot
beneficia de una dintre urmatoarele categorii de pensii acordate in sistemul public de pensii:

a) pensia pentru limita de varsta;
b) pensia anticipata;

¢) pensia de invaliditate;

d) pensia de urmas.

(2) Tn sistemul public de pensii o persoanad poate beneficia de o singura categorie de pensie dintre
cele prevazute la alin. (1).

Art. 51. - (1) Femeile care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv si care au nascut si
crescut copii pana la varsta de 16 ani beneficiaza de reducerea varstei standard de pensionare
prevazuta in anexa nr. 5, astfel:

Tabelul nr. 3

Nr. copii nascuti si crescutiVarsta standard de pensionare se reduce cu:
ani luni
1 - 6
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 .
7 si peste 3 6

(2) Reducerea varstei de pensionare prevazuta la alin. (1) se aplica si in cazul in care numarul de
copii cuprinde si copii adoptati si crescuti pe o perioada de cel putin 13 ani.

Art. 56. - Persoanele care au depasit stagiul complet de cotizare contributiv prevazut in anexa nr.
5 cu cel putin 5 ani de stagiu de cotizare pot solicita pensie pentru limita de varsta cu cel mult 5
ani Tnaintea implinirii varstei standard de pensionare prevazute in anexa nr. 5. Exemplu : un barbat
care are peste 35 ani stagiu contributiv ( lucrati efectiv ) plus 5 ani facultate si plus armata
rezulta o vechime mai mare de 40 ani === poate solicita pensie de limita de varsta dupa
implinirea varstei de 60 ani.

Art. 57. - Reducerea varstei standard de pensionare prevazute la art. 56 nu poate fi cumulata cu
nicio alta reducere reglementata de prezenta lege sau de alte acte normative.
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Art. 58. - (1) Pensia anticipata se cuvine cu cel mult 5 ani Tnaintea implinirii varstei standard de
pensionare persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv, prevazut in anexa
nr. 5, precum si celor care au depasit stagiul complet de cotizare contributiv cu pana la 5 ani.

Art. 72. - (1) La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limitd de varst3,
pensia de invaliditate devine pensie pentru limita de varsta stabilita in conditiile prezentei legi, cu
valorificarea eventualelor perioade de stagiu de cotizare realizat, conform legii, pe durata
pensionarii de invaliditate, precum si a perioadelor prevazute la art. 61 alin. (2).

(2) Transformarea pensiei de invaliditate in pensie pentru limita de varsta, in conditiile prevazute
la alin. (1), se face din oficiu si se acorda cuantumul cel mai avantajos.

(3) Indemnizatia pentru insotitor prevazuta la art. 67 se mentine si pe durata acordarii pensiei
pentru limita de varsta.

(4) Tn situatia in care pensionarii de invaliditate indeplinesc conditiile pentru obtinerea unei pensii
anticipate, acestia pot opta intre pensia de invaliditate si pensia anticipata.

Situatia biletelor de tratament pe anul 2024 este prezentata in anexele la prezenta.

Cu deosebita consideratie,
Toni - Ciprian MIHAI

DIRECTOR E“\XEC




CSA JUDETEANA DE PENSII

DAMBOVITA

Situatia cererilor de bilete de tratament depuse pe statiuni

2024
cn AR roracoremt | TOTALBIETE |
DEPUSE PE STATIUNE STATITING 0

1 |PUCIOASA 1038 799 77%
2 {CACIULATA/CALIMANESTI 674 333 49%
3 |OLANESTI 408 222 54%
4 [COVASNA 297 264 89%
5 |FELIX 226 176 78%
6 |MANGALIA 185 73 39%
7 |TECHIRGHIOL 174 30 17%
8 [HERCULANE 152 129 85%
9 |EFORIE NORD/SUD 150 42 28%
10 |[SOVATA 102 22 22%
11 |VATRA DORNEI 84 42 50%
12 [AMARA 71 116 163%
13 INEPTUN 67 97 145%
14 [GOVORA 61 55 90%
15 |SARATA MONTEORU 57 24 42%
16 |SATURN 50 21 2%
17 |SLANIC PRAHOVA 27 30 111%
18 | GEOAGIU BAI 20 11 55%
19 (LACUL SARAT 18 11 61%
20 [TUSNAD 18 7 39%
21 [SLANIC MOLDOVA 15 0 0%
22 [BALA 9 6 67%
23 [SANGEORZ 4 1 25%
24 |[MONEASA 3 1 33%
25 (COSTINESTI 2 2 100%
26 |OCNA SUGATAG 2 2 100%
27 [PREDEAL 2 0 0%
28 [TARGU OCNA 1 1 100%

TOTAL 3917 2525 64%




